Republica Dominicana

Ministerio de Administracion Publica )
Instituto Nacional de Administracion Publica

Santo Domingo, D.N.
03 de junio de 2024

000248

Sr. Dario Castillo
Ministro de Administracién Pablica

Atencion: Sr. Hugo Guzman
Director de la Evaluacion del Desempefio Institucional

Muy cortésmente, remitimos el Plan de Mejora de Clima Organizacional 2024-2025
del INAP, elaborado a partir de los resultados de la Encuesta de Clima Organizacional
aplicada en nuestra Institucion en el periodo febrero-marzo de 2024, a los fines de
actualizar las Informaciones en el indicador "09.5.3 Plan de Accién Clima Laboral” del
SISMAP Gestion Publica.

Esperando contar con su atencién a la presente, me despido con sentimientos de consideracion

y estima,

Con atentos saludos,

Cristian S
Director Gen
CSR/DM/dh
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OBJETIVO Plan (o]
i PERIODO DE EJECUCION
s Shockim o S B PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES ESTATUS META RE
mejora clima org- MEJORA FECHA DE | FECHA DE
2024-2025 INICIO TERMINO
Remisién’de capsuiasvinformativa.s sobre las 13/06/2024 | 13/06/2025
Equidad y Género| Mejora de la inclusion y Cantidad de capsulas vias para realizar denuncias
derechos de los servidores PN Remision de cap'sulas informativas sobre 13/06/2024 | 13/06/2025 2
identificacion de acoso laboral
Gestionar a tiempo la disponibilidad y
asignacion de equipos, mobiliario y
Fortalecer el % de actividad ejecutada | herramientas de trabajo atendiendo a nuevos | 13/06/2024 | 13/06/2025 100% A1
ambiente laboral ingresos y/o movimientos de personal
de acuerdo con i
Di g y S interno.
o debulesdion s isponibilidad y Disposicion de
Recursos herramientas y equipos Gestionar con el Dpto. de TIC que nos
la encuesta de
PR S i e s remitan un informe del estatus actual de los E
) t
Gkt i equipos tecnolégicos de los colaboradores | 13/06/2024 13/12/2024 |
acorde con las gestionado
.o para remitir a la Direccién General con
politicas de
e propuestas de mejora.
gestion humana
dela Continuar con la difusién de listados
o.rganizacién, e actualizados de guarderias prc’rxir’nas alas 13/06/2024 | 13/06/2025 2 A
instaurar una instalaciones de la institucion,
percepcion de los semestralmente.
colaboradores a
Era N Balance Trabajoy| Equilibrio en tiempo de Cantidad de actividad o AR 5
la institucion. Actividad de capacitacion y/o recreacion con
Familia trabajo y vida familiar ejecutada 7 13/06/2024 | 31/08/2025 !
los hijos de los colaboradores.
Presentar a la Direccion General el Pia.m de 13/06/2024 | 13/06/2025 I
Conciliacién de la Vida laboral y Familiar
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OBJETIVO Plan
de Acclén de AREA DE PERIODO DE EJECUCION
. . PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES ESTATUS META R
mejora clima org- MEJORA FECHA DE FECHA DE
2024-2025 INICIO TERMINO
Remision de capsulas informativas sobre |
P vas SORTE R 1131062024 | 13/06/2025 |
Equidad y Género| Mejora de la inclusién y Cantidad de capsulas vias para realizar denuncias
derechos de los servidores remitidas 2 : ¥
Remision de capsulas informativas sobre
. s e 13/06/2024 | 13/06/2025 2
identificacion de acoso laboral
Gestionar a tiempo la disponibilidad y
asignacion de equipos, mobiliario y
Fortalecer el % de actividad ejecutada | herramientas de trabajo atendiendo a nuevos | 13/06/2024 | 13/06/2025 100% Al
ambiente laboral ingresos y/o movimientos de personal
de acuerdo con :
Di i ORI interno.
o stk dis |s:on|b||:dad y Dls.posmon de. .
i e ecursos herramientas y equipos Glestlcmar.- con el Dpto. de TIC que nos
el realiiads P SR remftan un |nf0|’fn.1e de(li esltatus actual de los I - o H
sctde e B PUIERES equipos tecnoldgicos de los colaboradores | 13/06/2024 212024
ok para remitir a la Direccién General con
politicas de :
gestion humana propuestas de mejora.
de la Continuar con la difusién de listados
organizacion, e actualizados d derias préximas a las
; v it dwe 13/06/2024 | 13/06/2025 2 An
Instaurar una instalaciones de la institucion,
percepcion de los semestralmente.
colaboradores a
e Balance Trabajo y| Equilibrio en tiempo de Cantidad de actividad e R e H
la institucion. Actividad de capacitacion y/o recreacién con
Familia trabajo y vida familiar ejecutada 2 13/06/2024 | 31/08/2025 | /
los hijos de los colaboradores.
Presentar a la Direccién General el Plan de
it g : s 13/06/2024 | 13/06/2025 | ;
Conciliacién de la Vida laboral y Familiar




OBJETIVO Plan

i PERIODO DE EJECUCION
N SN AN TR PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES ESTATUS META
mejora clima org- MEJORA FECHA DE FECHA DE
2024-2025 INICIO TERMINO
Continuar con la promocién de concursos
ublicos del estado, compartiendo todos
¥ ey 13/06/2024 | 13/06/2025 75%
Sarvicic los colaboradores las vacantes disponibles
Profesional de - % de actividades remitidas por el MAP
Concursos Piblicos
Carrera ejecutadas
Gestionar la realizacién de procesos de
concurso anual para cubrir cargos de ca
SR e R SN | inmennns 50%
administrativa de las diferentes areas de la
institucion
Realizar una revision de los beneficios y
facilidades contemplados en la Politica de
Fortalecer el _ . e Cantidad de Politica = P ; 5
ammbiente laboral Beneficio Politica Socializada iRk Compensacién y Beneficios, para asegurar | 13/06/2024 | 31/03/2025 I
deucuerdo con que siguen siendo competitivos y relevantes.
los resultados de \ De ser aprobada, socializar con el personal.
la encuesta de
clima realizada, Cantidad de levantamiento | Continuar con la gestién de identificacién de
e e a b e . : 13/06/2024 | 13/06/2025 !
4 . Equilibrio entre la calidad realizado necesidades de personal
politicas de Cantidad de )
o . de trabajo y tiempo
gestion humana trabajo |
PO Cantidad de socializacion | Socializacion con los supervisores de 4rea
dela , g 13/06/2024 | 13/06/2025 |
organizacién, e realizada sobre la carga laboral de sus colaboradores
instaurar una
percepcion de los Dia del Servidor Publico, Dia de la amistad,,
colaboradores a Dia de la mujer, Dia de las secretarias, Dia de
la institucion. las Madres, Dia de los padres, Celebracién de
cumpleaiios trimestral a todo el personal, 13/06/2024 | 13/06/2025 70%
ki mes de la prevencion del cincer de mama,
ct
; S fs § Satisfaccion de los % de las actividades Mes de la familia, Encendido del arbolito,
integracion y y
7 colaboradores ejecutadas entre otros.
celebraciones
Apoyo a actividades realizadas por los
P e v 13/06/2024 | 13/06/2025 70%
diferentes comité de la institucion




