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Datos generales de la institucion.
e Comision Presidencial de
Institucion: Apoyo al Desarrollo

e Barrial

Gabinete de rebe Rl
Coordinacién de Sector:
Politicas Sociales S5

: W Umvm:an:n_wu, Politica Sociales

I, Servidores de carreray cargos concursables

3 ; St Servidores identificados en nomina en los G.O. 3,4y 5
Total, de servidores, Cantidad de ~ Servidores Sariidb e Servido Servidores de Carrera
segun némina al Funcionarios | Funcionarios Estatuto 5 res Servidores | especial
; A Grupo Servidores Grupo
31/05/2024 de libre de confianza Simplificado : R Grupo Grupo
: : > Ocupacional 2 Ocupacional 3 _ .
: nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupac | Ocupacional 5
ional 4
569 8 I 262 80 9 130 69 N/A
Identificar en la
némina las plazas Total, de plazas -~
ocupadas por
cupas por
5 v P 0 0 0 1 0 0 0 servidores de £
servidores de ra (12.34:5)
carrera en los i i
grupos 1-2-3,4y5.
o : Total, de plazas
Identificar en la ndmina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
rupos 3, 4 y 5. las plazas de carrera
grup ' 9 130 69 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
208
Cantidad de
Cantidad de servidores | servidores de  froc), iscsrico de Aosw_aam g Total de servidores incorporados a
carrera - g 2 :
ity ; DEEERGTAGES b Total, de servidores de carrera administrativa por concursos
incorporados por incorporados por concurso y por | carrera Gigo st la InsiiGucié la fech d d |
AP por concurso  Pvaluaciéninterma | activos en la arrera Inactivos en la Institucion a la fecha. .Ano: estatus de nw:.mﬂmv urante e
hasta enero 2016 hasta la fecha en la institucion institucion. intervalo de un ano.
I 0 ! I 0 0
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Observaciones:
II-" Incorporacion de ¢argos clave
X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras X
Observaciones:
pvilidad de los se : .
= ~ [ Cantidad de Movim = - | Cantidad de Movimien S s
= ! or C o] ; realizados por la i6 ; ! i
R g 2 A ieaasas porel MAR : T Wi s
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
no:..@ma,.nm 0 0 wmam:nm» 0 0
servicio 5 LRy
Ascenso 0 0 Destitucion i 0 0
_#os_un_m: R 0 0 Jubilacion / Pension 0 0
Suplencia 0 0 Interinato SR 0 0
Licencia (cargo libre EEE BTy
nombramiento o 0 0 Otros movimientos 0 0
nm.qﬂmaw_...NwY... .
Observaciones:

ion 1—\.v=nw
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Total, de servidores que pertenecen al grupo

-Cantidad de
| servidores del
grupo ocupacional

Yiagditerciony Nombre del facilitador del MAP que

; ; m:vm.:.:&o:. e impartio la Charla Fecha de realizacion Megalicad
ocupacional V, en el 6rgano o ente. participé en la
charla de la Ley de
Funcién Piblica
(intervalo de un
ano).
N/A A N/A N/A
69 i VIRTUAL
Observaciones: (NVIA UL
s 2kl DD J
: ~ Elaborado por: [l @ ﬂ TR 2 G
ZoBv..m <s_o:n.=u b ;. \7 ¥ _f 2] .w = ,203_2.9 me.“.m. ::&:on
BT B [T 0 a9
Firma Nlcotina AR ZER Firma W o Sy

Encargada Division Evaluacion del Rgsgmperio vuﬁwvwﬁﬂwum:

(4

) Analista -MAP

13 /¢ /24

_u\co\Ncnaég%g,, \

Apjobado por:

ZoBvqm.

Observaciones:

Zo..:_u_,m.
Firma. AA (ﬂy.yﬂrk - Firma
‘Cargo Encargada Departamiento de Recursos Humanos ~ Cargo Director (a) de m_mﬂmbm de Carrera -MAP
PR |z \Q@ \Nm\mn\ Fecha (3/e]/a0T Y
/

Direccién de Sistemas de Carrera
Version 29, junio 2022

3/3




