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_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO
11 de junio de 2024
No. DGP-SAL-2024-001217
Senior
DARIO CASTILLO LUGO
Ministro de Administracion Pablica (MAP)
Su Despacho.
Via: HUGO GUZMAN
Direccion de Evaluacion de la Gestion Institucional
Asunto: Actualizacién Sistema de Monitoreo de la Administraciéon Publica (SISMAP)
Distinguido sefior Ministro:

Cortésmente nos dirigimos a usted, con la finalidad de solicitar la actualizacion en el Sistema
de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP) del Indicador 09.5 Encuesta de Clima
Laboral, conforme a la entrega del Plan de Accion de Mejoras.

Hacemos de conocimiento que hemos previamente agotado el debido procedimiento
remitiendo las evidencias por correo al area correspondiente.

Con sentimiento de estima, le saluda,

GUBIEENO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA
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