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Instituciéon: ONESVIE Fecha: 17/6/2024
Responsable: Leidy de la Cruz Correo Electrénico: leidy_delacruz@onesvie.gob.do
Cantidad Eventos
No. Programa de Capacitacié Mes de Ejecucié Estat ol iones
rog pac n 1] n us bservacion o R
Induccién a la Administracién Pablica | (Introduccién d
1 a la Administracién) Marzo Logrado | Grypo Ocupacional Il (25 colbs) 13
Induccién a la Administracion Puablica Il (Introduccién feb Vo
2 ala Administracin) Zorere 0grado | Grupo Ocupacional IV (16 colbs.)
Induccién a la Administracion Pablica 1ll
3 (Introduccién a la Administracion) Febeere begrmcy Grupo Ocupacional V/V (16 colb) Priucan s Logmeos
4 Inteligencial Emocional Marzo Logrado 8
5 Liderazgo Gerencial y Supervision Marzo Logrado
6 Atencion al Ciudadano y Calidad en el Servicio Mayo Logrado %
Administracién del Tiempo (Manejo Efectivo del
, : ministracion del Tiempo ( 2 ivo de Mays Logrado
Tiempo)
8 Elaboracién de Pliegos y Rol de Peritos Técnicos Mayo En Proceso A la espera listado calificaciones
Régimen Etico y Disciplinario de los Servidores " 1- En la columna "Programa
T Junio Logrado E 3
9 Puiblicos de Capacitacién” después de
Redaccién y presentacion de Informes Técnicos Jinies . - seleccionar y copiar las
10 (Redaccién y Ortografia) A la espera de certificados acciones formativas pegaran,
1 Diplomado en Seguridad y Salud en el Trabajo En Proceso sélo los eventos formativos
que estan contenidos en el
12 Excel Avanzado Orientado a Datos Junio En Proceso i s GG B BAsls Plan de Capacitacion.
Relaciones Interpersonales en el Trabajo y Manejo de
i - En Proceso 2- En la columna “Estatus”
Conflictos 3 > %
seleccionara la opcién
14 logrado si es el caso.
15 3- En la columna
“observacién™ explicar la
16 razon de la no ejecuccion de
la accién.
17
18
19




