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INTRODUCCION

Como parte del monitoreo y seguimiento a la implementacion del Plan de Mejora CAF, se genera el presente
informe en el cual se detallan los avances institucionales. Desde la Division de Desarrollo Institucional y Calidad
en la Gestion, en coordinacion con el Comité de Calidad, se identificaron las evidencias en la guia de
autoevaluacion y las areas de mejora.

El Modelo CAF (Common Assessment Framework), Marco Comun de Evaluacion, es un instrumento disefiado
para ayudar a las organizaciones del sector publico en la implementacion y manejo de técnicas de gestion de
calidad orientadas a resultados. Su objetivo es garantizar productos y servicios que respondan a las necesidades
y expectativas de nuestros ciudadanos/clientes.

Para medir el nivel de alcance de cada una de las acciones de mejora, utilizaremos una escala de 0 a 100%,
segun se detalla a continuacion:

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

0% 25% 50% 75% 100%
PARCIALMENTE MEDIANAMENTE
NO CUMPLIDO CUMPLIDO CUMPLIDO CASI CUMPLIDO CUMPLIDO
Entre 0% y 25% Entre 25% y 50% Entre 50% y 75% Entre 75% y 99% 100%

El analisis realizado en el CONSEJO DOMINICANO DE PESCA Y ACUICULTURA (CODOPESCA) identificd las
acciones de mejora tras la revision de los cinco criterios que componen el modelo de autodiagnéstico CAF. Se
identificaron once acciones de mejora, de las cuales:

- Tres (3) estan completadas al 100%.
- Cinco (5) estan en proceso, con un avance entre 50% y del 75%.
- Tres estan pendientes de revision debido a su complejidad.

Como institucién, es de nuestro interés establecer e implementar las mejoras necesarias a través de planes de
accion para eficientizar los procesos y mejorar la prestacion de los servicios institucionales, en conformidad con
las necesidades y expectativas de nuestros clientes/ciudadanos.
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ACCIONES DE MEJORA IMPLEMENTADAS

A continuacion, se muestra un resumen de las areas de mejora con el porcentaje de logro alcanzado en el Plan de Mejora
institucional a ser trabajado en el periodo de enero- diciembre 2023.

PROCENTAJE DE AVANCE AREA DE MEJORA

NO. AREA DE MEJORA % LOGRADO
1 No se evidencia innovadoras formas de aprendizaje. 75%
2 No se evidencia métodos modernos de formacion. 50%
3 No se ha realizado una evaluacion del impacto de los programas de formacion. 50%
4 No se evidencia la presencia de indicadores que permita medir el tiempo de retorno de la 0%
inversion en la implementacién de las tecnologias usadas

5 No se cuenta con una politica que gestione el impacto socioeconémico y ambiental de las 0%
TIC

6 No se cuenta con la disposicion del lugar de trabajo ni las condiciones ambientales de 0%
trabajo °

7 No se cuenta con politicas de diversidad étnicas y de personas para la implementacién de 509
programas sociales por el Gobierno °
No se cuenta con apoyo a proyectos de desarrollo internacional y participacion de los 0

8 g A 75%
empleados en Actividades Filantropicas

9 No se cuenta con la medicién de la eficiencia de la organizacidn en la gestién de los 100%
recursos disponibles.

10 No se cuenta con los resultados de las mediciones por inspecciones o auditoria de 100%
funcionamiento °

1 No se cuenta con la medicidn del impacto logrado al menor costo posible 100%

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 55%
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AcclO TIEMP RECUR
CRITERIO N SUBCRI DESCRIP N DE OBJETI TAREA o SOS INDICADOR RESP%’;EABLE B‘é\éil;‘gg
TERIO (o [e])] MEJOR VOS S INI FI NECES SEGUIMIENTO LLO
A ClIO N ARIOS
3) Permite IO-rganiza
nuevas e .
innovadoras reunione
formas de Permitir s de
aprendizaje nuevas .
trabajo
para formas de ara
desarrollar Desarroll | aprendizaj rograr
Desarroll | OMPetend ’No s¢ ar @ objetivos
ar as evidencia | program | implemen Recursos
estioynar (pensamient | innovado | as de tar '2_ " Humanos Cantidad de
3. | 8 o de diseno, ras evaluacio | desarrollo . ene- | M | Formulari Departamento de o
| 3. Personas las . . | Realizar n- Personal 75%
2. : trabajo en formas n de de trabajo 24 o de Recursos Humanos
capacidad : un 24 - evaluado
os de las | €UIPO: de desempe en sisterna Evaluacio
orsonas laboratorios | aprendiza no a equipo, de n
P 1, jes todo el | aprendizaj incentivo
experiment personal e s por
os, electronic d:sem o
aprendizaje o entre fo arz
electronico, otros. P
o todos
aprendizaje los
en eI. colabora
trabajo). dores




7)
Desarrolla y
promueve
métodos
modernos
de
formacion
(por
ejemplo,
enfoques
multimedia,
formacion
en el puesto
de trabajo,
formacion
por medios
electrénicos
[e-learning],
uso de las
redes
sociales).

No se
evidencia
métodos
moderno

s de
formacié

n.

Establece
r planes
de
desarroll
ode
compete
ncias
individual
es del
personal,
que
incluyan
habilidad
es
personal
esy
gerencial
es,
desarroll
o de
liderazgo,
incluidos
los
instrume
ntos de
gestion
publica y
formacio
n por
medios
electroni
cos.

Identificar
las
necesidad
es de
formacion
en los
diferentes
medios.

|-
Realizar
levantam
iento de
informac
ion.

2-
Identifica
rel
personal
que
necesita
capacitac
ion.

3-
Elaborar
plan de
capacitac
ion

4-
Capacita
ralos
colabora
dores.

ene-
24

Recursos
Humanos
Formulari
ode
Evaluacio
n

Cantidad de
Personal
capacitado

Departamento de
Recursos Humanos

50%
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9) Evalua el
impacto de
los
programas
de
formacion y
desarrollo
de las
personas y
el traspaso
de
contenido a
los
companeros
, en relacion
con el costo
de
actividades,
por medio
del
monitoreo
y el andlisis
costo/benefi
cio.

No se ha
realizado
una
evaluacio
n del
impacto
de los
program
as de
formacié
n.

Desarroll
ar un
sistema
que
permita
evaluar el
impacto
de los
program
as de
formacio
n.

Medir el
impacto
de los
programa
s de
formacion

desarrollo
en las
personas.

l.
Conform
ar un
equipo
de
trabajo
para la
creacion
del
sistema
de
evaluacio
n de los
program
as de
formacié
n.

Disenar
el
sistema
de
evaluacio
n de los
program
as de
formacié
n.

3.
Aplicar
el
sistema
de
evaluacio
n de los
program
as de
formacié
n

ene-
24

Recursos
Humanos
Formulari
ode
Evaluacio
n

Cantidad de
Capacitaciones
realizadas

Departamento de
Recursos Humanos

50%
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Impleme

l.
Identifica
r

No se indicado
; . ntar
evidencia | . . res.
indicador
la s a 2.
presencia , Establec
través
2) de. del plan e
. indicador . indicado
Monitorea y estratégi
. es res que
evaltia co .
. (. que Lo permitan
sistematica . institucio .
permita Mejorar | evaluar .
mente la . nal que . . Listado ;
0 medir el la calidad |la ju Listado de Departamento de
rentabilidad | . nos L ene- de - e o
tiempo ; de los | relacion n- : indicadores Planificacion y 0%
(costo- permitan . 24 Indicador | .
L de . servicios | costo 24 implementados Desarrollo
efectividad) medir el ) - es
retorno . ofrecidos | efectivid
de las tiempo
, de la ad del
tecnologias | . - de
inversion uso de
usadas y su retorno
) en la las TIC.
. impacto. ) dela
Gestionar impleme | . : 3.
: o inversion .
4. Alianzas y la ntacion del uso Seguimie
recursos. tecnologia de las de las nto de
tecnologi tecnolosi los
as usadas as g indicado
res
impleme
ntados.
7) Toma en Aplica la l.
cuenta el No se politica Realizar
impacto cuenta de levantam
socioecondé |con una |impacto . iento de
. . . Mejorar |. Correo
mico y politica | socioeco . informac .
. L la calidad |. Institucio s .
ambiental que némico y ion. . Division de Tecnologia
. : de los . nal Cantidad de -
de las TIC, |gestione |ambiental . 2.Elabora | . di - de la Informacion /
servicios jun- Carpeta | Documentacion o
por el de las ) r c- o Desarrollo 0%
) ) ofrecidos 24 Docume Institucional . .
ejemplo, la |impacto |TIC, en ., | documen 24 L, Institucional y Calidad
7 . a través ntacion Aprobada s
gestion de | socioeco |un to. N en la Gestion
. . : del uso . Institucio
residuos de | nomico y | sistema 3. Enviar
) ; de las TIC nal
cartuchos, |ambiental | integrado documen
accesibilidad | de las de toa
reducida TIC gestion revision.
por parte de 4.
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de usuarios instalacio Aprobaci
con nes on del
discapacidad (edificio documen
esy sedey to.
usuarios en depende 5.
necesidad ncias, Socializa
de elevar equipos cion
sus técnicos,
destrezas mobiliari
para trabajo o,
en ambiente vehiculos
electrénico, , etc.).
etc.
I
Encuentr
os con
las
diferente
s areas
para el
Asegurar | levantam
No se un iento de
cuenta Definir el | sistema |los
Resultado con la marco de de procesos Correo
s 4) Las c’Iisposici trabajo gestion Institucio ,
relacionad | . . on del para que 2. nal . Direccion
7. | oscon la instalacione lugar de | mejorar | permita |Elaborar | . di | Carpeta Cantidad dfe, Administrativo y
7. Resultados . |sylas . . jun- e Documentacion . . o
l. | percepcié - trabajo ni las mejorar | documen c- | Pdblica s Financiero 0%
en las personas condiciones . 24 Institucional
3 | ndelas . las condicio las tos e 24 | Docume Departamento de
condicion amblentz.lles condicio nes condicion | identifica ntacion Aprobada Recursos Humanos
de trabajo. : L
es de nes ambiental es r Institucio
trabajo ambiental | es de | ambiental | registros nal
es de trabajo | esenel
trabajo lugar 3.
de trabajo | Aprobaci
on del
nuevo
documen
to.
4.
Difusion
e
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impleme

ntacion
del
Docume
nto
4) Apoyo
sostenido
como
empleador a
las politicas No se
sobre orreo
b C
N cuenta Establece I
diversidad, Institucio
) - con Preparar | r la base
integracion - nal
.. | politicas la sobre la
y aceptacion Program Carpeta
Fo | de propuest | cual se
de minorias | .= . . as de Docume
L diversida | ade los | podran iy
étnicas y - . : - apoyo a ntacion
- d étnicas | lineamien | definir los L
Medicione | personas de tos de | lineamient | PESON3s Institucio
8. Resultados s del socialmente |” N socialme . nal .
L . | personas | diversida os de . di . Cantidad de Desarrollo
de 8. | rendimien | desfavoreci L _— nte jun- Listado . . o
o para la d étnicas | diversidad c- personas Institucional y Calidad 50%
Responsabilida | 2 to das, por ; o desfavor | 24 de S s
) A impleme y de étnicas y . 24 beneficiarias en la Gestion
d Social organizaci | ejemplo: iy ecidas personas
; ntacion personas de -
onal. tipos de d (SENAS beneficiar
/| de en personas | . .
programas rogram | situacion en ’ 1as
proyectos prog ., |INESPRE Listado
, as de situacion
especificos . . ) de
sociales | desventaj de
para . puestos
por el a desventaj
emplear a Gobiern a de
minorias, o INESPRE
discapacitad
os, numero
de
beneficiario
s, etc.).

Pagina 5 de 20




5) Apoyo a
proyectos
de
desarrollo y
participacié
n de los
empleados
en
actividades
filantropicas

No se
cuenta
con
apoyo a
proyecto
s de
desarroll
o
internaci
onal y
participa
cion de
los
emplead
os en
Actividad
es
Filantropi
cas

Promove
r una
cultura
de
desarroll
oa
través de
benchlea
rning

Establece
r una
cultura de
desarrollo
a través
de
benchlear
ning

l.
Realizar
una
eleccion
de un
objeto
de
benchlea
rning

2.
Identifica
rel
product
oo
servicio
sustantiv
odela
organiza
cioén.

3.
Establec
er una
relacion
con los
objetivos
estratégi
cos

4,
Identifica
r
organiza
ciones
compara
bles

5.
Comunic
ary
obtener
colabora
cion

6.
Accion e

jun-
24

di
C-

24

Respaldo
de la
organizac
ion para
la puesta
en
practica.
Cantidad
de
actividad
es
filantropi
cas

Practicas
completamente
integradas a los

procesos

Direccion Ejecutiva
Departamento de
Recursos Pesqueros
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

75%
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impleme

ntacion
de los
resultad
os
I) Gestion | No se |
de los cuenta . .
Motivar el | Realizar
recursos con la Desarroll
; ; L buen un
disponibles, | medicion ar .
) desempen | sistema
incluyendo, |dela program odel |de Recursos
la gestion eficiencia as de . . m | Humanos .
., | personal [incentivo .| Cantidad de
de recursos |dela evaluacio ene- | ar | Formulari Departamento de o
9 : en base a |s por Personal 100%
humanos, organizac n de 24 | - o de Recursos Humanos
- iy las desempe . Evaluado
gestion del |idn enla | desempe ~ 24 | Evaluacio
- o, N responsab | ho para
conocimient | gestion fio a o n
ilidades | todos
oy de las de los todo el
) . desus |los
instalacione | recursos | personal .
Resultado ) ) funciones | colabora
s de forma | disponibl
9. Resultados s - dores
9. 1. optima. es.
—  claves de 5 | internos: Imbleme
rendimiento nivel de No se P
L ntar
eficiencia. cuenta I
indicador l.
con los esa Seguimie
6) resultado , &
través . nto a los Informe
Resultados | s de las Mejorar |. . .
- del plan : indicado . | de Carta Cantidad de
de las medicion . . | la calidad . di L Departamento de
. estratégi res de jun- Compro | Documentacion e s o
10 evaluacione | es por de los c- . L Planificacion y 100%
) . co - Carta 24 miso al Institucional
so inspeccio | . .~ . |servicios 24| . Desarrollo
o institucio . Compro Ciudadan aprobada
auditorias nes o ofrecidos .
: - nal que miso al o
internas. auditoria ;
de nos Ciudada
. permitan no.
funciona .
. medir el
miento .
tiempo
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de

retorno
de la
inversion
del uso
de las
tecnologi
as
Presenta
9 runa
) No se
Resultados propuest
. cuenta
relacionado a que l. : .,
con la . : - Informe Direccion
s al costo- s permita | Fortaleci |Seguimie - .
L medicion . . de Administrativa
efectividad la miento de [ntoala | . di | . - . - . :
del . - . .| jun- Ejecuccio Ejecuccion Financiera / o
I (logros, ) medicion | la Gestion | Ejecucio c- . 100%
impacto A 24 n Presupuestaria Departamento de
resultados del Institucio |n 24 e
. logrado . Presupue Planificacion y
de impacto impacto | nal Presupue -
al menor . staria Desarrollo
al menor logrado staria.
costo
costo : al menor
; posible
posible). costo
posible
55%
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EVIDENCIAS DE LAS AREAS DE MEJORA

CRITERIO 3 - PERSONAS

Subcriterio 3.2. Desarrollar y gestionar las capacidades de las personas.

3) Permite nuevas e innovadoras formas de aprendizaje para desarrollar competencias (pensamiento de disefio, trabajo en
equipo, laboratorios, experimentos, aprendizaje electronico, aprendizaje en el trabajo).

HALLAZGO: No se evidencia innovadoras formas de aprendizajes

ACCION DE MEJORA: Desarrollar programas de evaluacion de desempefio a todo el personal

* codopescard &

‘! codopescard & Recientemente se llevé a cabo un
enriquecedor Taller de Acuicultura Simbidtica en el Ministerio
de Agricultura. El evento conté con la colaboracién de
CODOPESCA y varias empresas comprometidas con la
acuicultura sostenible, como Fertiagua, Tecnutral, Tilapias del
Caribe, BioTilapia, ADOA y Agrifeed.

El taller fue organizado por Piscicultura Eco Sostenible
Chireno, RB Acuacultura, Piscicola Simbiética Las Paola's y
Bioquafloc. Durante el evento se compartieron valiosos
conocimientos y estrategias con el objetivo de fortalecer la
industria acuicola y promover el uso responsable del recurso
agua. Este evento representa un testimonio del esfuerzo
conjunto para impulsar la acuicultura sostenible y trabajar
hacia un futuro prometedor.

K K iando #RD @agriculturard
Editado - 30 sem  Ver traduccién
Q angelcoride @ @ @ @ @ © ©
30sem 1Megusta Responder
(D claseelieser Asi crecen los sectores, apoyandolo y o
capacitandolo. iEnhorabuena para el sector acuicola! ‘@ @&

Qv A

8@ Les gusta a lauraflorentinop y 73 personas mas
31de octubre de 2023

esssssssse @ Agrega un comentario...

'i! codopescard &

* codopescard & CODOPESCA organizé una jornada de

formacion para estudiantes de Tecnologia de Alimentos de la
704 Universidad Auténoma de Santo Domingo, impartiendo
talleres sobre Inocuidad, Proceso Seco-Salado y Conservas
de Pescado, con el objetivo de fomentar la excelencia en este
sector vital. jUn paso firme hacia un futuro alimentario mas
seguro y sostenible!

# #codoy iando #RD
@universidaduasd
7sem  Ver traduccion
Q alfredcastro_19 Waooo que bien @ @ @ @ @ o
v

7sem 2Megusta Responder Ver traduccion

i ericavallejo19 = = & ©

6sem 1Megusta Responder

@ angelcoride @ @ @0 @@ @ (v}
| 7sem 1Megusta Responder
n pierre_bueno19 @ @ @ V]

v Qv A

@{P Les qusta a massiel_dc y 107 personas mas
15 de abril

@ Agrega un comentario...




PRIMER INFORME IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA MARCO COMUN DE EVALUACION (CAF)

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

PARCIALMENTE MEDIANAMENTE
NO CUMPLIDO CUMPLIDO CUMPLIDO CUMPLIDO

7) Desarrolla y promueve métodos modernos de formacion (por  ejemplo, enfoques multimedia, formacion en el puesto de
trabajo, formacién por medios electronicos [e-learning], uso de las redes sociales).

HALLAZGO: No se evidencia métodos modernos de formacion.

ACCION DE MEJORA: Establecer planes de desarrollo de competencias individuales del personal, que incluyan
habilidades personales y gerenciales, desarrollo de liderazgo, incluidos los instrumentos de gestion publica y formacion por
medios electronicos.

@ codopescard ®

e codopescard ® Empoderando a las mujeres rurales de la
pesca y la acuicultura: fortaleciendo capacidades y creando
oportunidades econémicas.

Recientemente, llevamos a cabo una jornada de capacitacion
en el Centro Waldo Musa de Puerto Plata, dirigida a la
Asociacién de Mujeres Ci ias de dicha provinciay el
Pais. Durante el evento, nos enfocamos en brindar
herramientas clave para su desarrollo, abarcando temas como
Fundamentos Bésicos de Acuicultura, Igualdad de Género y
Derechos Humanos de las Mujeres, Inocuidad de Productos
Pesqueros y Acuicolas, asi como el proceso de Secado Salado
y Conservas de Pescado.

Estamos comprometidos en seguir impulsando el crecimiento
y empoderamiento de estas mujeres talentosas, que estan
transformando el mundo de la pesca y la acuicultura en
nuestras comunidades rurales.

H H nbiando #RD

31sem Ver traduccion

9 dorisalvarezmartinez ©
31sem 1Megusta Responder

Qv N

§9@ Les gusta a lauraflorentinop y 80 personas mas

26 de octubre de 2023

®© Agrega un comentario.

codopescard &

codopescard ©& CODOPESCA se enorgullece de colaborar con
la Escuela de Quimica de la Facultad de Ciencias de la
Universidad Auténoma de Santo Domingo. Juntos, hemos
impartido el Taller Protocolo para toma de muestras
biolégicas en peces y cuerpos de agua, fortaleciendo las
competencias de nuestro personal técnico.

Agradecemos la presencia del Maestro Franklin Suzafia,
Vicedecano de la Facultad de Ciencias, la Maestra Isabel Brito,
Directora de la Escuela de Quimica, y el Maestro Omar de
Jesus. jAvanzamos hacia un futuro mas sustentable!

#codopesca #codopescaestacambiando #RD
@universidaduasd @cienciasuasd

30sem Ver traduccion

) Q angelfranco77 @ @ @ @ @ ©

30sem 1Megusta Responder

@ angelcoride @ @ ¢ @ @@ @ (v}

30sem 1Megusta Responder

m amigos_de_rojas_tabar @ @ @ @ @ @ @
Qv A

m Les gusta a lauraflorentinop y 67 personas mas
30 de octubre de 2023

I¢]

@ Agrega un comentario..
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STADO DE CUMPLIMIENTO
0% 25% 50% 75% 100%
PARCIALMENTE MEDIANAMENTE
NO CUMPLIDO CUMPLIDO CUMPLIDO CASI CUMPLIDO CUMPLIDO

9) Evalua el impacto de los programas de formacién y desarrollo de las personas y el traspaso de contenido a los
comparieros, en relacion con el costo de actividades, por medio del monitoreo y el analisis costo/beneficio.

HALLAZGO: No se ha realizado una evaluacion del impacto de los programas de formacion.

ACCION DE MEJORA: Desarrollar un sistema que permita evaluar el impacto de los programas de formacion.

codopescard &

i =

* codopescard & Celebrando el éxito de la formacién técnica
en maricultura y procesamiento de productos acuaticos,
efectuado en la ciudad de Xiamen, China!

(

Orgullosos de nuestros colaboradores de CODOPESCA en la
clausura y entrega de certificados. Este curso fortalece la
cooperacion entre paises de Latinoamérica, el Caribe y China.
jAvanzamos juntos hacia un futuro acuicola sostenible!

#codopesca #codopescaestacambiando #RD
#Cooperacioninternacional #FormaciénTécnica

31sem Ver traduccion

@ dorisalvarezmartinez ©

Responder
amigos_de_rojas_tabar § ¢ o
=~ 31sem Responder
@ david0709am Excelente! o
31sem Responder

@%b Les gusta a massiel_dc y 91 personas mas

24 de octubre de 2023

TADO DE CUMPLIMIE
0% 25% 50% 75% 100%
PARCIALMENTE MEDIANAMENTE
NO CUMPLIDO CUMPLIDO CUMPLIDO CASI CUMPLIDO CUMPLIDO

CRITERIO 4- ALIANZAS Y RECURSOS
Subcriterio 4.5. Gestionar la tecnologia.
2. Monitorea y evalua sistematicamente la rentabilidad (costo-efectividad) de las tecnologias usadas y su impacto.

HALLAZGO: No se evidencia la presencia de indicadores que permita medir el tiempo de retorno de la inversion en la
implementacion de las tecnologias usadas.

ACCION DE MEJORA: Desarrollar indicadores para identificar el retorno de inversion de las tecnologias.

STADO DE CUMPLIMIENTO
0% 25% 50% 75% 100%
PARCIALMENTE MEDIANAMENTE
NO CUMPLIDO CUMPLIDO CUMPLIDO CASI CUMPLIDO CUMPLIDO
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7. Toma en cuenta el impacto socioecondmico y ambiental de las TIC, por ejemplo, la gestién de residuos de cartuchos,
accesibilidad reducida por parte de usuarios con discapacidades y usuarios en necesidad de elevar sus destrezas para
trabajo en ambiente electronico, etc.

HALLAZGO: No se cuenta con una politica que gestione el impacto socioecondémico y ambiental de las TIC

ACCION DE MEJORA: Aplica la politica de impacto socioecondmico y ambiental de las TIC, en un sistema integrado de

gestion de instalaciones (edificio sede y dependencias, equipos técnicos, mobiliario, vehiculos, etc.).

. ESTADODE CUMPLIMIENTO
0% 25% 50% 75% 100%
PARCIALMENTE | MEDIANAMENTE
NO CUMPLIDO COMPLIDO CUMPLIDO CASI CUMPLIDO CUMPLIDO

CRITERIO 7- RESULTADOS EN LAS PERSONAS

Subcriterio 7.1.3 Resultados relacionados con la percepcién de las condiciones de trabajo
4) Las instalaciones y las condiciones ambientales de trabajo.

HALLAZGO: No se cuenta con la disposicién del lugar de trabajo ni las condiciones ambientales de trabajo.
ACCION DE MEJORA: Definir el marco de trabajo para mejorar las condiciones ambientales de trabajo

. ESTADODE CUMPLIMIENTO
0% 25% 50% 75% 100%
PARCIALMENTE | MEDIANAMENTE
NO CUMPLIDO COMPLIDO CUMPLIDO CASI CUMPLIDO CUMPLIDO

CRITERIO 8- RESULTADOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
Subcriterio 8.2. Mediciones de rendimiento organizacional.

4. Apoyo sostenido como empleador a las politicas sobre diversidad, integracion y aceptacion de minorias étnicas y
personas socialmente desfavorecidas, por ejemplo: tipos de programas/proyectos especificos para emplear a minorias,
discapacitados, nimero de beneficiarios, etc.

HALLAZGO: No se cuenta con politicas de diversidad étnica y de personas para la implementacion de programas sociales

por el Gobierno.

Accion de Mejora: Preparar la propuesta de los lineamientos de diversidad étnicas y de personas en situacion de

desventaja.

Cantidad de productos colocados en las Pescaderias De Mi Barrio (Expresados en Libras)

T2

PDMB
| RANCHO RISOLI

Abril Mayo Junio Total T2

Julio Agosto
1,000.00

1,000.00

Octubre

Diciembre Total T4

SILVESTRE MANON

1,00000

TOTAL

18,991.00

14,471.38

T4

Enero

Marzo

Total T2

Total T3

Octubre

Total T4

Pescadores Cametizodos

1824 1420 4,148

469 549 217 1235

145 941 1106

334

363 576 1273

Solicitudes a SENASA

892

1259 1420 3571

467 57

759 478 1277

% Logrado

99%

69% 100% 86%

100% 0% 0% 8%

100%
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0%

25%

50%

75%

TADO DE CUMPLIMIENTO

100%

NO CUMPLIDO

PARCIALMENTE
CUMPLIDO

MEDIANAMENTE

CUMPLIDO

CASI CUMPLIDO

CUMPLIDO

5. Apoyo a proyectos de desarrollo internacional y participacion de los empleados en actividades filantropicas.

HALLAZGO: No se cuenta con apoyo a proyectos de desarrollo internacional y participacion de los empleados en
Actividades Filantropicas.

Accion de Mejora: Promover una cultura de desarrollo a través de benchlearning.

codopescard &

codopescard & Juntos, transformando vidas en los barrios:
CODOPESCA se uni¢ al Ministerio de Interior (@mininteriorrd)
en la emocionante instalacién del Programa “De Vuelta al
Barrio” en #Bani.

Fue un dia inspirador lleno de charlas enriquecedoras sobre
educacion, arte, cultura y deporte dirigidas a los jévenes de
los barrios. Nos enorgullece haber formado parte de esta
iniciativa que busca empoderar a nuestra juventud y
brindarles herramientas para un futuro brillante.

Agradecemos al Ministerio de Interior por liderar este
programa transformador y a todos los jévenes que nos
recibieron con tanta energia y entusiasmo. ;Sigamos
trabajando juntos para construir comunidades llenas de
esperanza y oportunidades!

#codopesca #codopescaestacambiando #RD
#DeVueltaAlBarrio

25sem Ver traduccion

angelcoride o

25sem 1Megusta Responder

Qv W

@3 Les gusta a massiel_dc y 72 personas més

Unidos,

@ Agrega un comentario...

esas
destacadas, entre las cuales se encuentra Puerto Plata
Seafood. Estos encuentros no solo ampliaron nuestro
conocimiento sobre la importacion de productos pesqueros,
sino que también sentaron las bases para futuras
colaboraciones comerciales entre nuestros productores
locales y estas importantes compaiiias internacionales. Cada
paso que damos refuerza nuestro compromiso con el
crecimiento sostenible de nuestros pescadores, marcando
juntos el camino hacia el éxito.

#codopesca #codopescaestacambiando #RD @rden_ny

Editado - 6 sem Ver traduccion

@ dorisalvarezmartinez ©

sem 1Megusta Responder

% sarahrojas26 ©
<
- 6sem 1Megusta Responder

ﬂ angelcoride
QY W

PP Les qusta a massiel_dc y 111 personas mas
19 de abril

¢]

@ Agrega un comentario.
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PRIMER INFORME IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA MARCO COMUN DE EVALUACION (CAF)

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

it
@ ? codopescard &
( O D O D E S ( A ? codopescard & En una sesion de colaboracion y vision
CONSEJO DOMINICANO DE PESCA Y ACUICULTURA " estratégica: hoy nuestro Director Ejecutivo, Carlos José Then,

particip6 junto al Ministro de @agriculturard, @limbercruzl, el
Ministro de @map.rdo, @dariocastillolugo, y
@peterprazmowski, Director Ejecutivo de la Comision de
@burocraciacerord, donde se avanzé en la elaboracién de
planes para la automatizacion y eficiencia en nuestro Consejo,
con el firme propdsito de potenciar y beneficiar a nuestro
sector. jUnidos por un futuro mas innovador y préspero!

#codopesca #codopescaestacambiando #RD
4sem Ver traduccion

o 9 dorisalvarezmartinez ©

4sem 2Megusta Responder

@ amigos_de_rojas_tabar @ © © @ © ¢ V]

4sem 2Megusta Responder

@ wendyfermindedhimes @ @ @ @ @ V)

4sem 1Megusta Responder
- . . ~n - .
@ Les qusta a ginarosario02 y 135 personas mas
1de mayo

B @ Agrega un comentario...

PARCIALMENTE
CUMPLIDO

MEDIANAMENTE
CUMPLIDO

NO CUMPLIDO CUMPLIDO

CRITERIO 9- RESULTADOS CLAVE DE RENDIMIENTO
Subcriterio 9.2. Resultados internos: nivel de eficiencia.

1) Gestion de los recursos disponibles, incluyendo, la gestién de recursos humanos, gestion del conocimiento y de las
instalaciones de forma dptima.

HALLAZGO: No se cuenta con la medicion de la eficiencia de la organizacion en la gestion de los recursos disponibles.

ACCION DE MEJORA: Desarrollar programas de evaluacion de desempefio a todo el personal

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

PARCIALMENTE MEDIANAMENTE

NO CUMPLIDO CUMPLIDO CUMPLIDO

CASI CUMPLIDO

6. Resultados de las evaluaciones o auditorias internas.
HALLAZGO: No se cuenta con los resultados de las mediciones por inspecciones o auditoria de funcionamiento.

ACCION DE MEJORA: Implementar indicadores a través del plan estratégico institucional que nos permitan medir el
tiempo de retorno de la inversion del uso de las tecnologias

Pagina 5 de 20



CONSEJO DOMINICANO DE PESCA Y ACUICULTURA
CANTIDAD DE SOLICITUDES POR SERVICIO PRESENCIAL
PERIODO 2024

Total de Promedio | Cantidad de encuestas
Servicios a Usuarios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre Solicitudes Mensual de | a realizar por servicio
Solicitudes | (promedio mensual)

Inspecciones y Evaluaciones
Inspeccion de productos pesqueros (destino) 210 204 221 183 129 157 137 132 136 128 168 155 1962 164 40

Inspecsion de producios pesqueros (puerio) 258 281 279 260 279 216 213 197 249 189 212 195 2828 236 58
0 0 0 0 0 0 0 0

Inspeccion de Evaluaciones Pesqueras 0 0
Inspeccion de lugares a expedio de productos pesque 0 0
Inspeccion de acuarios 0 0
Evaluacion de Laguna 0 0
Evaluacion de estanque 0 0

0 0

0 0

Evaluacion de granjas acuicolas en operacion
Evaluacion de terrenos para la instalacion de
proyectos acuicolas 0 0

TADO DE CUMPLIMIENTO

0% 25% 50% 75% 100%

PARCIALMENTE MEDIANAMENTE
NO CUMPLIDO CUMPLIDO CUMPLIDO CASI CUMPLIDO CUMPLIDO

o oo oo olo
o oo oo oo
o o oo ool
o oo oo oo

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

/)

9. Resultados relacionados al costo efectividad (impactos logrados al menor costo posible).
HALLAZGO: No se cuenta con la medicién del impacto logrado al menor costo posible.

Accion de Mejora: Presentar una propuesta que permita la medicion del impacto logrado al menos costo posible.

REPU Al)bMJBICAN\
PRESUPUESTO

INDICADOR DE LA GESTION PRESUPUESTARIA (IGP)

CAPITULD 5163 - CONSEJO DOMIMNICAND DE PESCA Y ACUICULTURA

SUBCAPITULO 01 - CONSEJO DOMINICANO DE PESCA Y ACUICULTURA

UNIDAD EJECUTORA 0001 - CONSEJO DOMINICANO DE PESCA ¥ ACUICULTURA

aNo 2023

TRIMESTRE Oct - Dic

Subindicadores / criterios Ponderacion Alcance Brecha

IGP501 - Nivel de cumplimiento
$01-01 Cumplimiento fisico 20% 20.00% 0.00%
501-02 Evidencia del cumplimiento 10% 10.00% 0.00%
501-03 Cumplimiento financiero 20% 20.00% 0.00%

IGPS02 - Autoevaluacién

502-01 Causas de desvio fisico financiero 30% 30.00% 0.00%
1GP503 - Modificaciones presupuestarias

503-01 Modificaciones presupuestarias aprobadas 10% 10.00% 0.00%
IGP504 - Reprogramaciones financieras

504-01 Reprogramaciones de cuotas realizadas dentro
del plazo establecido por ley

10% 10.00% 0.00%

Resultado IGP

TADO DE CUMPLIMIENTO

0% 25% 50% 75% 100%

PARCIALMENTE MEDIANAMENTE
NO CUMPLIDO CUMPLIDO CUMPLIDO CASI CUMPLIDO CUMPLIDO

Semaforitacion: ®0-59% Bajo 60-79% Medio @ ED-100% Alto

I

Pagina 6 de 20



