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Capacitar a personal a cargo de la 

aplicación de las encuestas

Aplicar encuestas a la muestra 

seleccionada

Tabular encuestas   

Analizar resultados                      

Realizar informe general de los 

resultados de la encuesta de 

valoración de la institución 

95%

Remitir a presidencia CPADB para 

revisión y aprobación

N/A

Realización de 

encuestas de opinión 
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externo

1 95% Informe de encuesta 

de opinión
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Eje II: Fortalecimiento Institucional

Objetivo Estratégico 1: Diseñar e implementar procesos de mejoras en la calidad y efectividad de la gestión institucional

Estrategias: 1.3 Fortalecimiento del posicionamiento institucional y las relaciones interinstitucionales  

Resultados Esperados: 1.3.1 Fortalecidos los vínculos de nuestra institución con las organizaciones gubernamentales competentes identificadas para gestionar alianzas estratégicas de servicios a los barrios
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