Plan Operativo Anual 2024

Departamento
Redisefio organizacional en base a de Departamento
111 Desa.tlm]lt? Levan.tam.iento de la estructuralla Z\rﬂs%fm._ contexto y a la N/A Planificacion v, 1712004 30/4/2024 A dmimustrativo,
organizacional organizativa actual. adecuacion  a  les  Organos Desarrollo, Departamento
Rectores. Departamento REHH
Legal
Departamento
Llevar a cabo analisis detallado|Fedisefio organizacional en base a de Departamento
312 Desan_'o].lt? de la_le.-}r, el reglamento v el|la I\-ﬁs%:’m, contexto ¥ a 1a N/A Planificacion v, 112004 30/4/2024 Administrative,
organizacional organigrama aprobado por el|ladecuacion a los  Organos Desarrollo, Departamento
MAP. Rectores. Departamento EFHH
Legal
Departamento
Redisefio organizacional en base a de Departamento
313 Desa.t?o].lt_ta De;a.rrf]la.t p_rop_uestas de|la :\rﬁs%(:)ﬂ__ contexto ¥ a 1a /A Planificacion v, 11,2004 20/4/2004 A dministrativo,
organizacional redisefio organizacional. adecuacion a  los  Organos Desarrollo, Departamento
Bectores. Departamento EFHH
Legzal
Departamentos de:
Depastamento Ao,
314 Desa:rm_ ].1(3 Elaborar informes trimestrales v Cahd_ad de la gestion vy Mejora N/A de _ » 1/1/2004 20/12/2024 Desarrolla -
organiracional anuales POA Continua Planificacion v ) ) .
Desarrolla Apsistencia  Social,
Oficinas Fegionales
v Provinciales.
Departamentos  de:
T logia, FFHH,
Departamento Aem.c .05‘3:;_‘;0 )
315 Desa.t?o].lt_ta I\«ion_.it_oreo de la calidad del Calid_ad de la gestion v Mejora N/A de _ - 112004 30/12/2024 Desarrolio -
organizacional servicio. Continua Planificacion v . . .
D " Asistencia  Social,
esamatia Oficinas Regionales
v Provinciales.
Departamentos de:
Tecnologia, FRHH,
D " Aplicar la encuestas de idad de l1a tid Mei ];e‘p FHIT A dmimistrativo,
316 Esamote oal satisfaccién de los servicios de| Ccahh_n € 8 geston ¥ RAE0TAl RDS 100,000.00 £ 1/1/2024 30/12/2024 |Desarrollo ¥
prgarnzatio 1a DGDC orbmua DI la‘ﬁcau‘:“m ¥ Asistencia  Social,
= ° Oficinas Regionales
¥ Provinciales.
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