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Diagndstico de la Gestién del Sistema de Carrera

) 0S £ eraies 0
Di ion G I del
Institucién: secin Glenil.o Dependencia: Hacienda Sector: Financiero
Catastro Nacional
do de ca : 08 €O ab
Total, de servidores, Cantidad de Servidores e omaty Servidores identificados en néminaenlos GO, 3,4y 5
segin nomina al funcionarios | Funcionarios Estatuto Crase Servidores Servidores Servidores | Servidores de Carrera
de libre de confianza Simplificado Gut wnﬁ ) Grupo Grupo Grupo especial
10/06/2024 nombramiento (incl. G. ©. 3) g Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
342 4 6 59 92 1o 36 35 N/A
Identificar en la Total 4t plisat
nomina las plazas ocupadas por
ocupas por ) s o servidores de
sarvibores g 8 G- 1I- 56 13 12 4 arvora (1-2:34-5)
carrera en los 93
grupos |-2-3,4y5. ) -
27 Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
1475 las plazas de carrera
grupos 3, 4y o. 97 24 31 ocupadas por servidores

que no son carrera. (3-4-5)

152

Cantidad de
i i idores de i i i
Cantidad de servidores | servidores Iroal, histbrica de ._.os_a% p Total de servidores incorporados a
carrera servidores de g - 3
de carrera ¢ ncorporados Total, de servidores de carrera administrativa por concursos
m:noq_uoqNQOM por _zno.‘_anmaOm por concurse y por | carrera C | o al z .o fa fech: d di |
a2 - arrera Inactivos e titucio! " con estatus
il por concurso  kvaluacion intama | activos en fa activos en la Institucion a la fecha A n estatus de nw_._.mﬂ& urante el
hasta enero 2016 hasta lafecha [0 la institucion institucion, inssovaior de un:afio.
196 7 203 923 iio 0
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Diagnostico de la Gestién del Sisterna de Carrera

Observaciones:

Incorporado No incorporado
Cargos NA ”.v
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos N/A %
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologfas de la Informacion y Comunicaciones N/A 4
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero N/A -
Encargado (a) de Compras N/A N

Observaciones: La directora de RRHH tiene una licencia sin disfrute de salario para ocupar el cargo de asesora, segin No... de fecha, emitida por el MAP

111, Movilidad de Jos servidores de carrera
Cantidad de Movimientos O-...mnun. de nn.:m._!_ de 32:..‘..“»:03 Cantidad de Movimientos a
Maviniients realizados por la Moavimientos a fa Mavie s realizados por la institucién i e i
oy institucion a fa fecha fecha aprobados por | alafecha(intervalodeun| o .»w.sn_u. ol sy
(intervalodeunaiio). |  elMAP, | afio). 3
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
noJEo: e 0 0 Renuncia | |
servicio
| Ascenso 0 0 Destitucion 0 o 0
Promocion 0 0 Jubilacion / Pension 3 3
Suplencia 2 2 Interinato 2 2
Licencia (cargo libre :
AonibrrileRtoo 0 0 Otros movimientos 0 0
confianza)

Observaciones:

V. Sotializacion de la Ley No. 41-08 de Funclon Pobliea
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Pablica
2/3
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Diagnoéstico de la Gestién del Sistema de Carrera

Cantidad de
servidores del grupo
ocupacional V, de
Vol de tarviloreyiup pectiriensr al grifio a_ﬂmnnuuu_.._.v\ Zo:iwn del facilitador del MAP que T Modalidad
ocupacional:V, en el Grigano o ents, m:_xm....«.m..o:. que impartié la Charla Fecha de realizacion
participé en la charla
de la Ley de Funcion
Plblica (intervalo de
un afio).
35 23 Lic. Gerson Rosa 20/06/2023 Virtual
Observaciones:
Elaborado por: Validado por:
Nombre Nombre: Lic. Santiago Cubilete
Firma Lic. Miguelina Ramirez Terrerd .Wl Firma gﬁ,\w
Cargo Analista de Recursos Humanos \ Cargo Analista -MAP -
Fecha - 20/06/2024 Fecha 2 224
Aprobado por: . \%v..oqao por: \w
Nombre Lic. Isidro De La Cruz Ramirez Q\i m.&hc \NDA' A | Nombre: \ Lic. Sandra n\mnbsi\
Firma Enc. Depto. Recursos Humanos Firma | XM A, </ ;
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo Diréctor r (a) de m_mSBuv\@m muz.m:. ~-MAP E
Fecha 20/06/2024 Fecha G/ 7 Z202.8
yd

Observaciones:

7/ -
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