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COREAND 3 12

RERUDLICA DOMINICANA

ADMIRISTRACION PURLICA

Ministerio de Administracion Piblica
Direccion de Sistemas de Carrera

U.m :Omn_no Qm _m Ommaoa a_m_ m_mno:..m Qm ﬁm-...m..m

Z::mno:o

de nc_n:_.w
RS , | Servidoresde carreray carg
Total, de mmlao_.mm. nm:n_%a am Servidores Servid ma):..._o..mm .n_mscﬁ n»aom en némina en _om Q O u 4 < 5
: 2 5 . e ores - =
seglin némina al Funcionarios | Funcionarios Estatuto Grupis Servidores Servidores Servidores | Servidores de Carrera
01/05/2024 de libre de confianza Simplificado Grubadionsl:2 Grupo Grupo Grupo especial
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
81 2 12 14 4 15 23 11 N/A
Identificar en la
nomina las plazas Total, de plazas
ocupadas por
ocupas por
m g P 0 0 | 2 I 3 | servidores de
servidores de cirrera (1-2-34-5)
carrera en los 8
grupos 1-2-3,4y5,
Total, de plazas
Identificar en la ndmina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
rupos 3 3 las plazas de carrera
gropos 3, 4y 14 20 10 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
44
Cantidad de
Ms:na»n_ de servidores | servidores de el histditco de ,_.os._aam ; Total de servidores incorporados a
carrera servigores de = br .
S0 ) nesrperados Total, de servidores de carrera administrativa por concursos
_=no~.v03a0m por _:no%o;aom O CONCUrso y por | carrera C | N la | & . la fech d d |
sbaeTin Bnhara pOr CONCUrso valuacién interna. | activos en Ja arrera Inactivos en la Institucion a la fecha. .Anoz estatus de nw_...m..uv urante e
hasta enero 2016 hasta la fecha en la institucion institucién. intervalo de un afio.
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BECed DE LA
JEA DOMINICANA

ADMIISTRACION PURLICA

Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera

Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones: 7 personal de vigilancia para un total de 88 empleados.

—:no..m..\u...umo

Director (a) o Encargad

o (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

Ovmm_émn.o:mm,

e e et

=Ty T T

N Movilidad de 1os sérvidores de carrera |

nuznmama um Zosammznom

T 5 npznnmu de
Cantidad de Movimientos £ Cantidad de Movimientos a
$ R Movimientos a la i realizados por la institucion
Movimientos realizados por la institucién a Movimientos " la fecha ,aprobados por el
lafacha (Intervalo.de Linaio) fecha aprobados a la fecha (intervalo de un MAP
: por el MAP. afio). i
Traslado n/a nla Licencia para estudios nla nla
Comisién de
i n/a nla Renuncia 1 |
servicio
Ascenso nfa n/a Destitucion nla n/a
Promocion | | Jubilacion / Pension nla nla
Suplencia n/a n/a Interinato n/a n/a
Licencia (cargo libre -
nombramiento o nla nla Otros movimientos nla nfa
confianza)

Observaciones;
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| RORTAND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Ministerio de Administracion Plblica
Direccion de Sistemas de Carrera

Diagnostico de la Gestion del mmmnm_,:w de Carrera

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Pablica

— n_.w.,mon. allzacion de la Ley No. 41:08 deFuncion Public:

Total, de servidores que pertenecen al grupo
ocupacional V, en el drgano o ente.

Cantidad de
servidores del
grupo ocupacional
V, de direccién y
supervision, que
participé en la
charla de la Ley
de Funcion
Pablica (intervalo
de un afo).

Nombre del facilitador del MAP que
imparti6 la Charla

Fecha de realizacién Modalidad

9 Abril Avias

03/08/2023 Virtual

O_umm_iun_o:mm.

m_wvonao _uo_.. <m_amn.o _uo_.
Nombre Jonathan Pérez Nombre: s, Abril Arias
Firma | O Firma § \Qv&&«
Cargo Analista dé Recursos Humanos Cargo /  Anglista -MAP
Fecha Fecha bl \ J Q \ %%% M\
Aprobado por: § Aprobado por:_,
Nombre Rosa Maria Enrm.do Nombre: \ Sandra EBQ
Firma LT 4«.1/, eniday Firma )
Cargo Encargado (a) de Recursos I::._u:om
Fecha
Observaciones:

Direccién de Sistemas de Carrera
Version 29, junio 2022
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