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Informe Trimestral de Ejecucion del Plan de Capacitacion

Unidad Ejecutora para la Readecuacion de

Fecha:

lunes, 13 de mayo de 2024

Nomenclatura: INAP-FAC-003
Tipo: Formulario

Version: 2

Vigencia: 30/12/2024

Institucion: Barrios y Entornos Trimestre correspondiente: Segundo Trimestre
Conocimientos/ Cantidad Cantidad o
itacié c " el Canti
CApRcithcion Area Requirente ompelencias Capacitaciones Ejecutadas Ferticpantes Particpentss ant.u?ad o Estimado por Costo Total
Programada desarrollar o Género Género Participante 5
5 . Participante
fortalecer Femenino Masculino
Manejo de las relaciones | Grupo ocupacional
interpersonales LI, viyv
G ional
Habilidades de liderazgo | P ;‘:Tm“
El plan aun no habia entrado en vigencia.
Inte A — Grupo ocupacional
mMoc
nteligencia emociona LWL VI y V
Plaeamiento Urbano y | Grupo ocupacional
Territorial ViyVv
Taller Regimen Eticoy |Grupo ocupacional |, Ley 41-08 Taller Regimen Etico y Disciplinario de la 35 36 71 RD$0.00
Disciplinario de la I iy v Administracion Publica. ’
Charla de Etica Grupo ocupacional |, Descreto 792-01 Charla de Etica impartida por la comision de 35 24 59 RD$0.00
I Il iy v Etica. :
Socializacion Sistema de |Grupo ocupacional Il, Socializacion Sistema de Salud y Seguridad 4 7 "
Salud y Seguridad en el |lll, VIyV en el Trabajo en la Administracion Pdblica,
Trabajo en la SISTAP RD$0.00
Administracién Plblica,
CISTAD
0 RD$0.00
0 RD$0.00
0 RD$0.00
0 RD$0.00
0 RD$0.00
= 0 RD$0.00
0 RD$0.00
0 RD$0.00
A v 0 RD$0.00
< 1 V5= =~ o~ TOTAL RD$0.00
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