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Santo Domingo, D.N.
24 de junio de 2024
RR. HH 460-2024

Lic. Dario Castillo

Ministro de Administracion Publica
Ministerio de Administracion Publica (MAP)
Su despacho

Atencion: Hugo Guzman
Direccidon de Evaluacién de la Gestion Institucional

Asunto: Remision de Plan de Accién Encuesta de Clima Laboral 2024

Distinguido Sr. Castillo:

Luego de un cordial saludo, nos dirigimos a usted, a fin de remitirle el Plan de Accién realizado a
partir de los resultados de la Encuesta de Clima Laboral, aplicada en el mes de marzo de este afio.
y atendiendo al sub-indicador 09.5 Encuesta de Clima Laboral, correspondiente a la evidencia 09.5.3
Plan de Accién Clima Laboral, con el propésito de actualizar dicha evidencia en el portal del Sistema
de Gestidn Publica (SISMAP).

Anexa a esta comunicacion, se incluye documento, para su referencia y fines de lugar.

Esperando contar con su acostumbrada colaboracion.
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personal/profesional a lideres de
areas en herramientas de manejo de

% de participantes en el programa

Ejecutar el Programa CRECE con

Direccion de Recursos

conflictos, cambios de paradigma,  |de ISFODOSU. 1-mer 31-dic Iniciado o Humanos
técnicas de liderazgo | y I,
Reconocimiento de los |COMunicacion asertiva.
supervisores Divulgacion de la percecion del . i
FEN : - Direccion de Recursos
programa por comunicacion 1-mar 31-dic Iniciado 60%
4 Humanos
interna
Ar)alrsts de mercado laboral publico y Aqaﬁlzar el mercado laboral publico y 1-abr 31-dic Iniciado 100% Direccién de Recursos
privado privado Humanos
e . ; ¢ ’ y _— Direccién de Recursos
Compensaciones Revision de calculo para aumento % de personas satisfechas con  [Revisar y adaptar la escala salarial 1-abr 31-dic No iniciado 100%
y la compensacion salarial Fiimanas
Beneficios wn P ¥
beneficios
icaci i ireccion de Recursos
Aplicar aumento salarial APECICION 08 SUigrio & Sereionss 1-abr 31-dic No iniciado 100% i e
administrativos Humanos
. . - Direccién de Recursos
Ampliacién de los beneficions 1-abr 31-dic No iniciado 100%
Y Aplicacion de los beneficios Humanos
% de personas beneficiados con el " o Direccion de Recursos
o 1-may 31dic No iniciado 50%
Programa horarios flexibles- programa de flexibilidad laboral Humanos
_— . teletrabajo que permitan a los o _—
Ec;t:ll-::lr;:rde Vida Laboral empleados cumplir con sus ;zl;:non del programa flexibilidad
¥ responsabilidades laborales y
familiares de manera equitativa. ' "
oq % de personas beneficiados con 1-abr 31-dic Iniciado 20% Direccion de Recursos
modalidad de teletrabajo Humanos
Convenio con instituciones Direccién de Recursos
especificas, para ofertar los Cantidad de convenios realizados |Diplomados, curso, talleres 1-may 31-dic No iniciado 2 Humanos / Relaciones
Capacitacion programas especializados, realizados Interinstitucionales
especializada
Dilplomados, cursos, talleres
Plan anual de capacitaciones . . o Direccién de Recursos
especializadas realizado Cantidad de programas realizados 1-may 31-dic No iniciado 8 Humanos
N impulsar la participacion de os hombres ""ﬂm\
Proyectos y actividades donde se | * 9° pa“””;"“."’"e:e PoMONes ¥ | o iniciativas de genero capacitandolos 12+ul 31-dic No iniciado 100% Qﬁmﬁ%ﬁil
fomento la participacion equitativa de o sobre sesgos inconsites, ) Re)
hombres y mujeres & L N
Género ! =
T " " Fi _2. -'\ %
E'venu':s y actividades que celebren la Reallzar talleres / conferencias que ! o S Depantamento de ¥
diversidad de género en la impacten a todo el personal del 27-may 31-dic No iniciado 1 ] Dz fl ':"0' Fstilcional
organizacion, como charlas, paneles |% de personal impactado enlas  [ISFODOSU con efocque de género y 7 it s{m&c_

y talleres.

actividad con enfoque de género

cuidados,




