ACTA NO.6 “3RA FASE: PRUEBA DE COMPETENCIAS” 3
SN s CONCURSO EXTERNO CARRERA SANITARIA =CC
SERVICIO REGIONAL DE SALUD CIBAO CENTRAL SRS

SERVICIO NACIONAL

DE SALUD

CONCURSO. Nos.
Cadigo
Concurso
0000073 Médico Especialista (ANESTESIOLOGIA)
0000106 Meédico Especialista (CIRUGIA GENERAL)
Médico Especialista (CIRUGIA ORTOPEDICA

Cargo

0000191 Y TRAUMATOLOGICA)
Médico Especialista

0000226 (GASTROENTEROLOGIA)
Médico Especialista (GINECOLOGIA'Y

0000048 OBSTETRICIA)

0000248 Médico Especialista (PEDIATRIA)

f002120 Médico Familiar

0000163

0000085

0000092 Médico General

0000096

3ra Fase - Evaluacion por Competencias (30%) Médicos Generales / (25%) Médicos
Especialistas

Reunidos en Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:00 am, del viernes 23 de
febrero del afio Dos Mil Veinte cuatro (2024), en las instalaciones del edificio I,

ubicado en la calle Pepillo Salcedo #22, ens. La Fe. /{M

e Director Ejecutivo, SNS.
e Ministerio De Salud Publica.

e Ministerio de Administracion Publica (MAP). /(/V)
e Colegio Médico Dominicano, CMD
e Supervisores de las vacantes. )/ l 3

A continuacién, el jurado procedié a validar que se realizé la convocatoria a un @g
total de Cincuenta y Seis (56) postulantes para aplicarles la “Evaluacion de %
Competencias”, proceso correspondiente a la fase lIl.

%,C A
Dicha convocatoria se realizg, el jueves 04 y se ratifico el 09 de enero, para los dias

10 y 11 de enero del 2024, a través del Portal Concursa y correo electrénico. La

Prueba fue aplicada en la fecha correspondiente, por la empresa Multiplicity, en la

modalidad presencial, en las instalaciones del Ministerio de Administracién Publica,

en Santo Domingo, D.N.; a continuaciodn, los convocados y evaluados:



=

SNS

SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

ACTA NO.6 “3RA FASE: PRUEBA DE COMPETENCIAS”
CONCURSO EXTERNO CARRERA SANITARIA
SERVICIO REGIONAL DE SALUD CIBAO CENTRAL

Servicio
Regional de
Salud, SRS

Cantidad
Convocados

Cédigo Provincia

Concurso

=CC

CiBAO élmbAL

Evaluados

Médico Especialista
0000048 LA VEGA (GINECOLOGIA' Y 1 1
OBSTETRICIA)
Médico Especialista
QRCO0FS LA MEGA (ANESTESIOLOGIA) 1 1
0000085 LA VEGA Médico General 7 7
Médico Especialista
QooR 106 Lt VEGA, (CIRUGIA GENERAL) 2 1
0000156 LA VEGA Medico Familiar 3 3
Servicio
Regional de Médico Especialista
0000191 Salud Cibao |LA VEGA (CIRUGIA ORTOPEDICA 2 2
Central Y TRAUMATOLOGICA)
Médico Especialista
UROgEZ0 Loy Eiaiy (GASTROENTEROLOGIA) 2 .
Médico Especialista
0000248 LA VEGA (PEDIATRIA) 1
MONSENOR e
0000092 NOUEL Médico General 12 12
0000163 SSSEENOR Médico Familiar 2 2
SANCHEZ i
0000026 RAMIREZ Médico General 23 21

Los miembros del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones:

Acta de la fase anterior

Convocatoria a la evaluacion

Reporte de calificaciones

Cuadro Global de Calificaciones (Adjunto)

De inmediato se realizo la revision y comprobacion de lo siguiente:

e Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los/as candidatos/as a

través del Portal CONCURSA y por correo electrénico.

e Hubo solicitudes de revision y fueron atendidas oportunamente. Se levanté el acta

correspondiente.
Se les notificé la fecha, hora y medio de aplicacion de la siguiente fase.

e Se aplicd una evaluacion a través de la Plataforma Multiplicity, acorde con las

competencias que requiere el puesto.



ACTA NO.6 “3RA FASE: PRUEBA DE COMPETENCIAS” i1
SNS CONCURSO EXTERNO CARRERA SANITARIA c:':S‘Eu
e B SERVICIO REGIONAL DE SALUD CIBAO CENTRAL

DE SALUD El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los/as candidatos/as, a
meédicos generales, que superaron la evaluacion de competencias (80% de 30 ptos.), por lo

tanto, contintan en el proceso de concurso.

No. Cadigo Calificacion Evaluacion por Observacién
Competencias (30%)
I 0000085-0011 25 Super® la Evaluacion de Competencias
2 0000085-0021 24 Superd la Evaluacion de Competencias
3 0000085-0026 24 Superd la Evaluacion de Competencias
4 0000085-0031 25 Superd la Evaluacion de Competencias
5 0000085-0053 26 Super® la Evaluacion de Competencias
6 0000085-0069 25 Superd la Evaluacion de Competencias
7 0000085-0094 26 Superd la Evaluacion de Competencias
8 0000092-0002 25 Superd la Evaluacién de Competencias
9 0000092-0008 25 Superé la Evaluacion de Competencias
10 0000092-0020 26 Supero la Evaluacion de Competencias
I 0000092-0028 26 Superd la Evaluacion de Competencias
12 0000092-0035 26 Superd la Evaluacion de Competencias
13 0000092-0036 25 Super® la Evaluacion de Competencias
14 0000092-0056 24 Superd la Evaluacion de Competencias
I5 0000092-0062 25 Superd la Evaluaciéon de Competencias !J\
6 0000092-0063 24 Superd la Evaluacion de Competencias /ﬂh
17 0000092-0070 25 Superd la Evaluacion de Competencias
18 0000092-0079 25 Superd la Evaluacion de Competencias /\,/6
9 0000092-0097 27 Supero la Evaluacion de Competencias L Q -
20 0000096-0004 25 Supero la Evaluacion de Competencias
21 0000096-0008 25 Superd la Evaluacion de Competencias Qﬁ@é"'
22 0000096-0023 25 Superd la Evaluacion de Competencias 7[-&,}\
23 0000096-0025 25 Superé la Evaluacion de Competencias
24 0000096-0027 25 Superé la Evaluacion de Competencias
25 0000096-0042 26 Superé la Evaluacion de Competencias




SNS

SERVICIO NACIONAL

ACTA NO.6 “3RA FASE: PRUEBA DE COMPETENCIAS”
CONCURSO EXTERNO CARRERA SANITARIA
SERVICIO REGIONAL DE SALUD CIBAO CENTRAL

DE SALUD
26 0000096-0046 25 Superd la Evaluacion de Competencias
27 0000096-0052 26 Superd la Evaluacion de Competencias
28 0000096-0055 24 Superd la Evaluacion de Competencias
29 0000096-0056 26 Superd la Evaluacion de Competencias
30 0000096-0062 25 Superé la Evaluacion de Competencias
31 0000096-0064 25 Superd la Evaluacion de Competencias
32 0000096-0065 25 Superd la Evaluacion de Competencias
33 0000096-0067 25 Superd la Evaluacion de Competencias
34 0000096-0071 24 Superd la Evaluacion de Competencias
35 0000096-0072 25 Superd la Evaluacion de Competencias
36 0000096-0075 25 Superd la Evaluacion de Competencias
37 0000096-0093 25 Superd la Evaluacion de Competencias
38 0000096-0096 25 Superd la Evaluacion de Competencias
39 0000096-0107 27 Superd la Evaluacion de Competencias
40 0000096-0111 25 Superd la Evaluacion de Competencias
El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los/as candidatos/as, a médicos
especialistas, que superaron la evaluacion de competencias (80% de 25 ptos.), por lo tanto,
contintan en el proceso de concurso.
No. Cadigo Calificacién Evaluacién por Observacion
Competencias (30%)
I 0000048-0006 21 Superd la Evaluacion de Competencias
2 0000073-0003 21 Superé la Evaluacion de Competencias
3 0000106-0003 21 Superé la Evaluacion de Competencias
4 0000156-0006 20 Superd la Evaluacion de Competencias
5 0000156-0009 22 Superd la Evaluacion de Competencias
6 0000156-0014 21 Superd la Evaluacién de Competencias
7 0000191-0004 21 Superd la Evaluacion de Competencias
8 0000191-0005 21 Superd la Evaluacion de Competencias
9 0000226-0001 22 Superd la Evaluacion de Competencias
10 0000226-0004 20 Supero la Evaluacion de Competencias

4




SNS

SERVICIO NACIONAL

ACTA NO.6 “3RA FASE: PRUEBA DE COMPETENCIAS”
CONCURSO EXTERNO CARRERA SANITARIA
SERVICIO REGIONAL DE SALUD CIBAO CENTRAL

=CC

CII-I‘D C;)I'I'ilAL

DE SALUD
I 0000163-0001 21 Super? la Evaluacion de Competencias
12 0000163-0007 21 Superd la Evaluacion de Competencias
El siguiente cuadro muestra los/as candidatos/as que fueron convocados a la evaluacion y que
No. Caédigo Calificacion Evaluacién por Observacion
Competencias (30%)
| 0000248-0001 0 No aplico a la Evaluacién de Competencias
2 0000106-0004 0 No aplicé a la Evaluacién de Competencias
3 0000096-0020 0 No aplico a la Evaluacién de Competencias
4 0000096-0024 0 No aplico a la Evaluacion de Competencias

no asistieron a la misma, razén por la se excluyen del proceso de concurso.

Por lo que el jurado actuante recomienda:

Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los/as
candidatos/as en esta fase de evaluacion y se complete dicho cuadro con todas las
calificaciones alcanzadas por los candidatos en cada fase aprobada.

Por lo que el jurado actuante recomienda a la Oficina de Recursos Humanos lo siguiente:

Publicar en los portales del SNS y SRSs y notificar mediante el Portal CONCURSA y
correo electroénico, las calificaciones de los/as candidatos/as e informar, con acuse de
recibo, mediante el formulario “Carta de Resultados”, a cada candidato/a, los
resultados obtenidos de su participacion en el proceso de concurso. indicandoles su
situacion de haber sido seleccionado/a para ocupar el cargo o haber sido incluido/a en
el Registro de Elegibles.

El Ministerio de Administracion Publica procederd, mediante Resolucién, a nombrar
provisionalmente al candidato seleccionado. Este nombramiento se debe emitir
para su efectividad antes del dia primero (l) del mes siguiente de haber
recibido la documentacién, para ser incluido en la némina de la institucion.

El servidor publico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccion
con objetivo de brindarle una efectiva orientacién general sobre las funciones que
desempefiara, los fines de la institucion y del Estado.

El candidato nombrado provisionalmente deberd cumplir el periodo de prueba
establecido en la descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y
las servidoras recibirdn instrucciones, orientacién, direccién y supervision continua por
parte de su supervisor inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacion
y apoyo. Ademas, estableceran juntamente con su supervisor inmediato un acuerdo
de desempeifio con metas y/o resultados a obtener en dicho periodo, especificando
cada qué tiempo se reuniran para verificar los avances y si hay que hacer algin ajuste.
Nota: Este documento debera ser firmado por los involucrados sefialados al



S ACTA NO.6 “3RA FASE: PRUEBA DE COMPETENCIAS”

SNS CONCURSO EXTERNO CARRERA SANITARIA =ec
~SiN SERVICIO REGIONAL DE SALUD CIBAO CENTRAL
DE SALUD inicio del periodo y debe ser remitido al MAP juntamente con la
evaluacion del desempefio del periodo de prueba.

e El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccion
interna efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del
cargo, donde se le dara a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucion, b)
La cultura institucional (historia, misién y vision), c) La descripcién del puesto, d) Las
politicas y procedimientos de trabajo, ) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento
Interno y g) Estructura interna - Niveles Jerdrquicos.

e El servidor piblico en periodo de prueba sera incluido y sometido a un proceso de
induccion externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracion Puiblica
(INAP), en coordinacién con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones,
donde se le dard a conocer: a) Una visién general del Estado, b) El régimen ético y
disciplinario de los servidores publicos, c) La responsabilidad civil del Estado y del
servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado los presentes concursos por haberse agotado
adecuada y satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley No. 395-14,
de Carrera Especial Sanitaria y la Resolucién Administrativa del Consejo Directivo del Servicio
Nacional de Salud (CDSNS) no. C0002/2023.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las 3:00 p.m. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los veinte y tres (23) dias del mes de febrero del afo Dos Mil Veinticuatro (2024). Y todos
los miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No.

Ealh Santana

~—

: Representante Representante
Titular del SNS o Suplente Titular del MSP o suplente
Jocore R —Jeu Jn,w/rg
. . 1 -1V =
Supervisor (a) Inmediato de la Representante
Vacante/Suplente Titular del CMD o Suplente

N\

& Reb{esent\ante/Suplente
Ministerio de Administracion Publica (MAP)
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