SNS

SERVICIO NACIONAL

DE SALUD

ACTA NO.6 “3RA FASE: PRUEBA DE COMPETENCIAS”
CONCURSO EXTERNO CARRERA SANITARIA
SERVICIO REGIONAL DE SALUD ESTE

CONCURSO. Nos.

Cadigo Concurso Cargo

Medico Especialista
Od0pI5 (EMERGENCIOLOGIA)
Médico Especialista
2
DRa0205 (GASTROENTEROLOGIA)
i Médico E ialista (GINECOLOGIAY
édico Especialista
e OBSTETRICIA)
0000040
Médico Especialista (MEDICINA
D00BL0 2 INTERNA)
0000233 o e
Meédico Especialista (RADIOLOGIA)
0000236
0000184 i sk
Médico Familiar
0000187
0000032 Médico General

3ra Fase - Evaluacion por Competencias (30%) Médicos Generales / (25%) Médicos
Especialistas

Reunidos en Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:00 am, del viernes 23 de
febrero del afio Dos Mil Veinte cuatro (2024), en las instalaciones del edificio I,
ubicado en la calle Pepillo Salcedo #22, ens. La Fe.

e Director Ejecutivo, SNS.

e Ministerio De Salud Publica. %
e Ministerio de Administracién Publica (MAP). »‘)\
e Colegio Médico Dominicano, CMD ‘(’Dk

e Supervisores de las vacantes.

A continuacién, el jurado procedid a validar que se realizé la convocatoria a un

total de Dieciocho (18) postulantes para aplicarles la “Evaluacién de :
Competencias”, proceso correspondiente a la fase lll. ./{"
Dicha convocatoria se realizo, el jueves 04 y se ratificé el 09 de enero, para los dias @f
10 y 11 de enero del 2024, a través del Portal Concursa y correo electrénico. La Qﬁ
Prueba fue aplicada en la fecha correspondiente, por la empresa Multiplicity, en la yﬂc e

modalidad presencial, en las instalaciones del Ministerio de Administracion Publica,
en Santo Domingo, D.N.; a continuacidn, los convocados y evaluados:
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e Servicio p
Ci?}gfizo Regional de Provincia CS:\T:cdaa:jdos Evaluados
Salud, SRS
0000184 EL SEIBO | Madico Familiar ; !
0000032 HATO MAYCR | Mgdico General 3 3
Médico Especialista
HATO MAYOR | (GINECOLOGIA Y 1
0000037 OBSTETRICIA)
HATO MAYOR | Médico Especialista i 1
0000102 (MEDICINA INTERNA)
HATO MAYOR 5 4
0000187 Médico Familiar
ik Médico Especialista
Servicio |LA
A (GINECOLOGIA Y 1 1
0000033 | Regional de | ALTAGRACIA | pcrrrp)c)a)
Salud Este
LA Médico Especialista 1 1
0000205 ALTAGRACIA | (GASTROENTEROLOGIA)
LA Médico Especialista 1
0000233 ALTAGRACIA | (RADIOLOGIA)
Médico Especialista
LA ROMANA | (GINECOLOGIA Y 2 2
0000040 OBSTETRICIA)
LA ROMANA | Médico Especialista 1 1
0000151 (EMERGENCIOLOGIA)
LA ROMANA Médico Especialista 1 1
0000236 (RADIOLOGIA)

Los miembros del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones:

Acta de la fase anterior

Convocatoria a la evaluacion
Reporte de calificaciones
Cuadro Global de Calificaciones (adjunto)

De inmediato se realizo la revision y comprobacion de lo siguiente:

e Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los/as candidatos/as a
traves del Portal CONCURSA y por correo electrénico.
e Hubo solicitudes de revision y fueron atendidas oportunamente. Se levantd el acta
correspondiente.
e Se les notifico la fecha, hora y medio de aplicacién de la siguiente fase.
Se aplicd una evaluacién a través de la Plataforma Multiplicity, acorde con las
competencias que requiere el puesto.
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El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los/as candidatos/as, a médicos
generales, que superaron la evaluacién de competencias (80% de 30 ptos.), por lo tanto,
contintan en el proceso de concurso.
No. Caodigo Calificacion Evaluacion por Observacion
Competencias (30%)
1 0000032-0074 25 Superd la Evaluacion de Competencias
2 0000032-0057 24 Superd la Evaluacion de Competencias
3 0000032-0053 27 Superd la Evaluacion de Competencias
El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los/as candidatos/as, a médicos
especialistas, que superaron la evaluacion de competencias (80% de 25 ptos.), por lo tanto,
contintian en el proceso de concurso.
No. Codigo Calificacion Evaluacion por Observacion
Competencias (30%)
1 | 0000184-0004 21 Superd la Evaluacién de Competencias
2 | 0000102-0001 21 Superd la Evaluacién de Competencias
3 | 0000187-0004 21 Superd la Evaluacion de Competencias
4 | 0000187-0014 21 Superd la Evaluacion de Competencias
5 | 0000187-0015 21 Superd la Evaluacion de Competencias
6 | 0000187-0017 23, Superd la Evaluacion de Competencias
7 | 0000033-0002 22 Superd la Evaluacion de Competencias
8 | 0000205-0001 21 Superd la Evaluacién de Competencias %
9 | 0000040-0004 20 Superé la Evaluacion de Competencias %‘l
10 | 0000040-0005 21 Superd la Evaluacién de Competencias QD
11 | 0000151-0004 22 Superd la Evaluacién de Competencias /\'O@
12 | 0000236-0001 23 Supero la Evaluacion de Competencias /{{)\
El siguiente cuadro muestra los/as candidatos/as que fueron convocados a la evaluacion y que gr_‘
no asistieron a la misma, razon por la se excluyen del proceso de concurso. @3’@
No. Cadigo Calificaciéon Evaluacion por Observacion 7&6 A~
Competencias (30%) ‘
I 0000187-0019 0 No aplicé a la Evaluacién de Competencias
2 | 0000037-0005 0 No aplico a la Evaluacién de Competencias
3 | 0000233-0001 0 No aplicé a la Evaluacion de Competencias
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Por lo que el jurado actuante recomienda:

ACTA NO.6 “3RA FASE: PRUEBA DE COMPETENCIAS”
CONCURSO EXTERNO CARRERA SANITARIA
SERVICIO REGIONAL DE SALUD ESTE

Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los/as
candidatos/as en esta fase de evaluacién y se complete dicho cuadro con todas las
calificaciones alcanzadas por los candidatos en cada fase aprobada.

Por lo que el jurado actuante recomienda a la Oficina de Recursos Humanos lo siguiente:

Publicar en los portales del SNS y SRSs y notificar mediante el Portal CONCURSA y
correo electronico, las calificaciones de los/as candidatos/as e informar, con acuse de
recibo, mediante el formulario “Carta de Resultados”, a cada candidato/a, los
resultados obtenidos de su participacion en el proceso de concurso. indicindoles su
situacion de haber sido seleccionado/a para ocupar el cargo o haber sido incluido/a en
el Registro de Elegibles.

El Ministerio de Administracion Publica procedera, mediante Resolucion, a nombrar
provisionalmente al candidato seleccionado. Este nombramiento se debe emitir
para su efectividad antes del dia primero (|) del mes siguiente de haber
recibido la documentacion, para ser incluido en la némina de la institucion.

El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccion
con objetivo de brindarle una efectiva orientacién general sobre las funciones que
desempefiars, los fines de la institucion y del Estado.

El candidato nombrado provisionalmente deberd cumplir el periodo de prueba
establecido en la descripcién del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y
las servidoras recibiran instrucciones, orientacion, direccidn y supervision continua por
parte de su supervisor inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacion
y apoyo. Ademds, estableceran juntamente con su supervisor inmediato un acuerdo
de desempefio con metas y/o resultados a obtener en dicho periodo, especificando
cada qué tiempo se reunirdn para verificar los avances y si hay que hacer algln ajuste.
Nota: Este documento debera ser firmado por los involucrados sefialados al
inicio del periodo y debe ser remitido al MAP juntamente con la evaluacién
del desempeiio del periodo de prueba.

El servidor plblico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccion
interna efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del
cargo, donde se le dara a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucion, b)
La cultura institucional (historia, misién y vision), c) La descripcion del puesto, d) Las
politicas y procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento
Interno y g) Estructura interna - Niveles Jerdrquicos.

El servidor publico en periodo de prueba seri incluido y sometido a un proceso de
inducciéon externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP), en coordinaciéon con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones,
donde se le dard a conocer: a) Una visidén general del Estado, b) El régimen ético y
disciplinario de los servidores publicos, c) La responsabilidad civil del Estado y del
servidor publico.
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Por lo que el jurado actuante da por cerrado los presentes concursos por haberse agotado
adecuada y satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley No. 395-14,
de Carrera Especial Sanitaria y la Resolucidon Administrativa del Consejo Directivo del Servicio
Nacional de Salud (CDSNS) no. C0002/2023.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 3:00 p.m. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los veinte y tres (23) dias del mes de febrero del afio Dos Mil Veinticuatro (2024). Y todos
los miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No.

= ;- Eato, Seuna

' Representante Representante
Titular del SNS o Suplente Titular del MSP o suplente
» S (—/‘-’ -~
B ’“ﬂ Lo /f//ZDAV’/ i
Supervisoy (2) Inmed¥ato de " Representante

Vacante/Suplente Titular del CMD o Suplente

Reﬁ?esrentzlinteiSuplente
Ministerio de Administracion Publica (MAP)
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