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ADMINISTRACION UBLICA Ministerio de Administracion Piblica
Direccidon de Sistemas de Carrera

Ministerio :
. Instituto Nacional de . . . de L
Instieucidn: Bienestar Estudiantil dendia: © | Educacion | - Sector. Educacion
(INABIEY (MINERD) .
Total, de.servidores, o . o ervidores identificados en némin 5
mmmm_..n it al 25 Cantidad dé Servidores Servid Servidores identilicac - : " —
“de mayo Funcionarios | Funcionarios Estatuto Cruno Servidores ‘Servidores Sarvidores Servidores de.Carrera
Y -de libre de confiariza Simplificado Ocup: v 09 Grupo Grupo Grupe especial
nombramiento (inck G. O: 1} P Ocupacional. 3 | Ocupacional 4 | Ocupacicoal 5
1,284 3 Il . 347 116 433 68 [
! 306 .
ldentificar en-la _
L Toral, de plazas
nomina las plazas ocupadas por
ocupas por : . : servidores de
. N/A N/A MN/A 3 5 13 1 oo
servidores de : : carrera (1-2-3:4-5)
carrerd en los 2
grupos |-2-3,4y5.
. . . o . Toral, de plazas
ldentificar-en la némina las plazas ocupadas por servidores que ne sof de carrera en los Concursables {sumatoria de
rupos 3, 4 v 5. {as plazas de carrera
grup 4y 11 420 &7 ocupadas por servidores -
gue no son-carrera. (3-4-5)
598
Cantidad de
.anm.:ga.ma de servidores | servidores.de irop) histérico de | Total de. ; : Total de servidorés incorporados a
e ¢ L&) carrera T k 1 . . L
decarrera car  fhcorporados servidores de Total, de servidores de carrera administrativa por concursos
iricorporadds por incorporadaos por codcurss ¥ por | carrera s Inacéi la Institucion a fa fech tatus de ¢ ) d m
evaluacion interna por concurso levaluacion interna activos en la arrera |nactivos en la Institucion a la fecha. ..ﬁne_._ estatus ..m nw:,mnm.v durante &
hasta enero 2046 hastaJafecha  [en fa institucion. institucion. intervalo de un ano.
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BEPUREICA DOMINICANA

ADMINISTRACIN PUBLICA

Ministerio de Administracion Publica
Bireccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

22

0

Observiciones:

Director (1) o-Encargade (a) de Recursos Humano

Directer (a) o Encargado (2) de Técnologias dé f Informacion y Comunicaciones,

Director (a) o Encargado (a) Admisiistrativo-Financiere

| Encargado (a) de Compras

Traslado -4 Licencia para estudios |
Comisidn de.
o . 0 Renuncia 0
servicio
Ascenso ] Dastitucion 0
Promgcién 0 Jubilacidn f Pensién 0
Suplencia 0 Intetinato D
“Licenciai{carga libre . . ) .
‘nordbramiento o 0 Otros movimientos 0
‘confianza)
Observaciones:
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REPUHLICA DOMINICANA

SEBE RN Ministerio de Administracién Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera
Cantidad de
servidores del grupo
ocupacional V, de
direccion y Nombre del facilitador del MAP que
supervision, que impartio la Charla Fecha de realizacion

Total, de servidores que pertenecen al grupo Modalidad

ocupacional V, en el 6rganc o ente. ol
particip6 en la charla

de la Ley de Funcién
Publica (intervalo de
un afio).

68 22 Gerson Rosa 19/6/2024 Virtual

Observaciones:

V. Validacién y aprobacién

Elaborado por: Validado por:
Nombre . Prisila Ortega Guzman Nombre: Martina Pefia
Firma el WO Cus O —— Firma
Cargo Analista de Recursos Humanos Cargo Analista -MAP
Fecha 26/6/2024 Fecha 26/6/2024
Aprobado por: Aprobado por:
Nombre Anny,Casado Nombre: Sandra Geronimo
Firma 3\59\5 A Firma
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha 26/6/2024 Fecha 26/6/2024

Observaciones:

Direccién de Sistemas de Carrera
Versién 29, junio 2022
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