Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

Direcciéon General de
Riesgos

Inslitucion: .
Agropecuario

Sector: Agropecuario

Cantidad de Servidores identificados en némina en los G.0. 3,4y 5

Funcionarios de !
Total, de servidores, libre : ; Senvidores Servidores Servidores Servidores Servidores Servidores de
segln nomina al nombramiento Funconiia & " .mm,mr._:w Grupo Grupo Grupo Grupo Carrera especial
11412024 de confianza m_Bn__zmwawvc:n_. G. Ocupacional 2 Ocupacional Ocupacional Ocupacional
: 3 4 5
66 1 R 6 8 22 9 10 10 NIA

Identificar en la nomina
las plazas ocupas por

: Total d as
servidores de carrera en tal de plaz

los grupos 1-2- 3,4y 5. oncmmamm por
0 0 0 0 1 4 servidores de
0 carrera (1-2-3-4-
5).
2
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los grupos 3, 4 y 5. Total de plazas

Concursables (sumatoria
de las plazas de carrera

8 9 10 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-
5) 27
Cantidad de
Cantidad de servidores | servidores de .
da carera carrera Total, histérico de | Total, de servidores

incorporados por [incorporados por | de carrera
concurso hasta la [CONCUrso y por

Total de servidores incorporados a carrera

Total de servidores de b A
administrativa por concursos durante el

Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha.

incorporados por
evaluacion interna

fecha evaluacion interna| activos en la intervalo de un afio.
hasta anero en la institucion | institucion.
2016
2 0 0 2 0 0
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Observaciones:

Cargos

Incorporado

No incorporado

Director (a) o Encargado (a

) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

Observaciones:

Movimientos

Cantidad de
Movimientos realizados por
la institucion a la fecha
(intervalo de un ario).

Cantidad de
Movimientos a la fecha

Movimientos

Cantidad de Movimientos
realizados por la
institucion ala fecha

Cantidad de Movimientos a la
fecha ,aprobados por el

aprobados por el MAP. = o MAP.
i 7 (intervalo de un afo). ol
[Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comision de servicio o
0 0 Renuncia 0 0
Ascenso 0 0 Destitucion 0 0
Promocion 0 Q Jubilacion / Pension 0 0
Suplencia 0 0 Interinato 1 1
Licencia (cargo libre Otros movimientos
nombrammiento o
confianza) 0 0
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ADMINISTRACION pORIICA
[Observaciones:
Charla sobre Ia Ley No. 41-08, de Funcion Publica
ITotal, de servidores que pertenecen al grupo ocupacional [Cantidad de servidores del  [Nombre del facilitador del MAP que wsvmna Modalidad
V, en el 6rgano o ente lgrupo la Charla
Fecha de
ocupacional V, de direccién realizacion
y supervision, que participo
en la charla de la Ley de
Funcion
Pdblica (intervalo de un
afio).
10 ' Marisol Acevedo Reyes Virtual
y 19/4/2024 S
Observaciones:
=Y 7
Elaborado por: : e Validado por:
Nombre Gladioli Ramirez Nombre: : §wmszmm_o Cubilete
Firma Firma F< P
X 2 e \N&é@ n\v S
Cargo “——— Analista dé Recursos Humanos Cargo " Analista-MAP
Fecha Fecha \ \
2706 /24
Aprobado por: v Agrobado por:
Z
Nombre Yaquelin Rodriguez Nombre: x&qm Gerénimo
Firma i N N . : Firma
“fradag aflned] A A DS
Cargo Director (a) / Encargado (a) de wmnmc.‘mom Humanos Cargo /' Director (a) aw\&maamm de Carrera -MAP
Fecha T Fecha \ \
ey fin O D7l [222.Y
Observaciones: e A (g VS g \
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