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# 9

Informe Trimestral de Ejecuciéon del Plan de Capacitaciéon

Nomenclatura: INAP-FAC-003
Tipo: Formulario

Version: 2

Vigencia: 22/11/2019

REPUBLICA DOMINICANA Fecha: Martes 25 Junio 2024
UCACION INABIMA Trimestre
Institucion: Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (Inabima) correspondiente: Abril /Junio 2024
Cantidad Cantidad Cocto
Capacitacion v p Conocimientos/ Competencias a iz g Participantes Participantes | Cantidad de :
Area Requirente Capacitaciones Ejecutadas ] 5 i Estimado por Costo Total
Programada desarrollar o fortalecer Género Género Participante i
E g i Participante
emenino | Masculino
Departamento y/o Divisidn: Inducir a los nuevos colaboradores en la
Uno (1) Cursos/Taller:  |Atencién al Usuario, Pensién Administracién Publica, conceptos
Induccién ala por Discapacidad, Recursos bésicos y sus reglamentos. 1 3 0 3 RD$0.00 RD$0.00
Administracién Publica |Humanos y Divisién de Servicios
Generales
Departamento y/o Division: Evaluar Situaciones y tomar descisiones
Uno (1) Cursos/Taller:  |Atencién al Usuario, Pensién para mejorar la salud y el bienestar de los
Ergonomia en el Lugar de |por Discapacidad, Recursos en su entorno de trabajo . 1 17 8 25 RD$970.00 RD$24,250.00
Trabajo Humanos y Divisién de Servicios
Generales
Departamento y/o Division Mejorar las estrategias técnicas y
Curso! ller: ici imi i i
Uno ﬁc. urs m\._.w er Servicios Generales. nw:on_J_mzﬁom.umS Em<m\3:.mnnam3mm 1 0 7 7 RD$445.00 RD$3,115.00
Manejo Defensivo viales e infracciones de transito
Un (1) Curso / Taller:  |Departamento y/o Division, Oportunidad para mejorar la eficiencia,
Gestion de Calidad enla |Planificacién y Desarrollo. planificacion, organizacién y vision
. | RD$0.00
Administracién Aplicado al estrategica. L - 1 3 RSO0 $
CAF

ENCARGADA DE
RECURSOS HUMANOS

2del

TOTAL RDS$ 18,900.00




