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Instituto iicanoe

Evaluacién e
Institucién: Investigacién de la Dependencia: Minerd Sector: Educacién
Calidad Educativa
(Ideice)
s : : e I. Servidores de carrera y cargos concursables . 7 B
Total, de servidores, Canbidid du Servido Servidores identificados en némina en los G.0.3,4y5
segtn némina al mes de : ; Servidores Estatuto res i
g i Funcionarios | Funcionarios Gk : Servidores Servidores Servidores | Servidores de Carrera
junio del 2024 ; Simplificado (incl. G. O. Grupo especial
de libre de confianza 3) Choniac Grupo Grupo Grupo
nombramiento ional 2 | ©cupacional 3 | Ocupacional 4 Ocupacional 5
109 I 3 24 13 27 39 I5 3
Identificar en la némina Total, de plazas
las plazas ocupas por 2 7 2 SSpacas fior
; servidores de
servidores de carrera en carrera (1-2-3-4-5)
los grupos 1-2- 3, 4 y 5. 11
Total, de plazas
; Fas e ; Concursables (sumatoria de
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los grupos 3, 27 32 13 las plazas de carrera
4y5, ocupadas por servidores que
no son carrera. (3-4-5)
2
Cantidad de
Cantidad de servidores de | “- 19075 9&  Iron) histérico de Total, de servidores incorporados a
carrera T i : et 5
carrera incorporados por | . MeotpoRdos - servidares Total, de servidores de carrera administrativa por concursos
svalbcie i st incorporados OF CONCUrso y por | carrera activos en la | . Py T iy Pk d d _—
; interna ha P aluacién interna | institucion. Carrera Inactivos en la Institucién a la fecha. .(con estatus de cilrrera) urante e
enero 2016 Tt s s ol nstieciB intervalo de un afio.
9 2 I I
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orporacion de cargos clave
Caras Incorporado _ No incorporado
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos e
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones o
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero —
Encargado (a) de Compras o
Observaciones:
e ma HI. Movilidad de los servidores de carrera :
Cantidad de Movimientos | e e Cantidad de Movimientos |
Movinilanee: | realizados por la | Cantidad de Movimientos a la Moviniaiios realizados por la institucién| Cantidad de Movimientos a la
institucién a la fecha fecha aprobados por el MAP. a la fecha (intervalo de un | fecha »aprobados por el MAP,
(intervalo de un afio). afio). :
Traslado | 1 Licencia para estudios 0 0
Comisién de servicio | 1 Renuncia 0 0
Ascenso 0 0 Destitucién 0 0
Promocién 0 0 Jubilacién / Pensién 0 0
Suplencia I I Interinato 0 0
Licencia (cargo libre
nombramiento o 0 0 Otros movimientos 0
confianza)
Observaciones:
ocializacién de la Le 0. 41-08 de 6n Piib
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Pdblica
Cantidad de servidores del
Total, de servidores que pertenecen al grupo grupo ocupacional V, de Nombre del facilitador del
ocupacional V, en el érgano o ente. direccion y supervisién, que MAP que impartié la Charla Modalidad
participé en la charla de la Ley Fecha de realizacién Virtual
16 de Funcién Pablica (intervalo | Abril Arias, analista 27/06/2024
de un afio). MAP
i5
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Observaciones: ‘ {
Elaborado por- Validado por:
Nombre Magdalena Rosario Cleto Nombre: Martina Pefia
Firma g%__&& Firma
Cargo Analista Recursos Humanos Cargo Analista -MAP
Fecha 20/06/2024 e Fecha
Aprobado por: ;{;‘*\\w\‘%’% Aprobado por:
Nombre Dilia Estephany Ubiera Sosa 3/ " U NE | Nombre: Sandra Gerénimo
Firma D . iS4 AT \% Firma
Cargo Director (a) / Encafgado (a) de Recursos! 5] Z| Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha 20/06/2024 ig R | Fecha
Observaciones: TN IDEICE A
- i—
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