
ITEM ACTIVIDAD OBJETIVO
TIEMPO 

PROGRAMADO
SERVIDOR RESPONSABLE ESTATUS

1 Diplomado seguridad y salud en el trabajo.

Proporcionar a los participantes los conocimientos y habilidades 

necesarios para gestionar de manera efectiva la seguridad y la salud en 

el entorno laboral.

30/4/2024 Nuris Prebot/Gladys Acosta Ejecutada

2 Jornadas de salud preventiva.
Fomentar la conciencia sobre la importancia de la salud y promover 

hábitos de vida saludable.
20/3/2024

Gladys Acosta/Berenice 

Pérez/Lineyda Frias
Ejecutada

3 Jornadas de salud preventiva.
Fomentar la conciencia sobre la importancia de la salud y promover 

hábitos de vida saludable.
19/6/2024

Gladys Acosta/Berenice 

Pérez/Lineyda Frias
Ejecutada

4 Jornadas de salud preventiva.
Fomentar la conciencia sobre la importancia de la salud y promover 

hábitos de vida saludable.
Julio-diciembre 2024

Gladys Acosta/Berenice 

Pérez/Lineyda Frias

5 Semana mundial de la lactancia materna.

Promover y fomentar la lactancia materna, así como concienciar a la 

sociedad sobre la importancia de esta práctica para la salud de los 

bebés y las madres.

Del 1 al 7 de agosto 

2024

Gladys Acosta/Berenice 

Pérez

6 Día mundial de la sensibilización contra el cáncer mama.
Concientizar sobre el cáncer de mamá, promover la detección 

temprana, el tratamiento efectivo y el apoyo a las personas afectadas.
oct-24

Gladys Acosta/Berenice 

Pérez

7
Reunión del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

Promover y mantener un entorno laboral seguro y saludable para todos 

los empleados de de la institución.
Enero-diciembre 2024 Karla Toribio/José Estevez En proceso

8
Tramitar con el Ministerio de Deporte la asignación de un 

monitor u entrenador de deportes.
Promover la salud física, el bienestar y la productividad. 9/2/2024

Nuris Prebot/Gladys 

Acosta/Lineyda Frias
En proceso

9
Solicitud de medicamentos para el botiquín de primeros 

auxilios.

Garantizar la seguridad y el bienestar de los empleados para la atención 

inmediata de lesiones leves.
10/2/2024 Berenice Pérez Ejecutada

10 Gestionar la compra de carritos de almacén.

Proporcionar herramientas adecuadas que faciliten el manejo y 

transporte de materiales, mejorando la eficiencia operativa y 

reduciendo el riesgo de lesiones laborales.

Octubre-diciembre 

2024
Yeneiry Arias/Dinachy Villar

11
Gestionar la compra de un pallet, soporte o plataforma 

de tablas para aplicar la carga.

Mejorar las condiciones de trabajo, facilitar la manipulación de 

mercancías y garantizar la seguridad laboral.

Octubre-diciembre 

2024
Yeneiry Arias/Dinachy Villar

12
Gestionar la facilidad de proporcionar material para 

prevenir riesgos al personal de almacén (guantes, fajas y 

botas de seguridad).

Garantizar un entorno laboral seguro y saludable.
Octubre-diciembre 

2024
Yeneiry Arias/Dinachy Villar

13
Charla seguros de riesgos laborales, cobertura, beneficios 

y accesos.

Concientización sobre la importancia del seguro de riesgos laborales y 

sus beneficios.
28/5/2024 Gladys Acosta/Lineyda Frias Ejecutada

14
Charla Temporada Ciclónica en los Hogares de Día 

CONAPE.

Proporcionar a los empleados la información y las herramientas 

necesarias para prepararse adecuadamente ante la posible ocurrencia 

de ciclones y huracanes.

Julio-septiembre 2024 Francisco Méndez

15
Charla seguros de riesgos laborales, cobertura, beneficios 

y accesos en los Hogares de Día CONAPE.

Concientización sobre la importancia del seguro de riesgos laborales y 

sus beneficios.
Julio-septiembre 2024 Francisco Méndez

16
Charla seguros de riesgos laborales, cobertura, beneficios 

y accesos en los Hogares de Día CONAPE.

Concientización sobre la importancia del seguro de riesgos laborales y 

sus beneficios.
Julio-septiembre 2024 Francisco Méndez

17
Estructurar el Comité Mixto de Seguridad y Salud en el 

Trabajo en los centros Diurnos.

Concientización sobre la importancia del seguro de riesgos laborales y 

sus beneficios.
Julio-septiembre 2024

Wendy Mojica/Francisco 

Méndez/Rafael Genao
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18 Charlas sobre el plan de emergencias y evacuación.
Preparar a los empleados para responder de manera eficaz y segura en 

situaciones de emergencia.

Octubre-diciembre 

2024
Hugo Batista

19 Charlas sobre el plan de emergencias y evacuación.
Preparar a los empleados para responder de manera eficaz y segura en 

situaciones de emergencia.
Julio-septiembre 2024 Hugo Batista

20 SIMULACRO
Realizar acciones anticipadas para tratar de mitigar los impactos en 

eventos peligrosos o desastres.
oct-24 Hugo Batista

21 Charla sobre uso correcto de extintores.
Educar y capacitar a los empleados para que puedan responder de 

manera efectiva en caso de incendio.
Julio-diciembre 2024

José Esteves/Harvey 

Cristobal Beltre

22 Charla de higiene y seguridad.
Concientizar y educar a los empleados sobre prácticas seguras y 

medidas de higiene en el entorno laboral
Julio-diciembre 2024 Harvey Cristobal Beltre

23 Charla Identificación y Prevención de Riesgo.

Concientizar a los empleados sobre la importancia de la prevención, 

seguridad y respuesta adecuada en caso de accidentes en el lugar de 

trabajo.

10/6/2024 Lineyda Frias/Gladys Acosta Ejecutada

24 Charla Temporada Ciclónica.

Proporcionar a los empleados la información y las herramientas 

necesarias para prepararse adecuadamente ante la posible ocurrencia 

de ciclones y huracanes.

29/5/2024 José Estevez Ejecutada

25

Programas de Gestión en Salud Ocupacional: Asignación 

de un personal médico para manejar los casos de 

lesiones, licencias o enfermedades, causadas por las 

condiciones de trabajo.

Garantizar una atención integral y oportuna a los empleados afectados, 

promoviendo así su pronta recuperación y reintegración laboral.
9/2/2024

Nuris Presbot/Gladys 

Acosta/Berenice Pérez
En proceso

26 Fumigación Contra Mosquitos en el CONAPE.
Eliminar y prevenir la proliferación de insectos, garantizando así un 

entorno laboral saludable y seguro para todos los empleados.
16/5/2024 Harvey Cristobal Beltre Ejecutada

27 Fumigación Contra Mosquitos en el CONAPE.
Eliminar y prevenir la proliferación de insectos, garantizando así un 

entorno laboral saludable y seguro para todos los empleados.
27/6/2024 Harvey Cristobal Beltre

28 Charla Enfermedades de Transmisión Sexual.

Educar a los empleados sobre la prevención, detección y tratamiento 

de las ETS, promoviendo así una cultura de salud y bienestar dentro del 

ambiente laboral.

19/6/2024 Berenice Pérez Ejecutada

29
Crear Expediente Médico de los Servidores en el sistema 

Interno.

Disponer de un registro detallado y actualizado de la salud de cada 

empleado, lo cual permite una mejor gestión de su bienestar y 

seguridad en el entorno laboral.

16/5/2024
Gladys Acosta/Ronniel Aybar 

/Lineyda Frias
En proceso

30 Remozamientos en los centros hogares de dia CONAPE.
Mejorar las condiciones físicas y estéticas del entorno laboral, creando 

un espacio más seguro, funcional y agradable para los empleados.
Enero-junio 2024 Rafael Genao/Wendy Mojica Ejecutada

31 Remozamientos en los centros hogares de dia CONAPE.
Mejorar las condiciones físicas y estéticas del entorno laboral, creando 

un espacio más seguro, funcional y agradable para los empleados.
Julio-diciembre 2024 Rafael Genao/Wendy Mojica

32
Realizar campañas de promoción del Comité Mixto de 

Salud y Seguridad en el Trabajo, a través de los canales de 

comunicación interna de la institución.

Aumentar la visibilidad y el reconocimiento del comité entre todos los 

empleados de la institución, fomentando su participación activa y 

compromiso con las iniciativas de salud y seguridad laboral.

Julio-diciembre 2024 María Lucila de la Rosa

33
Coordinar la evaluación de riesgo en las áreas de trabajo 

de la institución.

Identificar, analizar y controlar los posibles peligros asociados a las 

actividades laborales para proteger la salud y la seguridad de los 

empleados.

Julio-diciembre 2024
María Lucila de la 

Rosa/Ronniel Aybar
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