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Saludos, Distinguidos Directores Regionales, Distritales y Sede.

Cronograma de taller modalidad virtual: "Régimen Etico y Disciplinario de la Ley No. 41-
08 de Funcién Publica y su Reglamento No. 523 09 de Relaciones Laborales.

Adjunto enviamos el formato de como debe ser enviado el listado de les participantes,
favor enviarselos a los centros para que ellos a su vez los llenen de la misma manera.

Solicitamos nos envien los listados debidamente llenados y firmado por los participantes
inmediatamente culminen las charlas.

MARZO 2024

A MARTES 19
Regional 10 de santo Domingo




Lourdes Garcia

De: Lourdes Garcia
Enviado el: lunes, 25 de marzo de 2024 8:12 a. m. |
Para: Teodosia Otano De Oleo; Carmen Alicia N

Maria de Jesus Hernandez de Arceno; Edu
Rodriguez de los Santos; Licet Daniela Pool Lartjs
Familia Castro; Noelia Leonardo Rosario; Kathérne.Paméla éndez De La Rosa;
Patricia Alejandrina Dominguez Osoria; William Hamiltor ingo Guzman; Euriadys
Bienvanido Santos; Dany Manuel Familia Medina; Maria Elena Vizcaino Castro; Noelia
Rojas de Hernandez

Asunto: - Listados de Charla modalidad virtual, “Régimen Etico y Disciplinario de la 41-08, de
Funcién Publica y sus reglamentos No. 523-09 de las Relaciones Laborales”. Martes 19
marzo 2024, Regional 10 de Santo Domingo.

Buenos dias,

Atentamente

Saludos, Distinguidos Directores Regionales, Distritales

Solicitamos las evidencias (fotos) y listados firmados por los participantes de la charla
modalidad virtual, “Régimen Etico y Disciplinario de la 41-08, de Funcién Publica y sus
reglamentos No. 523-09 de las Relaciones Laborales". Grupo ocupacional I y I, martes 19
de marzo 2024.

Como le explicamos en el correo electrénico anterior que remitan los listados
debidamente llenados y firmado por los participantes inmediatamente culminen las
charlas.

Necesitamos esto urgente.

Atentamente

De: Lourdes Garcia

Enviado el: martes, 19 de marzo de 2024 11:57 a. m.

Para: Teodosia Otafio De Oleo <teodosia.otano@minerd.gob.do>; Carmen Alicia Montero Montero
<carmen.monterom@minerd.gob.do>; Faustino Santana Torres <faustino.santana@minerd.gob.do>; Maria de Jesus
Hernandez de Arceno <maria.hernandezar@minerd.gob.do>; Eduvigen Rosario Gonzélez
<eduvigen.rosario@minerd.gob.do>; Sergio Ladislao Rodriguez de los Santos <sergio.rodriguez@minerd.gob.do>; Licet
Daniela Pool Lantigua <licet.pool@minerd.gob.do>; Siomara Jimenéz Pdez <siomara.jimenez@minerd.gob.do>; Eriberto
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Departamento de Evaluacién del Desempefio y Capacitacién Administrativa
Charla virtual, “Régimen Ftico y Disciplinario de la Ley No. 41-08 de Funcidn Publica y
09 de Relaciones Laborales”,

Direccién General de Gestion Humana

Su Reglamento No. 523

impatido por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).
Regionat 10, fecha 19 de marzo 2024
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