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= DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SR Departamento de Evaluacion a.m_ .
REPUBLICA DOMINICANA Desempefio y Capacitacion Administrativa
EDUCACION

Taller presencial
44 »
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Dirigido a: Servidores Publicos del MINERD..

Impartido por: Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional
(INFOTEP).

Objetivo: proporcionar a los participantes conocimientos,
técnicas y habilidades para el buen manejo de la inteligencia
emocional. en su vida personal como al momento de brindar
los servicios a las usuarias.

o miércoles 26
2091 | junio, 2024.

Favor de confirmar asistencia enviandonos su nombre, nimero de cédula,
departamento o direccién a que pertenece, cargo, celular y correo
electrénico institucional al correo: capacitaciones@minerd.gob.do.

Salén del INABIMA.

09:00 a.m.a @
3:00 p.m. »
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CERTIFICACION

Cadigo de la Accion de Capacitacion: 20240709366

REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION

‘de Inicio:
T

RT-07-PT-O}

Edi

Nombre de la Accién de Capacitacién: INTELIGENCIA EMOCIONAL { mm_»,_ Término:.
Institucién / Empresa: MINISTERIO DE EDUCACION TotalHo! s
Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivel 7 N Res!
Numero de . X =
Cédulao Firma Asistencia de los Participantes -

No.| Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) F| M| OP |MMG c
1 100109451252 |YANET TERESA ALONSO REYES X X ] )

2 00115012882 |IVELISSE AQUINO SANTANA X X S TUNTD

., 71 7

3 [40224582301 mm%mmw__;z,«o?m;zom\y COLON X x 1% ,\,\\ 7 @x»\

4 40214796902 |RUTH NOEMI CORDERO SANCHEZ X X |- Bedtt; ¢ontnw

5 [40200652655 |CARLA PATRICIA DE JESUS SANTOS X X |Carla Dt Jsu

6 [00113224620 [SANTA DE LEON MARIANO X X |esadolefes

7 00112861778 |EVELYN DOMINGUEZ PEREZ X X Looekin .r\ i

8 02601193143 |LUISA PROVIDENCIA DULUC THOMAS X x 1lg.e vicﬂ

9 |00108367343 |DIGNORA FIDELINA GUTIERREZ GARCIA X X k\&@

10 |40240562682 [ALONDRA MARINA HENRIQUEZ PIMENTEL X X . w\.ﬁm\.\ i

11 |40213231018 |[ROBERT ALFONSO HERASME BUENO X X L Kont U \.,.

12 |00109044867 |ALFREDO NICOLAS HERRERA X X LT 2 T

13 |00110997897 |ZENEIDA LARA HERNANDEZ X X \_N@x\ \&m\\ el

14 |22500495712 |AIDA JOSEFINA MANZUETA DE JESUS X X w\mr@_@ M L

15 |00117357087 |MAIRIENI MARGARITA MARTES RODRIGUEZ | X X lb ) Mr,; %umw

16 |40233435565 |MARIA DARIBEL MIESES MORENO X X 1508048 ag.

17 [00100452226 |BARBARA DEYANIRA MIQUI MARTINEZ X X Brobe Hupo

18 |29500036834 |EVA NICOLAS X X Lral4

19 [40220725713 |DANIELIS MERCEDES PENA BLANCO X X LT beithatal

20 |40209684733 |ERICK MANUEL PENA ROSARIO X X |7atks g )

21 |00100297779 |LOURDES NATALIA ROBLES SUAREZ X x K o(kmhﬁmik

22 (22300301078 [LUCHY CRISTINA RODRIGUEZ LARA X X [Lochypedries

23 00109108795 |ANA ROSA SANCHEZ FRANCISCO X x 1A M Q«..\r... I

24 100104354790 [SANTO SEGURA ROSSO x X =~ m.emc

25 00117616839 |LUISA EMILIA TEJEDA FERNANDEZ X X |-, o X«m A

Total| 21 | 4 25 Total

Observaciones:
Leyenda; F= Femenino, M= Masculino, OP = Operario, MM = Mandos Medios, G = Gerente, Resultado.. C = Califica N/C = No califica Certificado: Fisico D Web

Nl
] \\. )

\w\‘,\ﬁui‘\\h\, \

j's

s
I s

Contraparte de la Empresa

Facilitador(a)

Asesor(a)

Coordinador(a) o Encargado(a) del Dep



Instructivo de llenado del RT-07-PT-ONA-040
Cédigo de la Accién de Capacitacién: Se escribe el codigo de la accién formativa tal y como aparece en la programacion.
Nombre de la Accién de Capacitacién: Se escribe el nombre de la accion formativa.
Institucién / Empresa: Se escribe el nombre de la Institucién o Empresa que recibe la accion formativa.

Fecha de Inicio: Se escribe la fecha en que inicia la accién formativa; Ejemplo 09-12-14

Fecha de Término: Se escribe la fecha que termina la accién formativa; Ejemplo 13-12-14

Total Horas Instruccion: Se obtiene de la sumatoria de las horas instruccién ejecutadas por el Facilitador durante el Periodo.
Horas a pagar: Si este registro es reportado a nomina se colocaran las horas para el pago. De lo contrario no aplica, N/A
Participantes: Se escribe Numero de Cédula o Pasaporte, los Nombres y Apellidos de cada participante.

Sexo: Se coloca una marca de cotejo en la columna de la F para el sexo femenino o en la de la M para el masculino.

Nivel: Si el participante es un Operario marcara con una X el recuadro que corresponda en la columna OP, si es un Mando Medio o Gerente, una X en el recuadro MM /G.

Fecha: Se escribe la fecha de ejecucion de la sesién de entrenamiento o accién formativa.

Firma Asistencia Participantes: El participante firma en el recuadro correspondiente a la fecha de su asistencia. En caso de ausencia el facilitador tacharé el espacio de la firma
que corresponda. :

Totales: Se coloca el No. total de Operarios, Mandos Medios o Gerentes que participaron en la accién formativa.

Resultado: Segiin cumplimiento de asistencia de los participantes, se colocar X en la columna que corresponda.

Totales: se coloca la nmsmﬂmwh de participantes que Califican y No Califican.

Observaciones: se omo:dow .m.nsn:wm informaciones que sean relevantes.

Empresa: Se escribe el nombre y la firma de la contraparte de la empresa.

Facilitador: El facilitador que imparte la accién formativa firma en el espacio correspondiente.

Asesor: El Asesor responsable de la accién formativa firma en el espacio oo:o%ow&oua.

Coordinador / Encargado del Dpto.: El coordinador o el encargado responsable del departamento firma en el espacio correspondiente.

Certificado: Se marcara con una X la opcién deseada por la empresa, es decir, si quiere certificado fisico marcara recuadro correspondiente, y si lo quiere descargar de la Web marcara
con una X en el recuadro Web.
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CERTIFICACION IS0 9001

DISENO DE LA ACCION DE CAPACITACION PUNTUAL

Direcciéon Regional:
METROPOLITANA

Nombre de la Empresa o Institucion:
MINISTERIO DE EDUCACION.

Nombre de la Capacitacion:
INTELIGENCIA EMOCIONAL

Objetivo de la Capacitacion:

Al final de esta capacitacion los participantes aprenderan conceptos recientes de inteligencia
emocional destacando la importancia de aplicarlo, a fin de entender y gestionar en forma
adecuada las emociones, desarrollarlas como potencial de competencia, identificando
Fortalezas y Oportunidades, para la elaboracion de planes esenciales de desarrollo y
Crecimiento profesional.

Poblaciéon Enfocada:
Operarios/ Mandos Medios

Contenido de la Capacitacion:

Sesioén I. Introduccion a la Inteligencia emocional. Sesién Il. Habilidades de la Inteligencia
Emocional. Sesién lll. Teoria de los Tres Cerebros. Sesién IV. Inteligencia Racional.

Sesion V. Gestién de las Emociones. Sesion V. Caracteristicas de una personal con alta
inteligencia emocional. Sesién VII. Claves de la Inteligencia Emocional. Sesién VIil. Proyecto
desarrollo de las habilidades de la Inteligencia Emocional. Sesién IX. Cierre de Impacto.

Carga Horaria: 8 horas

Perfil del Facilitador:
Profesional y/o Técnico formado en el 4rea, con mas de un afio de experiencia laboral,

y docente.

Recursos Didacticos y Logisticos:
4+ Laptop y/o Desktop, Proyector con Data Show y/o Monitor, Pointer (Puntero)

v Papelografo y/o Pizarra, (melanina), Crayones para pizarra, Crayones (Bis).
> _Material.de Apoyo. Cuaderno de notas. Boligrafo y/o Lapiz

> o\
AN

~4 02 & [ie 32 _ Carlos Martinez
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Firma Co‘"@%rte de la Empresa y Fecha Firma Facilitador(es) y Fecha

2
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FirmaAsesory Fecha .. //
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CERTIFICACION IS0 9001

Instructivo de llenado del RT-02-PT-ONA-040

s

Loy

Direccién Regional: Se escribe el nombre de la Gerencia Regional que presta el servicio.
Nombre de la Empresa: Se escribe el nombre de la empresa o institucion.

Nombre de la Capacitacién: Se escribe el nombre de la accion de capacitacion.

Objetivo de la Capacitacion: Se escribe el objetivo que se persigue lograr con la accién de
capacitacion.

Poblacién Enfocada: Se describe a quién(es) va dirigida la accion de capacitacion.

Contenido de la Capacitacién: Se escriben los temas y subtemas que componen los
médulos de la accién de capacitacion.

Carga Horaria: Se escribe la cantidad de horas que dura la accién de capacitacion

Perfil del Facilitador: Se describen los requisitos de formacion y/ o experiencia laboral y
experiencia docente, entre otras cualidades que se determine con la contraparte.

Recursos Didacticos y Logisticos: Se describen los recursos que se requieran para la
realizacion de la accion de capacitacion.

Firma de la Contraparte de la Empresa y Fecha: La Contraparte de la institucion escribe
firma y fecha para validar el disefio.

Firma del Facilitador y Fecha: El facilitador escribe firma y fecha luego de verificar el disefio
de la accién de capacitacion.

Firma del Asesor y Fecha: El asesor escribe firma y fecha luego de revisar el disefio de la
accion de capacitacion.
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Direccién de Gestién Humana

Departamento de Evaluacion del Desempeifio y Capacitacion Administrativa
Taller Presencial "Inteligencia Emocional”
miércoles 26 de junio, 2024, de 9:00 a.m. a 3:00 p.m.
Codigd: 20240709366, Lugar. Salén de INABIMA

Direccién de Equidad de Género y

1_|Ruth Noemi Cordero Sanchez 402-1479690-2 849-259-8784 Analista Desarrollo v
. — _—— eyl
2 | Evelyn Dominguez 001-1286177-8 829-794-0259 evelyn dominguez@minerd.gob.do Auxiliar Administrativa DACE il Q d) / D7, Jad e
J &)
3 | Danielis Pefia 402-2072571-3 829-924-1909 danielis pena@minerd.gob.do Auxiliar Dirreccion de Comunicacion 11 | L\ % o) —
1 (\ ’ _.(\ =
Direccion de Equidad de Género y
4 _|Eva Nicolas 295-0003683-4 849. 882. 0458 eva.nicolas@minerd.gob.do Técnico Administrativo Desarrollo 11
5 |Miguelina Gonzélez Abreu 001-1295613-1 809-980-9748 miguelina gonzalezd@minerd.gob.do Monitora Educacién Especial 11
6 >:mo_ Ramirez Méndez 001-0076149-3 809-864-9206 angel ramirez@minerd.gob.do Coordinador Docente Nacional Lengua Espariola v
PR T . . . \
7 _|Lourdes Natalia Robles Suarez 001-0029777-9 829-810-5511 departamentodebibliotecas ail.com Resepcionista Departamento de Bibliotecas it
A\
8 |Yanet Teresa Alonso Reyes 001-0945125-2 829-648-6014 departamentodebibliotecas: ail.com Secretaria Ejecutiva Departamento de Bibliotecas 11 >
(D T
9 |Rocio Kenya Arias Martinez 0011573513-8 849-249-0955 departamentodebibliotecas Conserje Depar de Bibliotecas I
4
. . . # . bt
10 |Luchy Cristina Rodriguez Lara 223-0030107-8 809-857-5836 luchy.rodriguez@minerd.gob.do Asistente Viceministerio de Planificacién )i 5 ﬁ\plrL

\]
" " X . - P - -
11 | Ivelisse Aquino S. 001-1501288-2 829 265-0896 X Auxiliar Relaciones publicas y comunicacién i} % E i

12 | Fior Daliza de los Santos Ménd 001-1327006-0 829-437-0526 fiorfS@hotmail.com Abogada Consultoria Juridica v ]

13 [Santo Segura Rosso 001-0435479-0 809-878-7685 Técnico Docente Distrito Educativo 15-04 11 .ﬂ W mw“ D+

14| Maria Daribel Misses Moreiio 402-3343556-5 829-348-0514 Auxiliar Administrativo Carrera Administrativa 1 |

15 |José Antonio Vallejo Estrella 402-2516500-6 Técnico Administrativo Infraestructura (Planificacién). 1l \V o/ \N
t s \

16 | Alfredo Nicolas Herrera 001-0904486-7 809-439-9494 alfredo herrera@minerd.gob.do Supervisor Servicio generales 11




Dignora Gutiérrez

0010836734 3

8494730064

Barbara Deyanira miqui Martinez

001-0045222-6

829-889-1357

Secretaria

Educacion Especial

Glenis Altagracia Flores Rubi

223-0013527-8

829-797-2153

Secretaria Ejecutiva

Carrera Administrativa

glenis flores@minerd.gob.do

Encargada de Certificacién

Distrito 10-07

20

Maribel Comas

001-1054732-0

809-854-4620

Técnico Distrital

Lengua Espafiola

Direccion de Equidad de Género y

21 |Esthefany Colén 402-2458239-1 829-564-7877 nmnummwnx,oo_os@amnaaﬁww.ao Técnico Administrativo Desarrollo
22 | Aida Manzueta 22500495712 8297235552 Auxiliar Transportacion
23 | Alondra Marina Henriquez Pimentel 402-4056268-2 829-569-0402 Contador VSTP v § \\ \NA " A ge——
L
’
24 | Carla Patricia De Jesis Santos 402-0065265-5 829-429-5511 Analista de Recursos Humanos Inspeccion de Personal v n\gi ~.9 g h e w
Direccion de Equidad de Género y | Q ﬂJ
25 |Luisa providencia Duluc Thomas 026-0119314-3 809-401-4674 luisa duluc@minerd.gob.do Técnica Administrativa Desarrollo / MINERD m_|A\) «m OP o
- .
26 |Luisa Emilia Tejeda Fernandez 001-1761683-9 849-883-4917 luisa.tejada@minerd.gob.do Supervisora Coordinacion Administrativa (DGMIE) 1 L LAy .N\\N% Q K
4
27 |Robert Herasme 402-1323101-8 829-204-7696 robert herasme@minerd.gob.do Técnico Administrativo Recursos Humanos 1 QNQ \u Q\L, t‘ NGO ;p .
28 |Yovanna Moras Ramirez 001-1191782-9 829-577-4293 yovanna moras@minerd.gob.do Recepcionista/ Auxiliar Acreditacion y Titulacién de Estudios 11
29 |Erick Manuel Pefia Rosario 402-0968473-3 849-631-3804 erick.pena@minerd.edu.do Auxiliar de almacén y 1nistro. Carrera Administrativa. 11
30 |Ana Rosa Sanchez Fr 001-0910879-5 849-856-7635 rosasanchez. | 6@hotmail.com Secretaria Liceo Vesp. Emilio Prud'Homme 11
31 |Zeneida Lara Hernandez 001-1099789-7 849-880-1885 zeneida.lara@minerd.gob.do Técnico Distrital del Nivel Inicial del 15-02 11
¢ >
32 |Santa de Leén Mariano 001-1322462-0 809-848-4135 santa. deleonm@minerd.gob.do Técnico Distrital del Nivel Inicial del 15-03 11
) : .‘,\A ‘N / - g (2 -7 .7/ _(N» ) N\ - : De PHr fateio 7@ /_xu
sldoveae . ArtesS 001-1735708-2| Y2 9- & 36-2:26|Hauuseif on NN Hevonyeva wlrua .5 olpe A ngie w Hagstes
34
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