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Introduccion

El Instituto de Formacién Docente Salomé Urefia (ISFODOSU), a través del Departamento de
Calidad en la Gestién de la Direccion de Planificacién y Desarrollo en coordinacién con las
diferentes areas de la institucién, ha elaborado el 1ler informe de avance del Plan de Mejora
Institucional correspondiente al afio 2024, donde se muestra los avances logrados a la fecha

para dar cumplimiento con el objetivo de mejora definido para los diferentes subcriterios.

En el presente informe se muestra las Nueve (9) areas de mejoras (subcriterios) que han sido
identificadas correspondientes a los criterios de: Estrategias de Planificacion, Personas,
Procesos, Resultados orientados a los ciudadanos clientes, con las acciones de mejora

implementadas para cada subcriterio y sus respectivas evidencias.
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Informacion Institucional

El Instituto Superior de Formaciéon Docente Salomé Ureia (ISFODOSU) es una
institucion de caracter estatal y de servicio publico, dedicada a la tarea fundamental
de formar maestros para atender las necesidades del sector educativo dominicano de
acuerdo con la legislacion vigente y a las estrategias y lineamientos establecidos por el
Estado Dominicano. Se forma como una continuacion de la Escuela Normal de
Maestros fundada por Eugenio Maria de Hostos en el ano 1880 y del Instituto de

Senoritas creado por Salomé Urefia en el 1881.

Mision
Contribuir con la calidad del sistema educativo dominicano preuniversitario mediante

la formacién integral de profesionales de la Educacion.

Vision
Ser la institucion de educacion superior de referencia en la formacion de profesionales
de la educacion de excelencia, con programas acreditados que aseguran la calidad de

los aprendizajes y la transformacion efectiva del sistema educativo dominicano.

Valores

e Compromiso: asumimos con dedicacion y esmero las responsabilidades,
excediendo siempre las expectativas.
¢ Integridad: nos manejamos siempre apegados a los principios éticos y morales.

e Respeto: modelamos con el ejemplo la consideracion y valoracion a los otros.
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Avances en las acciones de mejoras identificadas como prioritarias:

A continuacién, se muestra los avances obtenidos para cada accién de mejora

identificada como prioritaria. Para determinar el porcentaje logrado a la fecha de

elaboracion del presente informe, hemos promediado los avances de cada uno de los

subcriterios obteniendo como resultado general un 62.4%.

£

INSTITUTO SUPERIOR
DE FORMAGION DOCENTE
SALOME URENA
ISFODOSU

SEGUIMIENTO AVANCES DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL

Plan Teresa Tapia Fecha: a0z
Revisa: Brenda Zayas Fecha: 5E2023
Aprusba: Nurys Gonzalez - MAE Fecha: 3082023

2. Extrategia de
Planificacian

243

1. Recopilar y revisar la documentacién existenta
(guias, protocoios manuses)

2. Validar con los lideres del proceso la vigencia de
Iz Informacién.

3. Elaborar borrador de politica de innovacion.

5. Revizion del documento por el drea invelucrada.
6. Edicidn del documento y aprobacién

Ana Basden

Disponer en un Onico documentola
Informacidn existente sobre proyectos de
Innovacian y revisar si la informacion existenta
requiere sctualizacidn o mejora.

3. Persanas

1. Formar comité Gestor ASP

2. Realizar ssamblea ASP

3. Gestionar resaluckén MAP-ASP

. Registrar el RNC de la ASP

5.Gestionar apertura cuenta bancania

6. Gestionar apllcacktn descuentn a los miembros de
la ASP

7. Realizar informe financiero ASP

B. Reslizar informe de gestion ASP

0. Realizar 1era rendicin de cuentas de ASP

Maireni Arlas 33%

Implantar |a Aseciacién de Senddores
Publioos

5. Procesos

1. Validar sl es necesario actualizar el procedimiento
con nuevos lineamientos

2 5 es necesario. modificar procedimiento

3. Recolectar informacidn de indicadores y
satistaccidn de grupos de interés

4. Elaborar propuesta de revisidn de politicay
objetivos de calidad

5. Enviar informe Revision por la direccion para
revisidn de MAE

6. Solicitar espacio en Consejo Académico

Brenda Zayas 100%

Feealizar [a revisin por |a direccion a los.
procesos hasta el moments implementadcs.

6. Resultados
Orientados a los.
ci

6.1.2.2

1, Contratackén de especialista pars of dissfio del
plan de estudio

2, Creacion de comisionss.

3, Andlists documental y elaboracitn de cronograma
4, Elaboracion de competencias

5, Creacion de malla cumcular

6, Creacitn de programas de asignaiuras

7, Elaboracién de bomador de plan de sstudio

Claudia Brenes 100%

Disefiar un plan de estudio que considere la
poblacion con discapacided.

6.2.34

1- Establacer indicader y heramienta de obencien
de datos

2- Levantar data

3-Analizer data

4- Evaluar de acuendo & 1a segregacion de |s

Erenda Zayas 100%

Establecer linea base para medir el
cumplimiento enfocado en diversidad de
género.

8. Resultado
Responsabilidad
Social.

1- Establacer indicader y heramienta de obencien
de datos

2- Levantar data

3-Analizsr data

4- Evaluar los resultados.

Claudia Brenes [

Establecer linea base y meta ded indicador
sobre proyectos dingidos & discapaciacos.

1- Establecer indicader de obtencin de datos
2- Levantar data

3-Analizer data

4- Evaluar 08 resuntados.

Génesis Dleaga 100%

Establecer linea base para & cumplimiento de
o acuerdos yio convenios.

3. Resultado clave
de Rendimiento.

1- Obtener los datos de los indicadores.
2- Levantar data

3-Analizer data

4- Evaluar 08 resuntados.

Loren Medina [

Iniclar la medicidn. oblencidn datos y andlisis
de Ios inckcadores de Ios procescs
implementados

1, Crear bancs de auditores.
2, Capacitar banco de suditores
3, Elaborar pian de auditoria

4, Socilizar plan de auditoria
5, Realizar suditona intema

Erenda Zayas 100%

Ejecutar la primera auditorla de procesos
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Criterio ll: Estrategias de planificacion

Subcriterio: 2.4.3: Hasta la fecha, se han llevado a cabo Unicamente las dos primeras
actividades: la recopilacion y revision de la documentacion existente (guias, protocolos
manuales) y la validacién con los lideres del proceso sobre la vigencia de la informacion. Las
demas actividades, que incluyen la elaboracion del borrador de la politica de innovacién, la
revision del documento por el drea involucrada, y la edicién y aprobacién del documento, adn
no han sido ejecutadas.

Milta Lora <milta.lor = do> jue, 2may, 14:45 % &
para Ana, mi, Ramon, Brenda «

Buenas tardes Ana y demas, con relacién a la politica de innovacidn, ya tratamos el tema en la reunin de staff. donde se pudo ver con claridad que lo

mas relevantes son las innovaciones académicas, aunque incluye las de informatica. En el orden sefialado, acordamos que debe ser elaborada en
coordinacién con las VRA y VRPI bajo la coordinacion de la VRDI. También vimos la pertinencia de que se contrate un consultor para la elaboracidn de
la misma. Estamos en el proceso de revision de la documentacion para proceder con los TOR para fines de contratacidn.

Vicerrectora de Desarrollo e Innovacion

Milta Lora

milta.lora@isfodosu.edu.do

Criterio lll: Personas

Subcriterio: 3.3.3: Hasta la fecha, se han llevado a cabo Unicamente las dos primeras actividades
programadas: la formacion del comité gestor ASP vy la realizacion de la asamblea ASP. Las demas
actividades, que incluyen la gestion de la resolucidn MAP-ASP, el registro del RNC de la ASP, la apertura
de una cuenta bancaria, la gestién de descuentos para los miembros de la ASP, la elaboracién de los
informes financiero y de gestion, y la primera rendicion de cuentas, aun no han sido ejecutadas.

ISFODOSU

CHARLA ASOCLACI()N DE
SERVIDORES PUBLICOS
Facilitador: Mateo Ramén
Representante del MAP
© 5 de febrero 2024
© 10:00a m.
© Auditorio Fuensanta Mufioz, FEM

Dirigida a docente y colaboradores
de Rectoria y los recintos FEM y EMH

000000
ISFODOSURDO

=
g
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Criterio V: Procesos
Para el subcriterio 5.1.3: En cumplimiento con los objetivos de mejora continua y
aseguramiento de la calidad, se ha llevado a cabo una revisién por la direccion de los procesos

implementados hasta la fecha.

INSTITUTO SUPERIOR
DE FORMACION DOCENTE

(A
S\ [ M

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD- ISFODOSU

Informe de Revision por Ia Direccién

Diciembre 2023

DESCRIPCION

Documento que recoge la
trazabilidad. conveniencia,
eficacia, eficiencia y efectividad
del SGC de a institucion.
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Criterio VI: Resultados orientados a los ciudadanos clientes

Subcriterio 6.1.2.2: Fue realizada en su totalidad esta oportunidad de mejora, que correspondia

a Disefiar un plan de estudio que considere la poblacién con discapacidad.

pISENO DE PLAN DE ESTUDIO
L TURA EN 5N INCLUSIVA

1. DATOS GENERALES

1. HOMERE Y SIGLA DE LA IES

Tnstinaze Superior de Formacion Docents Saloms Ureda (SFODOST)
‘2. NOMBRE DEL PLAN DE ESTUDICS

Licenciztara en Educacton Inclusiva

[ 5. PROFESION REGULADA
Marco Normative para la Formacion Docente de 1a Republica Dominicana

01-2023

[ - MOTIVO DE L& PRESENTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS |
Dizeno

| 5- RECINTO, EXTENSION O CENTRO DONDE 52 IMPARTIRA EL PLAN DE |
ESTUDIO

Felix Evarizto Mejia (FEM). Direccion: Calle Leonarde T Vingt esquima
Capnabe, Urh. Renacimiento, Dist, Ma5,. Bep. Dom.

Eugenio Maria de Hostos (EMH). Direccian: Ave. Repiblica de Ecuadar,
esquina Correa ¥ Cidggy, Sector Honduras, Tst War,. Pep. Dom.

Juan Vicente Moscoso (TVM). Direccion: Carretera Mellz, Em 2 & Barrin
La Cervecena, San Pedro de Macoris.

Luis Napeledn Niiiez Molina (LNNM). Direccion: Carretera Duarte, KM
10 %, Municipio de Licey Al Medio, Provinciz Santiago, Repiblica
Dominicana.

Emilis Pyd Hymms (EPH). Direccifn: Av. Dresidents Antonio Guzmin
Femmindez Km. 3. La Herradura. Santiago Die Los Caballeros.

Urania Manfis (UM). Dirsccion: Calle Colon No.1, Sector Manpenasaba,

UNIVERSITAT .
BARCELONA

PROYECTO DE DISERO Y REDISERO DE PLANES DE ESTUDIO DE LA CARRERA DE

INFORME
Servicios de Consultoria
Carsultora: Ana Karina Carvalin

Fecha de entrega del informe: 1 de mayo de 2024,

En e marco de |3 consultaria desarolizda para el Instituts Superior de Formacisn
Docente Salomeé Urefia (ISFODOSU) con & propsto de elaborar los 8 primeros puntos
definidos para el programa de k2 Licenciatura en Educacicn Especial 3 partir del proceso
de diseio y redisefio curncular de las planes de estudios del nivel de grado orientados
par las disposiciones emanadas del Ministerio de Educacién Superior |MESCYT) se
presentan s acciones desarrolladas y resultados obtenidas

€l objetive de esta consultonia es la elaboracian de los & primeros del programa de
Ucendatura en Educacién Especial, los que deben ser aprobadas, tanta par el persaral
de SEODOSU que es técnica de esta ia, como por el personal
especiaksta asignada por e MESCYT

En este contexta se informa que el primer barrador entregada y subida a la plataforma
establecida para estas fines se realiza el dia 3 de abril, previa envie @ uana Cabral y
siguienda zus indicaciones s= hace esta primera entrega

L2 valoracion realizada por la MESCYT para estas & primeras apartados del programa de
Ucendatura en Educackin Especial ex la siguientes:

Fara el pramer apartado referido a datas generales del plan de estudia, se abtiens
favorable en las oriterios 1.1 a0 112 yel 114,

€l criterio 1.9 5e expresa fa cantidad i carrera?, incluye la siguiente
chservacidn, a pesar de estar valorado coma satisfactaric sin ohservackanes, se indica
“1a totalidad de créditas debe ser 180, tin embargo, o articuls 20, pémrafa 1, indica que
puede tener 10 mds”, mads que abservacion es informacian adicional puesta que no es
oiligaoria los 190, sino una opcitn. En rewnign vimual que se realiz junts a La
expecizlsta del MESCYT, Clara Cruz y represertando al ISFODOSY, Suana Cabral, s=
establece que se utilizarin los 180 crédeos que permite la normativa.

El oriterio 1.11 ¢ Presenta la duracion de |a camrera en periodos académicos? (semestres,
cuatrimestres, . 3 pesar de sex satisfactario sn

32 inchuye £l siguients texta: “Debe presentaria en semestres y veranas, coma s reskiza
en la UASD", sin embargs, la especialista del MESEYT reconace que ese camentario no
e= pertinente, por fartn, se mantiene L informackin come orignalmente s envid

El criterio 1.13 ¢Presenta la resolucién de aprobacin del plan de estudio por parte del
Can de lax |ES? ¢Se adjunta |2 evich , : i
ndicanda “Faltan laz ¥ las * M respectn = le

Viceministerio de Educacion Superior

Instrumento para la verificacion de los planes de estuio de los niveles da Técnico

Superior, Grado y Posgrado de |as carreras de Clancias e la Educacion. Marco
Normative para la Formacidn Docente, Resolucién 01-2023 (CONESCYT)

o
1Y

inafocam

IEANA

APRESDENCIA

w1
HEIELICA DOMINICANA

1
UNIVERSITAT e T 1 B
ik BARCELONA s

DUCATION

OEI

EDUCACION

FORMATO DE INFORME DE ESPECIALISTAS Viceministerio de Educacion Superior
1 Instit di Docente Salomé Urefia
2. Plan de estudio: Licenciatura en Educacion Especial informe de valoracion de los planes de estudio de las carreras de
3. Especialista: Clara Elens Cruz-Marte Ciencias de la Educacion
4. Enca la Curricular de |2 IES, enlace con Me: : Juana Cabral
s. cnm::umpmmh del plan de estudio: ::‘Kavmu Corvalsn Plan de Estudio revisado: i iatura en Ed ion Especial
6. Introduccién.

Institucion de Educacidn Superior: Instituto Superior de
£ €l marco del acompafismiento al diseio del plan de estugios para a Licendiatura en Formacion Docente Salomé Urea -ISFODOSU-
Educacién Especial, hemos participado en el taller por el MESCYT y conducidy
por la coordinadora Miledys Tavirez Marzén el dia 7 de mayo del afio en curso, en la
Universidad Federico Menriquez y Carvajal -UFECH-, en horario de 8:30 am—4:30 pm.

Especialista verificador (a) : Clara Elena Cruz-Marte

Fecha de la emisidn delinforme: 1 de abril de 2024

De igual forma, real iy A individual 2 |
Ana Karina Corvalin para la conclusion exitosa de los achpites requeridos (9 hasta el 9.5) y
o1 ¢itiempo establecido. Revision nimero 1
Dicha reunion fue realizada el sibado 11 de mayo de 10:30 am & 12:00 pm.

Lamentablemnete, la curriculista presentd escusas por razones entendibles, por lo que

optamos por grabar un video de maners que pudiera verlo y continuar con su trabajo con

las orientaciones brindadas.

subcriterio 6.2.3.4: Las lineas base para medir el cumplimiento de diversidad de genero estdn

establecidas en el sismap, como lo muestran las siguientes evidencias.
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Criterio VIII: Resultados Responsabilidad Social

OrganismolD|CODIGO INDICADOR VALOR_ACTUAL |PESO|CALCULO
Arquitectura Institucional para la Inclusion del Enfogue de
194|Pt 011 |Género 90 6.67| 60023339
Generacidn de Capacidades y Ambiente Laboral y para la
194|Pt 01.2  |Inclusidn del Enfoque de Género en las Politicas Plblicas 45| 6.67] 3.001199
194|Pt 01.3  |Inclusidn del enfoque de género en las politicas publicas 50| 6.67[ 3.334666
194[Pt 02.1 |Cohesidén Territorial 100 20 19.998
194|Pt 03.1  |Sostenibilidad ambiental 100 20 19.998
194[Pt 04.1 | Gestion Integral de Riesgos 0 20 0
194[Pt 05.1 |Derechos Humanos (Inactivacion Temporal) 0 0 0
194[Pt 06.1 |Participacion Social (Mo Sectoriales) 75 20 149985
-
AT 5 O G < ' B
SISMAP SISMAP I 67.33%
— 0 e S 6
-
i
SISMAP

subcriterio 8.2.4: No se ha establecido lineas base y metas del indicador sobre proyectos

dirigidos a discapacitados.

Criterio IX: Resultados Claves de Rendimiento

Subcriterio 9.1.4: Fueron realizadas en su totalidad las actividades para Establecer linea

base para el cumplimiento de los acuerdos y/o convenios.
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2024 Inventario de Acuerdos Interinstitucionales Rev EDC (1) (2) (1) e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QA © c & T 100% ~ € % 0 .00 13 Calibri ~ | — [10 | + B 1

A B c D F
1
2
3 Cuenta de Tipo de Acuerdo Dominio
4 ESTADO | Internacional Suma total
5
6 2.Activo 16 12 28
7 3.Cerrado 1 1
8 4. Vencido 1 5 6
9 5. Cerrado 10 1 1
10 6. Anulado 1 :
11| 7. Activo por addendum 2 2
12 Cerrado 2 2
13 Inactivo 85 a4 129
14 Indefinido 3 3
15 Suma total 121 62 o 183
16
17
18
19
20
21
S) Y "
E 2024 Inventario de Acuerdos Interinstitucionales Rev EDC (1) (2) (1) * 6 @ e - ® - e
Archivo Editar Ver Insortar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA & @ & F 100% ~ € % O 09 2 cCabi v —-[0]+ B I & A 5 @ Evivih-A~ 0o @@ Y @~ X ~
s . c . . s W )
5 | Natur |
T Institucion | Dominio  |sless_ " |Fecha du ¢ |Duracién _* |estano. = |prow
2 CONV-1989-0001 Ministerio de Cultura- Direccion General de Beflas Arte Naclonal | Minist_~ 0.3 Conw. Especifico 17/11/1989 _17/11/1993 |4 afos Desiy
) [CONV-2007-0001 | Fundacion instituto de Formacion Continua de Is Universidsd de Barceions_|Intemaciond Asoc Con. Especifico 11/6/2007| ~31/1/2010]3 shos Moe
4+ [CONV-2010-0001 | Fundacion suan Bosch Nacional | Asoc arco 5/4/2010 6/4/2014 1 afos Acve
CONV-2010.0002 | Fundacion Clsneror y Fundacion Tropicaia Naclonal | Asoc bspecifico 33/0/2010] 73/6/2011]1 aho FRORROGA Cons
& [CONV:2010-0003 | Asociacion Fiy Alegria inc Noconal [ Asoc arco T3/4/2010]  13/4/2015]5 ahos - “Jreon
CONV-2011-0001 | undacion juan Bosch Nacional | Asoc Marco 57172011 5/3/2015|4 afios > e
s [conv2011-0002 instituto Naclonal de Educacion Fisica (INEFT) Naclonal | instity Marco 14/12/2011|14/12/2016 5 afos s Yapoy
+  [CONV.2011.0003 | Comité Latinoamericano do Materitics Caucativs, T Nacional [Asoc 33/22/2011| 32/12/20132 afon = “Yosat
o |CONV-2012-0001 | Federacién Dominicans De Medicina Del Deporte (FEDOMEDE Nacional | Asoc Especifico 6/3/2012|__6/3/2013[1 ati0 ~ B
" CONV-2012.0002 Microsoft Dominicana, Ministerlo de Educacién Superior, Clencla y Tecnologl Naclonal | Conso \da Conv_Especifico 27/3/2013 | Termina con ~ -
9 CONY-2012-0003 Organizacion para el Fomento del Desarrollo del Pensamisnto (OFDP) Nacional _|Asoc.~ Marco 220302012 22/302013, - R &
bod CONV- 20130001 Coordinacion Educativa y Cultural Ces (CECC/SICA) Asoc Marco 10/4/2013| 31/12/2013 > = JCarta
W [CONV-2013-0001 7 ENA| Coordinacion Educativa y Culturs! Centroamericans (CECC/SICA) Reoc . Epeditico 30/12/2013]_30/12/3015 = Aden
»  [CONV-2013-0002 Instituto Especializado de Estudios Superiores Loyols (ICESL) instity ) 14/11/2013| 14/11/2018, = |7. Activo por ad ~JUso ¢
% CONV-2013-0003 Microsoft Domi - Nacional Empre 19/11/2013 30/6/2014 > |nactivo > Jourse
v [CONV.2013.6004 acion Universitaria eI D 1673/2013| 31712/2020] =2 Ao =
% [CONV-2013-0005 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo[PNUD) Naclonal | Orgoni 31/12/2003]_31/12/2020 active
v [CONV.2014.0001 | Universicad de Barcelona internaciond Tl 332010 = 4. Vencida
20 [CONV-2014.0002 | Oficina Tecnica Provincial de 1a rovinels Hermanas Narsbal Nacionat 2 T7/3/2014] _17/3/2015) = [indetinido =
1 [CONV-2014-0003 Centro Cultursl Eduardo Leén Jimenes ‘Nacional ~J03.Forta ': 17/3/2018 17/3/2013 = |7. Active por ad ~ JColat
22 | CONV-2014.0004 | Comedores Econmicos del Estado Nacional Conv. Especifico ~Jo.Fora = 28372018] _28/372015 1 abo nactvo Yol
CONV-2014-0005 Fundacion para el Avance de las Matematicas (FAMA) JNacional Conv. Marco. a a 1a/201a|  1/4/2019]5 ahos. ~ |4, vencido ~JFro
CONV-2014-0006 INICIA Educacion * | Nacional Conv. Marco 21/4/2014] 31/1 2. Activo. = [Prow
[CONV-2014-0007_ City College of New York (CONY) on Com. Marco s/5/201a] __5/5/2016 = Jimscovo B G
4 CONV.2014.0008 Univorsidad colona Internaciond ! Conu Especifico 13/5/2018] 13/8/2014]3 meses nactivo ~JcuRs
27 CONV-2014-0009 Archivo General de ls Nacion (AGN) ~ | Nacional Instity Marco 24/6/2014] 24/6/201915 ahos Nactihvo. " Colat
®  [conv2014.0010 Asoclacion Fé y Alegria Inc Naclonal | Asoc Fspecifico 10/2/2018 10/2/20162 ahos B ~Yowio
2 |CONV-2014-0011 | Senlor Experten Service (SE5) Nacional _|Asoc Cpecifco /9/201]21/10/2014 [ mes y 12 dias_* Jinsctivo v
x CONV-2014-0012 Asoclacion Fé v Aleeria Inc Nacional Asoc. Esvecifico 12/9/2014] 12/9/201915 afios PRORRO 2. Active “Yheat

Subcriterio 9.2.2: No se ha iniciado la medicion, obtencién de datos y andlisis de los

indicadores de los procesos implementados.

Subcriterio 9.2.6: En cumplimiento con el plan anual de auditorias internas y con el objetivo
de mejorar continuamente nuestros procesos, se ha llevado a cabo la primera auditoria
interna. @
(]
INSTITUTO SUPERIOR
DE :DHMACIQM DOCENTE

Informe de
auditoria interna

Diciembre 2023
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