, GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

“AVANZAMOS PARA TI”

Santo Dorhingo, D.N.-
04 de octubre, 2023.

016152

Senor: v

Angel David Taveras Difo

Director Ejecutivo

Organismo Dominicano de Acreditacion-ODAC

Distinguido sefor Taveras:

Después de saludarle cortésmente, damos respuesta a la comunicacién No. DE-430-23, mediante

la cual nos remite la resolucién que aprueba la de estructura de cargos de ese orgamsmo, ‘

debidamente firmada, a los fines de que sea refrendada por el Ministro de Administracién Publica,

- en ese sentido, remitimos la resolucién debidamente refrendada, asi como el manual de cargos
revisado y aprobado, en USB..

Es oportuno destacar que el Manual de Cargos Comiunes y Tipicos de la Institucién es la base
sobre la cual se realizardn las adecuaciones de los cargos en la némina, en funcién de lo
establecido en la Resolucién No. 001-23, a los fines de homogeneizar dichos cargos a las
nomenclaturas contenidas en la referida resolucidn.

Para las creaciones, clasificaciones, modificaciones y supresiones de cargos que reallce Ia
Institucién, primero debe contar con la aprobacién de este Ministerio.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracidn para todo lo que tenga que ver con el
fortalecimiento institucional, la profesionalizacién de la funcién publica y la calidad de los

servicios, le saluda con alta consideracion y estima, se despide,

Atentamente,

fﬁé’“‘?ﬁ Wy
%ff“ﬁ;io Castillq:f:%ﬁ’:%*

Ministro de Administracion Publica
- DCL/JP/cb.

- Avenida27 deFebrero 419  EIMillénil  Santo Domingo Reptblica Dominicana
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Resolucion Nam. 001-23, de fecha 25 dias del mes de septiembre del afio 2023 que aprueba la
estructura de Cargos Comunes y Tipicos Clasificados del Organismo Dominicano de Acreditacién
(ODACQ). ‘

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08, de Funcién Publica, del [6 de enero de 2008, que
crea la Secretaria de Estado de Administracién Pdblica, hoy Ministerio de Administracién Publica,
en su articulo 8, numeral 6, faculta al Ministro a dirigir los distintos procesos de gestién de recursos
humanos al servicio de la Administracién Piblica Central y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracién Plblica (MAP) ha analizado, discutido
y validado los cargos que integran la estructura organizativa de esta institucién, tomando en
consideracion los deberes, responsabilidades y complejidades de estos, asi como los requerimientos
de educacion, experiencia y competencia, requeridos para su desempefio.

CONSIDERANDO: Que una estructura de cargos racional representa un instrumento clave para
establecer una adecuada politica retributiva que incluya la eficiente y justa valoracion de los puestos
y asegure la correspondiente cantidad y calidad de estos.
N CONSIDERANDO: Que, para alcanzar el eficaz cumplimiento de su misién institucional y el
3 desarrollo sostenible de sus funciones, la ODAC, debe disponer de servidores publicos idéneos,
seleccionados sobre bases cientificas, para lo cual se hace necesario contar con los cargos
debidamente definidos, clasificados y valorados.

VISTOS:

e Vista: La Constitucién de la Republica, proclamada el 26 de enero del 2012.

* Vista: La Ley NUm. 166-12, que crea el Sistema Dominicano para la Calidad (SIDOCAL), y
que crea el Organismo Dominicano de Acreditacion (ODAC), del 12 de julio de 2012.

®

Vista: La Ley NUim. 37-17 que reorganiza el Mlnlsterlo de Industria, Comercio y Mipymes
(MICM).

Vista: La Ley NUm. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de 2008.

e

Vista: La Ley NUm. 200-04, del 28 de julio del 2004, que crea la Oficina de Acceso a la
Informacion, y su reglamento de aplicacién establecido mediante el Decreto Ndam. 130-05
.. del 25 de febrero de 2005. ‘

V’rsto El Decreto Num. 468-05, que establece el Manual General de Cargos Comunes Civiles
Clasnf cados del Poder Ejecutivo.

3 ida NGfiez de Caceres No. 11, edificio Equinox, piso 2, Bella Vista, Santo Domingo. D.N.
Tel.: 809-227-9100 | info@odac.gob.do
www.odac.gob.do
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o Vista: La Resolucién Nim. 002-2019, que modifica la Estructura Organizativa del Organismo
Dominicano de Acreditacion (ODAC).

e Visto: El Reglamento NUm. 27-09, de fecha del 29 de julio del 2009, de Estructura
Organizativa, cargos y politica salarial.

o El Decreto No. 586-96, del 19 de noviembre de 1996, que establece los niveles jerdrquicos
para las estructuras organicas de las instituciones del Gobierno Central, entre otras
disposiciones.

- o El Decreto Num. 468-05, que establece el Manual General de Cargos Comunes Civiles
Clasificados del Poder Ejecutivo.

e El Decreto No. 668-05 del 12 de diciembre del 2005, que declara de interés nacional la
profesionalizacién de la Funcion Publica y la aplicacion integral de la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa. v

e Ley de Funcién Piblica No. 41-08 de fecha 16 de enero del 2008.

® Reglamento Num. 527-09, del 21 de julio del 2009, que establece la Estructura Organizativa,
Cargos y Politica Salarial.

® Resolucion Num. No. 001-2022, de fecha 28 de junio del afio 2022, que -aprueba la
- modificacion de la estructura organizativa de la ODAC.

e Resolucion Num. 99-2019 del 20 de mayo del 2019, que apruéba el Manual General de
Cargos Civiles Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION:

ARTICULO 1I: Se aprueba el Manual de Cargos comunes y tipicos del ODAC y su
correspondiente ubicacion dentro de los cinco grupos ocupacionales, como resultado del proceso
de Clasificacién de Cargos realizado en esa institucion.

GRUPO OCUPACIONAL I- SERVICIOS GENERALES
|. CONSERJE

“FOTOCOPIADOR

- MEXN‘VSAJERO INTERN

Avemda Nunez de Caceres No. 11, edificio Equinox, piso 2, Bella Vista, Santo Domingo. D.N.
Tel.: 809-227-9100 | info@odac.gob.do
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AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
CAMARERO

CHOFER |

MENSAJERO EXTERNO

4.
5.
6.
7.

GRUPO OCUPACIONAL lI- SUPERVISION Y APOYO

|. RECEPCIONISTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CAJERO

SECRETARIA

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
SUPERVISOR DE MAYORDOMIA
SUPERVISOR DE SEGURIDAD
SUPERVISOR DE TRANSPORTACION

© N o ok WM

GRUPO OCUPACIONAL ilI- TECNICOS

DISENADOR DE PAGINA WEB
DISENADOR GRAFICO
GESTOR DE REDES SOCIALES
TECNICO DE ARCHIVISTICA
TECNICO DE COMUNICACIONES
SOPORTE TECNICO INFORMATICO
TECNICO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
TECNICO DE CONTABILIDAD
- TECNICO DE NOMINA

© N ok W

NUfiez de Caceres No. 11, edific’jo Eguinox, pisc 2, Bella Vista, Santo Domingo. D.N.
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TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

TECNICO DE TESORERIA

TECNICO EVALUADOR

GESTOR DE PROTOCOLO

PARALEGAL

TECNICO DE EQUIDAD DE GENERO

TECNICO DE PLANIFICACION |

TECNICO EVALUADOR DE ACREDITACION ORGANISMOS DE CERTIFICACION

DE PRODUCTOS

I8.TECNICO EVALUADOR DE ACREDITACION ORGANISMOS DE CERTIFICACION
DE PERSONAS

I9.

TECNICO EVALUADOR DE ORGANISMOS DE INSPECCION

GRUPO OCUPACIONAL iV- PROFESIONALES:

|. PERIODISTA
2. OFICIAL DE ACCESO A LA INFORMACION
3. ADMINISTRADOR DE REDES Y COMUNICACIONES
4. ANALISTA DE CALIDAD EN LA GESTION
5. ANALISTA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
6. ANALISTA DE PLANIFICACION
7. ANALISTA DE PRESUPUESTO
8. ANALISTA DE PROYECTOS
9. ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
10. ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
I'f. ANALISTA FINANCIERO
.12, ANALISTA LEGAL

Avemd Nunez de Céceres No. 11,"edificio Equinox, piso 2, Bella Vista, Santo Domingo. D.N.

Tel.: 809-227-9100 | info@odac.gob.do
www.odac.gob.do



Miembros plenos de:
IAAC - Inter-American
Accreditation Cooperation

ILAC - International Laboratory
Accreditation Cooperation

Republica Dominicana .
ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION

3. ENCARGADO(A) DE DIVISION DE EVALUACION DE ORGANISMOS DE
CERTIFICACION DE PERSONAS
10. ENCARGADO(A) DE DIVISION DE EVALUACION DE ORGANISMOS DE
CERTIFICACION DE PRODUCTOS
- 1. ENCARGADO(A) DE DIVISION DE EVALUACION DE ORGANISMOS DE
CERTIFICACION DE SISTEMAS DE GESTION '
12. ENCARGADO(A) DE DIVISION DE EVALUACIOON DE ORGANISMOS DE
INSPECCION
13. ENCARGADO(A) DE DIVISION DE PRESUPUESTO
I4. ENCARGADO(A) DE DIVISION DE TESORERIA
I5. ENCARGADO(A) DE DIVISION JURIDICA
l6. ENCARGADO(A) DE DIVISION DE CALIDAD EN LA GESTION
I7. ENCARGADO(A) DE DIVISION DE FORMULACION, MONITORERO Y EVALUACION
DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
18. ENCARGADO (A) DIVISION DE SERVICIOS GENERALES
19. ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
20. ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
- LA COMUNICACION
21. ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE ACREDITACION DE LABORATORIOS
.22. ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE ACREDITACION DE ORGANISMOS DE
CERTIFICACION DE SISTEMAS, PRODUCTOS Y PERSONAS
© 23. ENCARGADO(A) DE DEPARTAMENTO DE ACREDITACION DE ORGANISMOS DE
INSPECCION
24. ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Avenida NaAez de Caceres No. 11, edificio Equinox, piso 2, Bella V[sta Santo Domingo. D.N.
Tel.: 809-227-9100 | info@odac.gob.do
www.odac.gob.do
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. 25. ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO DE PLANIF!CACIC)N,Y DESARROLLO
26. DIRECTOR TECNICO
27. ENCARGADO (A) SECCION DE SEGURIDAD.

ARTICULO 2: Llas creaciones, modificaciones o supresiones de cargos del Organismo
Dominicano de Acreditacion (ODAC) serdan notificadas al ‘MAP, para fines de aprobacion y la
correspondiente actualizacion de la estructura de cargos vigente. .. .

ARTICULO 3: Se instruye al Departamento Recursos  Humanos para que proceda a dar
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos | y 2 de esta Resolucién, adecuando las nomenclaturas
_de cargos en la némina del personal v fa relacién de cargos resultado del'| proceso de clasificacion
realizado por esta institucidn y el MAP. SR :

4 DADA En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capltal de la Repubhca Domlmcana a
los veinticinco (25) dias, del mes de septiembre del afioc dos mil veintitrés (2023), - '

Lic. Ange! DavrdTaveras Dsfo e
~ Director Ejecutivo del Organismo Domninicano de Acreditacién (ODAC)

Refrendada por el Ministerio de Administracidén Pdblica (MAPy =

Lic. Dario Castillo Lugo
- Ministro de Administracidn Plblica.
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