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INTRODUCCION

El Comité Mixto de Higiene y Seguridad se reuni6 el 20 de junio del 2024 en el
salon Miguel Méndez, para discutir y revisar los avances en materia de seguridad
y salud en el lugar de trabajo, asi como para tratar aspectos relacionados con la
ultima inspeccion que nos realizara el IDORILL. El objetivo principal es garantizar
un entorno laboral seguro y saludable para todos los empleados de Fodearte.



ll. Avances Realizados:

1. Evaluacion de Riesgos:

» Se completo una revision exhaustiva de los riesgos laborales en
todas las areas de la empresa Por IDOPRILL en Marzo 2024.

» Se identificaron y priorizaron los riesgos criticos.

« Se implementaron medidas preventivas para abordar los riesgos
identificados.

2. Capacitacion en Seguridad:

» Se llevaron a cabo sesiones de capacitacion periddicas para
concientizar a los empleados sobre practicas seguras a través de
charlas.

« Se implementaron programas de formacion especificos para los
equipos de trabajo expuestos a riesgos particulares incluidos en
las capacitaciones del 2024 .

3. Inspecciones Regulares:

e Actualmente se realizan inspecciones regulares para garantizar
el cumplimiento de las normas de seguridad.

« Se tomaron acciones correctivas inmediatas para abordar
cualquier hallazgo durante las inspecciones.

4. Equipos de Proteccion Personal (EPP):

» Se proporcionaron EPP adecuados a todos los empleados.

« Se llevo a cabo una campafia de sensibilizacion para fomentar el
uso correcto y constante del EPP.

5. Comunicacion y Concientizacion:

» Se establecio un sistema de comunicacion efectiva para informar

sobre cambios en las politicas de seguridad.
I1l. Compromisos

1. Revision Continua:
« El Comité se compromete a realizar revisiones periddicas de los
procedimientos de seguridad para garantizar su eficacia continua
y dichos acuerdos estan pautados en el formulario de primera
minuta
2. Investigacion de Incidentes:
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» Se establecera un protocolo para investigar y analizar cualquier
incidente de seguridad, con el objetivo de prevenir futuras
recurrencias, aunque en la actualidad no hemos tenido ningun
incidente.

3. Mejora de Infraestructuras:

» Aun a pesar de que nuestra infraestructura es muy vulnerable se
mantienen en constante evaluacion para identificar oportunidades
de mejora en términos de seguridad, se esta contemplando la
posibilidad de mudarnos.

4. Participacion de los Empleados:

» Se fomenta la participacion activa de los empleados en la
identificacion y resolucion de problemas de seguridad y la
denuncia o notificacion de alguna novedad.

5. Actualizacion Normativa:

e El Comité se compromete a mantenerse actualizado con las
regulaciones de seguridad y a ajustar las politicas internas segun
sea necesario.

» Hasta el momento se estan siguiendo los pardmetros, que nos pautara
Idoprill en su inspeccion del 2024 :

e Se coloco otro punto de reunién de manera que la institucién posea dos
salidas de emergencia por la misma fragilidad de la estructura. Evidencia

en Foto

e Se pintaron los parqueos con la sefializacién del parqueo para
Minusvalidos. (Evidencia en Foto)

* Nos mantenemos en constante revision, en asuntos de vacunaciones y
Jjornadas de salud del personal.

* Lainstitucion realiza periddicamente fumigaciones certificadas para
evitar brotes de dengue y otras enfermedades. (Evidencia en Foto)

e Se estan colocando luminarias adecuadas. (Evidencia en fotos

» Se realizan charlas de retroalimentacion al personal.(evidencia en fotos)
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Conclusion:

El Comité Mixto de Higiene y Seguridad reafirma su compromiso con la creacion
de un entorno laboral seguro y saludable. Se agradece la colaboracion de todos
los miembros y se alienta a los empleados a reportar cualquier preocupacion
relacionada con la seguridad.

&
R\ub/e/n Dario Brito Marte

Presidente del Comité Mixto de Higiene y seguridad
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Miembros del Comité Mixto de Higiene y Seguridad

Acta de reunién comité Mixto se Seguridad y Salud en el Trabajo

Junio 15 Hora Inicio 10:00 a.m.

Hora Termino 11:00 a.m. Solén de Reuniones
(Miguel Méndez)

Fodearte

2024 abril- junio

Nombre Institucion

'ES A LA REUNION

Ausente

MIEMBROS P
Rubén Dario Brito/Presidente del Comité F
Jaquelin Vittini/Secretaria del Comité v
Vanessa Adon v
Ana del Carmen Sanchez f
Julio Beltre "4
Anny Sanchez v
Luis Carlos Mateo v
Clara Patricia Prado/Asesora del comité N4

. . . \ -
Preside/la keyy dire éneral




F O D E A R T E Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes
Dlreccwn de Fomento y Desarrollo de la Artesania Nacional (FODEARTE)

CIRCULAR
A : TODO EL PERSONAL
ASUNTO : JORNADA DE FUMIGACION
FECHA : 18 DE JUNIO DEL 2024

Sirva la presente para saludarles y a la vez informarles que el proximo viernes
21 de junio del presente afio (2024), estaremos realizando una jornada de
fumigacion en la institucion para controlar un poco las plagas, bichos y
roedores, dicho proceso iniciara a las 1:45pm Dios por delante, asi que todos
saldran a las 1:30pm.

POR ESTA MISMA VIA SE LE RECUERDA A TODO EL PERSONAL, QUE
ESTA ROTUNDAMENTE PROHIBIDO COMER DENTRO DE LAS OFICINAS
SIN DISTINCION DEL CARGO GERALQUICO QUE DESEMPENE.
NOSOTROS SOMOS LOS RESPONSABLES DE LA PROPAGACION DE
RATONES Y CUCARACHAS DENTRO DE NUESTRO ENTORNO DE
TRABAJO, POR ESO HAY UN LUGAR DONDE IR A MERENDAR Y COMER
QUE ES LA COCINA-COMEDOR, LA CUAL ESTA UBICADA EN LA
AZOTEA DEL EDIFICIO.

. ] FncN
@“ Qes bomomdy Gt 2

\\J\GraClas anticipadas a todos por su acogida a esta solicitud y comprension.

\ GMMuy cordialmente @Q?ﬁk W/;j fﬂ V(( ’

Lic. Ruben Sario Brito Marte \
Enc. Depto. Administrativo

Ave. Independencia 660, Zona Universitaria, Santo Domingo, R.D.
Tel.809.333.8626- fodearte@hotmail.com = www.fodearte.gob.do
RNC-401517922
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25/6/24, 9:32 a.m. Gmail - Visita IDOPPRIL

® 4 Gv ma t} fodearte gobierno <encrrhhfodearte@gmail.com>

Visita IDOPPRIL

14 mensajes

LUISA MARIA LANTIGUA RODRIGUEZ <luisa.lantigua@idoppril.gob.do> 14 de marzo de 2024, 2:17 p.m.
Para: "encrrhhfodearte@gmail.com” <encrrhhfodearte@gmail.com>

Buenas tardes Licda. Vittini,

La presente es para coordinar la realizacion del levantamiento de riesgos laborales de la Direccion Nacional de
Fomento y Desarrollo de la Artesania (FODEARTE), que es un servicio sin costo ofrecido por el Instituto
Dominicano de Prevencién y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

Con esta evaluacién buscamos identificar y eliminar o reducir riesgos presentes en el entorno de trabajo, asi como
la valoracidn de la urgencia de actuar. La evaluacién de riesgos laborales es un deber institucional y una
herramienta fundamental para la prevencién de dafios a la salud y la seguridad de los trabajadores.

EI IDOPPRIL no es una entidad fiscalizadora, sino méas bien, una institucién de orientacién y acompafiamiento que
les provee las herramientas y conocimientos, mediante la educacion, en cuanto prevencién de accidentes y
enfermedades laborales.

Favor completar y confirmar la informacidn a continuacién (colocar también, si poseen sucursales para ser
evaluadas, los datos de estas):

Nombre de la institucién: Direccién Nacional de Fomento y Desarrollo de la Artesania (FODEARTE)
Provincia: Santo Domingo, DN

Direccién: Ave. Independencia #660, Zona Universitaria (entre la Ave. Alma Mater y c/Amin Abel)
RNC:

Cantidad de empleados:

Actividad comercial.

Teléfono y nombre de la o las personas que serian nuestro contacto.

Esta conformado el Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo?

LUISA MARIA LANTIGUA RODRIGUEZ

DIRECCION DE PREVENCION

r\ Teléfono: (809) 563-2757 Ext.:
Flota:

email: luisa.lantigua@idoppril.gob.do
Web: www.idoppril.gob.do

Santo Domingo, Republica Dominicana.

D

Este mensaje y sus anexos estan dirigidos a la(s) persona(s) o entidad(es) autorizada(s). que se indica como
destinatario(s) y contiene informacion confidencial y/o privilegiada. Si usted no es un destinario autorizado.
queda bajo conocimiento de que cualquier uso, distribucién, modificacion. copia, o comunicacion del mismo a
otra persona esta estrictamente prohibida. Si usted recibe este mensaje por error, notifique al emisor retornando

este correo electronico y eliminelo de su computadora. Las opiniones expresadas en este mensaje son propias
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25/6/24, 9:32 a.m. Gmail - Visita IDOPPRIL

---------- Forwarded message ----------

From: fodearte gobierno <encrrhhfodearte@gmail.com>
To: administrativo@fodearte.gob.do

Cc:

Bec:

Date: Fri, 15 Mar 2024 08:55:47 -0400

Subject: Fwd: Visita IDOPPRIL

----- Message truncated -----

[Texto citado oculto]

fodearte gobierno <encrrhhfodearte@gmail.com> 15 de marzo de 2024, 9:14 a.m.
Para: LUISA MARIA LANTIGUA RODRIGUEZ <luisa.lantigua@idoppril.gob.do>

Buen dia podriamos pautar para miércoles 10 de abril del 2024 a las 10:00

Me confirmas por favor

[Texto citado oculto]
[Texto citado oculto]

LUISA MARIA LANTIGUA RODRIGUEZ <luisa.lantigua@idoppril.gob.do> 15 de marzo de 2024, 10:45a.m.
Para: fodearte gobierno <encrrhhfodearte@gmail.com>

Buenos dias Licda. Vittini:
Para el miércoles 10 no tengo disponibilidad, podria ser el lunes 8 de abril?

De: fodearte gobierno <encrrhhfodearte@gmail.com>

Enviado: viernes, 15 de marzo de 2024 9:14

Para: LUISA MARIA LANTIGUA RODRIGUEZ <luisa.lantigua@idoppril.gob.do>
Asunto: Re: Visita IDOPPRIL

[Texto citado oculto]

fodearte gobierno <encrrhhfodearte@gmail.com> 15 de marzo de 2024, 10:52 a.m.
Para: LUISA MARIA LANTIGUA RODRIGUEZ <luisa.lantigua@idoppril.gob.do>

Martes 16 por favor
[Texto citado oculto]

LUISA MARIA LANTIGUA RODRIGUEZ <luisa.lantigua@idoppril.gob.do> 15 de marzo de 2024, 11:03 a.m.
Para: fodearte gobierno <encrrhhfodearte@gmail.com>

Puede ser el martes 23? es que en abril los martes y jueves se le complica a las auditoras porque
estdn en un diplomado

De: fodearte gobierno <encrrhhfodearte@gmail.com>
Enviado: viernes, 15 de marzo de 2024 10:52

[Texto citado oculto]

[Texto citado oculto]

fodearte gobierno <encrrhhfodearte@gmail.com> 15 de marzo de 2024, 11:24 a.m.
Para: LUISA MARIA LANTIGUA RODRIGUEZ <luisa.lantigua@idoppril.gob.do>

Martes 23, perfecto

[Texto citado oculto]

LUISA MARIA LANTIGUA RODRIGUEZ <luisa.lantigua@idoppril.gob.do> 18 de marzo de 2024, 11:08 a.m.
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Ave. Independencia 660, Zona Universitaria, Santo Domingo, Republica Dominicana
Tel.809.333.8626 / fodearte @hotmail.com / www.fodearte.gob.do





















