CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y
FORESTAL (CONIAF)

OOOOOOOOOOOOO
AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Consejo

ler. INFORME DE AVANCES DEL PLAN DE MEJORA JUNIO 2024.

JUNIO 2024 |



Contenido

PRESENTACION ...ttt esiseesessssessssssee s esss e ess e ss k544484846 3
MEJORAS IMPLEMENTADAS . ...ttt b ettt h bbbt b a s e b et e bt e bt e bt e bt b e b e s e b et e bt eb e e bt sb e e b e s b e s e s enn e eneere e 4
Subcriterio 1.1 Programa de reforzamiento de la confianza mutua, la lealtad y el respeto entre los miembros de la
OFZANIZACHON ..ot bbb bbb bbb b iError! Marcador no definido.
YN 1= e T PP P PR PRSPPI 5

Subcriterio 1.2 Asegurar una efectiva comunicacion externa a todos los grupos de interes atraves del uso de gran mayor

alcance a la poblacion iNCIUIAA [8S FEUES SOCIAIES ........c.cccvuiueieeeeeieciee e bbb Asel5
ANIEXO: ...ttt ettt ettt et ettt te e e bt e e h et e st e e e beeeeabee s b et e bt ee e bae e ateeeabe e e b et e eabe e e hee e eaE e e e beeeeabeeeabee e bee e e bee e hbeeanbee e beeenabeeeabeeeantee s baeennreas 15
Subcriterio 1.3 Definiciéon del plan que motive, fomente y potencialice la delegacion de autoridad, responsabilidades y

competencias, iNcluso en 1a rendiCion de CUENLAS. ..ottt ettt e bt e s bt e saeesatesabeebeesbeesnees 36
ANIEXO: ...ttt ettt ettt et e s et e b et e e bt e e h bt e st e e e beeesabee e hee e heee e bae e ateeeabe e e beeeeabee e heeeaaE e e e beeeeaEeeeabee e be e e e bee e hbeenEee e baeeeabeeeabeeeantee s baeennreas 36
Subcriterio 2.4 Plan para promover los aportes de ideas innovadoras y creativas por parte del personal para la mejora de la
gestion y para hacer frente a las nuevas expectativas de las organizaciones...............ccccocoennninennen. iError! Marcador no definido.
BANEXO: ... E e R e Rt R R Rt e e Rt R e e e e Rt et e Rt s h e bR e e e resre s iError! Marcador no definido.

Subcriterio 3.1 Definicion de politicas de género como apoyo a la gestion eficaz de los Recursos Humanos de la

O GANIZACION......coeiiiiii ettt ettt e bt et e esheesueesutesateeabe et e e bt e eb e e eae e eateeas e e beeeh e e eae e e abeeab e e bt e bt e aheeeaeeeaeeeat e e beeabeeeaeesabeeabeeabeeaneenneas 38
Subcriterio 3.2 Plan de la gestion de la diversidad y enfoque de género.............cccoceevininiininennenenen. iError! Marcador no definido.
BANEXO: ...t e b e bbb a e iError! Marcador no definido.
Subcriterio 4.5 Politica de buenas practicas ambientales.......c.cccccieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicce e
iError! Marcador no definido.
Y N 1= e 1T OO TP PRSPV PTUPRUPRRPR 38

JUNIO 2024 |



PRESENTACION

El Plan de Mejora Institucional del Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF), tiene como objetivo

fundamental mejorar los procesos y sistemas institucionales, asi como el ambiente laboral.

Este Plan de Mejora Institucional fue disenado conforme a las areas de mejora identificadas en el autodiagnostico institucional bajo la

metodologia CAF, aplicados en el aho 2024.

El presente informe recoge el resumen de las actividades de mejora desarrolladas por el CONIAF a fin de dar cumplimiento al Plan

de Mejora establecido.
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WEANO OF LA

REPUBLICA DOMINICANA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO DE AVANCES DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL

No. Area de mejora Porcentaje de implementacion
| |Subcriterio 1.1 75%
2 |Subcriterio 1.2 100%
3 |Subcriterio 1.3 75%
4 (Subcriterio 1.4 0%
5 Subcriterio 2.4 100%
6 |Subcriterio 3.1 100%
7 |Subcriterio 3.2 100%
8 |Subcriterio 4.5 100%
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MEJORAS IMPLEMENTADAS

Subcriterio 1.1

Establecer un programa de reforzamiento de la confianza mutua, la lealtad y el respeto entre los miembros de la
organizacion.

Se solicito al Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la orientacion para disenar e implementar un programa que permita
reforzar la confianza, la lealtad y el respeto entre los servidores del CONIAF. Por lo que, el departamento técnico académico del
INAP, nos propuso un plan de capacitacion para ejecutar la accion de mejora identificada.

Anexo:
e Solicitud de propuesta del programa.

e Plan de capacitacion 2024.
o Registro de participantes de reuniones para tratar los temas abordados.

JUNIO 2024 |



e Correos de coordinacion con el INAP y PAC 2024.
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RE: Solicitud de asesoria

Rixi Alondra Melo Aquino <rmelo@inap.gob.do>
Para Julia Rosario

() Respondis a este mensaje el 2/5/2024 1:57 p. m.

De: Julia Rosario <jrosario@coniaf.gob.do>

Enviado: lunes, & de abril de 2024 2:14 p. m.

Para: Rixi Alondra Melo Aquino <rmelo@inap.gob.do>
Asunto: Solicitud de asesoria

Buenas tardes estimas Lcda. Rixi,

Después de un cordial saludo, |a presente es para que nos brinde una orientacion al respecto de que tenemos una actividad en nuestro plan de mejora institucional, en la cual la institucion tiene que disefiar e implementar un programa y/o herramienta que permitan reforzar la confianza, la lealtad y el respeto
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entre los equipos de trabajos y quisiéramos saber si ustedes como institucion que estin orientados a la formacién de la administracién piblica, nos pueden asesorar para disefiar talleres que estén alineados a que se logren los cbjetivos antes mencionados.

Es importante destacar, que ya tenemos en nuestro PAC 2024 el taller de trabajo en equipe que es parte integral para que se pueda iniciar este procese de reforzar la confianza, la lealtad y el respete. Asimismo, queremos saber si tienen disponible el taller alineado 2 las cuatro C del equipe de confianza,

comunicacién, cooperacién y colaboracién y de ser asi como podriamos solicitarlo para ser incluido en nuestro PAC.

Quedo atenta a sus comentarios.

Julia Rosario
Division de RR.HH.

Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
C/Félix Maria del Monte No. 8

Santo Domingo, Repiblica Deminicana

Tel.: 809-686-0750 Ext.23
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Rixi Alondra Melo Aguino <rmelo@inap.gob.do> ) Respander 5 Respander» todos cemar

Para Julia Rosario

(i) Respondié a este mensaje el 2/5/2024 1:57 p. m.,

De: Rixi Alondra Melo Aquine <rmelo@insp.gob.do>
Enviado el: lunes, § de abril de 2024 3:31p. m.
Para: Julia Rosario <jrosario @coniaf gob.do>

CC: Pricila Romero Dizz <promero@inap. gob.do>
Asunto: RE: Solicitud de asesaria

Buenas Tardes,

Estimada Julia, espero se encuentre bien, de acuerdo a o que nos indica contamos con &l depariamento técnico académico, &l cual se encarga de los programas de las capacitaciones, a la vez ayudar y acreditar programas solicitados de acuerdo a las necesidades de la instirucion solicitante,

Para mayor informacisn del proceso pongo en copia a la Sefiora Pricila Romero, delD: Tto Técnico

Saludos Cordiales,
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Rixi Alondra Melo Aquino
Auxiliar Académico

T: (809) 689-8955 Ext.:297

F: (829) 274-6970

Email: rmelo@inap.gob.do

Direccién: Av. México esq. Leopoldo Navarro,
Edificio Juan Pablo Duarte, piso 14, Sto. Dgo.
Web: www.inap.com.do
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De: Julia Rosario <jrosario@conisf 2oh do>
Enviado: martes, 23 de sbril de 2024 324 3. m.

Para: Rixi Alondra Mels Aquing <rmelo @inap gob do>
Asunto: Rv: Solicitud de asasoris

Busnas dias estimada Licda. Rixi,

sobre nuestra solicitud

Despuss de un cordial saluda, queremos saber si alrespecto con el

Quedo stanta

|
iy

Julia Rosario

Consejo Nacional de i v
C/Félix Maria del Monte No. 8

Santo Domingo, Repiiblica Dominicana

Tel: 809-686-0750 Ext.23

De: Julia Rosario
Enviado el: martes, 9 de abril de 2024 10:38 2. m.
Para: Rixi Alondra Melo Aquing <rmelo@inzp.zob.do%
CC: Pricila Romera Disz <promero@inap.gob.do>
Asunto: RE: Solicitud de asesaria

Busnos dias sstimada,

Muchas gracias por la informacicn, estaremos atentos a que la Leda. Pricilanas oriente al respecto.

Julia Rosario
Divisién de RRHH.
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RE: Solicitud de asesoria
Rixi Alondra Melo Aguino <rmelo@inap.gob.do>
Para Julia Rosario
(i) Respondié a este mensaje el 2/5/2024 1:57 p. m.,
De: Rixi Alondra Melo Aquine <rmelo & inap.gob .do>
Enviado el: martes, 23 de abril de 2024 1:53 p. m.
Para: Julia Rosario <jrosario @coniaf.gob o>
Asunto: RE: Solicitud de asesoria
Buenas Tardes,
Estimada Julia, en respuesta a su solicitud tenemos a bien proponerles un plan para capacitar a los servidores en virtud a reforzar la confianza, la lealtad y el respeto entre ipos de trabajes con

uno de nuestros faciltadores,

Temas propusstos:

Manejo de las Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo

Inteligencia emocional

Gestion y Resolucion de Conflictos
Habilidades de Liderazgos.

Los mismos contarian con un aparte.

Saludos Cordiales,
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Auxiliar Académico

T: (809) 689-8955 Ext.:297

F: (829) 274-6970

Email: rmelo@inap.gob.do

Direccidén: Av. México esq. Leopoldo Navarro,
Edificio Juan Pablo Duarte, piso 14, Sto. Dgo.
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Para lulia Rosario viernes 3/5/2024 9:06 . m.
Para: Rixi Alondra Melo Aguino <rmelo@inap.gob.do> o

Asunto: RE: Solicitud de asesoria

Buenas tardes estimada,
Estarén dirigido para 27 colaboradores y con respecto al tiempo necesito saber si serd posible reestructurar el PAC 2024 para poder agendarlo por trimestre.

Quedo atenta.

ft
iy

REPUBLICA

MINICANA

Julia Rosario
RR.HH.

Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
C/Félix Maria del Monte No. 8

Santo Domingo, Reptiblica Dominicana

Tel.: 809-686-0750 Ext.23

De: Rixi Alondra Melo Aquine <rmelo@inap.gob.do>
Enviado el: miércoles, 1 de mayo de 2024 2:36 p. m.

Para: Julia Rosario <jrosario@coniaf.gob.do»

Asunto: RE: Solicitud de asesoria
Buenas Tardes,
Estimada Julia, Favor indicarnos la cantidad de participantes a la que se estaria dirigiendo estos talleres y tiempo establecido para los mismos.

Saludos Cordiales,
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@ Rixi Alondra Melo Aguino <rmelo@inap.gob.do>

Para Julia Rosario

Buenos Dias,

Pasos rapidos
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Perfecto estimada Julia, la propuesta seria realizar estos eventos en forma de taller de modo que puedan ser logrados los objetivos durante una semana. La modificacion del PAC puede ser realizada a través del departamento de Investigacion. Para cotizacion estaré

notificando en un siguiente correo, tan pronto me notifiquen.

Saludos Cordiales,
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Rixi Alondra Melo Aquino

Auxiliar Académico

T: (809) 689-8955 Ext.:297

F: (829) 274-6970

Email: rmelo@inap.gob.do

Direccién: Av. México esq. Leopoldo Navarro,
Edificio Juan Pablo Duarte, piso 14, Sto. Dgo.
Web: www.inap.com.do
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Evidencia de inicio de capacitacion.

= & R di < R d tod R i
o Ingrid Peralta | @ \ <5 Responder ‘ %5 Responder a todos —> Reenviar

Para STAFF lunes 24/6/2024 3:03 p. m.

(i) Respondié a este mensaje el 24/6/2024 3:15 p. m..
Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.

Buenas tardes estimados companeros,
Luego de un cordial saludo, les informo que ya esta disponible en la plataforma del INAP el curso formativo Trabajo en Equipo.

Le estaré compartiendo toda la informacion correspondiente para que puedan acceder y cursar de manera satisfactoria.

Estimados Participantes:

Sean ustedes bienvenidos a INAP Virtual y bienvenidos también al curso Trabajo en Equipo en modalidad virtual!!
Mi nombre es: Rixi Melo y soy la coordinadora responsable de apoyarles durante este evento formativo.

Estoy dispuesta a brindarles el apoyo y el seguimiento necesario a fin de que su experiencia virtual sea placentera y les permita obtener los mejores resultados en su evento
formativo.

Para entrar a la plataforma deben de dirigirse a la pagina htips://aulavirtual.inap.gob.do

Una vez dentro, digitaran sus credenciales los cuales son nimero de cédula con guiones para nombre de usuario y contrasena respectivamente.

Ejemplo:

Usuario: 000-0000000-0

Contrasena: 000-0000000-0

Video de como acceder a la plataforma INAPVIRTUAL

https://www.youtube.com/watch?v=sssmuTdnl 24

Cualquier inconveniente que tengan para ingresar a la plataforma, ponerse en contacto al (809) 689-8955.

Si les surge otro tipo de situacion en el proceso de capacitacion no duden en contactarme, ya sea por el grupo de WhatsApp o a través de la mensajeria de la plataforma.

ingfza

Vista general de cono
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Evidencia del PAC.
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CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES

miércoles, 24 de abril de 2024

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPARTAMENTO O DIVISION /F?MA
/ 5 v/ = g v/
| |Carlos Sanquintin Ql/e« //ﬂ’/f— Henzter] A V. //W ﬁf’lf“ Va4 }@
2 (Julia Rosario K['::(_M'_bo k 2. H H - (QR s DT \"S‘J«NMN- &

Angela Torres

T .

3 [Mayra Martinez \ )&C(LC);O"’?% v 2 7
4 |juan T. Reyes ,A(BJL,} o). Vvecio e EMO/A v e ////,/:
5 |Fernando Ravelo 7/ S /7 @ Y W
T % 7SR &z
6 |Lissette Gomez D)Rw.’bMTQ(C.U\ CA DIEGCCJDN TQ.CIU!C& 6”" %& %
[

b u&cu. 3‘\\ g\w‘&,\ au
A\

JUNIO 2024 |



Subcriterio 1.2

Se asegura una efectiva comunicacion externa a todos los grupos de interés a través del uso de gran mayor alcance
a la poblacién, incluida las redes sociales.

El Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF), ha definido una actualizacion en su politica de
comunicacion externa mediante publicaciones a mayor escala en redes sociales, a pesar de que por falta de presupuesto no se ha
contratado el Encargado de la Seccidn de Difusion del CONIAF. Se publica en nuestra pagina web, las socializaciones de las politicas
publicas 2024-2033, asi como las parcelas de validacién para las transferencias tecnolégicas. De igual manera se establecié un plan para
comunicacion externa mediante la presentacion a nivel nacional del documento, Politica Nacional de Investigaciones Agropecuarias y

Forestales de la Republica Dominicana 2024-2033.

Anexo:

e Diptico promocional del documento de politicas (Politica Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales de la Republica Dominicana
2024-2033).

e Documento de politicas publicas.

e Fotos de socializacion del documento de politicas publicas.

e Evidencia de parcela de validacién.

¢ Informe de ejecucion.

e Fotografia de los cultivos sobre visitas, giras y resultados de cosecha.
e Registro de participantes de beneficiarios de las transferencias.

e Folletos de variedades de café introducidas y transferida.

e Plan de difusion y divulgacion del CONIAF.
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Subcriterio 1.2

Diptico promocional del documento de politicas (Politica Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales de la Republica Dominicana
2024-2033).

CONTACTANOS i e
= Calle Félix Maria del Monte # 8. ‘
E E esq. Cesar Nicolas Penson, p
= ;2?2‘::;;’::;;”"'”“ POLITICA NACIONAL DE INVESTIGACIONES
Republica Dominicana AG RQPECUAR'AS Y FORESTALES DE LA
(809) 686 0750 REPUBLICA DOMINICANA 2024-2033
E a info@coniaf.gob.do

< lacional de \grop tasy CONIALY
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

CONIAF

E. Consejo Nacional de Investigsciones
Agropecusrias y Forestales (CONIAF) &5 un
ente publico, auténomo y descentralizado.
sectorialmente adscrito &l Ministerio de
Agricultura, que tiene por mision liderar el
Sstema Nacional de Investigaciones
Agropecuarias y Forestales (SINIAF) como su
érgano de mayor jerarquia, asegurando su
cohesién y articulacion. Estd dotado de
perscnalidad juridica y patrimonio propio
para el logro de su mision institucional.

({QUEES

LA PNIAF?

Politica Nacional de Investigaciones
Agropecuarias y Forestales

FIN

Contribuir al desarrollo econémico. social y ambiertzl de la
Repdblica Dominicana mediante procesos de innovacion que
incrementen la productividad. competitividad y sostenibilidad de las
cadenas de valor arlas y a
seguridad alimentaria y estimulen el desarrolio de los territorios
rurales. =

PROPOSITO

EJES DE
INTERVENCION

COMPONENTES

s

DIFUSION Y DIVULGACION

Sig jorar el al Y de las
acciones de difusicn y divulgacion de las
tecnologias y conocimientos generados.

ENEREERERE

CIENCIAY TECNOLOGIA

Busca lag i6n y validacion de
tecnologlas apropiadas en funcion de la
del sector oy forestal.

INNOVACION
Busca mejorar la productividad. competitiviciad
y i de las

FORTALECIMIENTO DEL SINIAF GOBERNANZA

Procura mejorar el desempefio del SINIAF con Persigue los tos,

el de sus y institucionales que

¥ y 2 buena g del SINIAF,
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DREANG DF LAl

IREPUBLICA DOMINICANA

°
Car| be: Un nuevo Cultivar de Café

Con la colaboracion especial de:

INDOCAFE 4_@»
Instituto Dominicano del Café Mdﬂ’t A’lt’fc

Esta publicacion es auspiciada a través del proyecto transferencia de tecnologias en el cultivo de
café, enmarcado en la politica de agroexportacion, llevada a cabo por el Consejo Nacional de
Investigaciones Agropecuaria y Forestales (CONIAF) y el Ministerio de Agricultura.:

( ) @
CONIAF . N G
e REPUBLICA DOMINICANA

L~
423 600173

AGRICULTURA

www.idiaf.gob.do
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PEAINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOS
B CIENCIA Y. TECNOLOGIA B

Catidiaf 2 I ¢ Un nuevo Cultivar de Café

Con la colaboracién especial de:

INDOCAFE &(DA
Instituto Dominicano del Café M"‘k A‘C’N

Esta publicacion es auspiciada a través del proyecto transferencia de tecnologias en el cultivo de
café, enmarcado en la politica de agroexportaciin, llevada a cabo por el Consejo Nacional de
Investigaciones Agropecuaria y Forestales (CONIAF) y el Ministerio de Agricultura.:

@
Col .3
ety REPUBLICA DOMINICANA
e

AGRICULTURA

www.idiaf.gob.do
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Documento de politicas publicas.

it

i

GOBIEAND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

CONIAF

POLITICA NACIONAL DE INVESTIGACIONES
AGROPECUARIAS Y FORESTALES DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

2023-2032
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e Fotos de socializacion del documento de politicas publicas.
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Evidencia de parcela de validacion.

05-01-24: Angel Adames habla sobre el ahijamiento, primario, secundario, terciario ... y los
futuros aportes de espigas hasta el macollamiento, Aviléz Quezada y Bilo Ruiz.

05-01-24: Angel Adames, explica que la semilla de arroz provee los nutrientes para el
desarrollo de la plantula de arroz durante los primeros diez dias, después de la siembra.”
Inmediatamente, después de los diez dias, se debe aplicar fertilizante con una mayor proporcién

de fésforo como estimulante del enraizamiento. Las raices, son quienes conducen el fosforo para

el desarrollo de los nutrientes de la planta, lo que garantiza una buena produccién.
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06-01-24: En esta foto, se observan facilitadores, productores y técnicos analizando y
discutiendo las observaciones levantadas en el monitoreo a la parcela demostrativa de
tecnologias recomendables en el cultivo de arroz y en las parcelas colindantes.
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Informe de ejecucion.

EQB EL MINISTERIO DE AGRICULTURA.

La finalidad del programa es validar y transferir tecnologias investigadas por el SINIAF a los
técnicos extensionista y productores calificados de las diferentes zonas de produccion del pais,
de preferencia las mds pobres, donde se establecen las parcelas de validacién, demostrativas.

Durante este mes de enero se continuaron las actividades de visitas de seguimiento y
realizacion de labores culturales de las parcelas remanentes (Arroz, Batata, Yuca, Platano,
Pastos y forrajes para rumiantes menores, Aguacate, Banano, Café, Mango y Vegetales
orientales (Berenjena) establecidas en 2023, asi como las coordinaciones de programacion y

presupuestos para las nuevas instalaciones de parcelas de validacién y transferencia

programadas en 2024

Durante este mes de febrero se continuaron las actividades de visitas de seguimiento’y -

realizacién de labores culturales y/o fitosanitaria a las parcelas remanentes del 2023 (Arroz,
Batata, Yuca, Pastos y forrajes para rumiantes menores, Aguacate, Mango y Vegetales onen;ales‘ 260 Raers
(Berenjena), asi como las coordinaciones de programacién y presupuestos para las nuevas

instalaciones de parcelas de validacién y transferencia programadas en 2024. N\

\

Durante este mes de marzo se continuaron las actividades de visitas de seguimiento y

realizacién de labores culturales y/o fitosanitaria a las parcelas de arrastre del 2023 (Arroz,
Batata, Yuca, Pastos y forrajes para rumiantes menores, Aguacate, Mango y Vegetales orientales
(Berenjena), asi como las coordinaciones de programacién y presupuestos para las nuevas
instalaciones de parcelas de validacién y transferencia programadas en 2024.

3.1. ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA A TECNICOS
EXTENSIONISTAS.

En el trimestre se realizaron treinta y cinco (35) visitas de seguimiento a las parcelas de
validacidn instaladas, incluyendo once (11) transferencias realizadas en los siguientes rubros
y localidades:

1. Se realizo induccién al cultivo de yuca en Azua, Tabara Arriba.
2. Transferencia de tecnologia en el cultivo de yuca en Dajabén.
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e Fotografia de los cultivos sobre visitas, giras y resultados de cosecha.
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Registro de participantes de beneficiarios de las transferencias.
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Consejo Nacional de Investigaciones
Agropecuanias y Forestales

Feria Agropecuaria Nacional 2024

Listado de Asistencia Conferencia

13 de marzo del 2024
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Forestal de la Republica Dominicana”
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Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales - CONIAF -
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e Folletos de variedades de café introducidas y transferida.

Caribe: Un nuevo Cultivar de Café

Con la colaboracién especial de:

INDOCAFE &0_&
Institsto Dominicano del Café A 1 / 4 feare

Esta publicacién es auspiciada a través del proyecto transferencia de tecnologias en el cultivo de
café, enmarcado en la politica de agroexportacion, llevada a cabo por el Consejo Nacional de
Investigaciones Agropecuaria y Forestales (CONIAF) y el Ministerio de Agricultura.:

GomERND DE LA
e ———— REPUBLICA DOMINICANA

AGRICULTURA

www.idiaf.gob.do
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e Plan de difusién y divulgacion del CONIAF.

JUNIO 2024

CONSEJO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES
AGROPECUARIAS Y FORESTALES
(CONIAF)

Plan de difusion y divulgacién del Consejo
Nacional de Investigaciones Agropecuarias y
Forestales.

Santo Domingo, R.D.
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Subcriterio 1.3

Se ha definido un plan que motive, fomente y potencialice la delegacion de autoridad, responsabilidades y
competencias, incluso en la rendicion de cuentas.

Se desarrolld un plan para la motivacion, fomento y potencializacion de delegacion de autoridad y responsabilidad y competencias

tomando como parametro el organigrama estructural organizacional de la institucion en consonancia con las cantidades de puestos.

Respecto a la rendicion de cuentas de la institucion, es responsabilidad directa de la Direccidn Ejecutiva quedando consignado en dicho

plan.
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Anexo:

e Plan de delegacion de autoridad y de responsabilidades.

JUNIO 2024

CONSEJO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES

AGROPECUARIAS Y FORESTALES
(CONIAF)

Plan de delegacion de autoridad y
responsabilidad del Consejo Nacional

de Investigaciones Agropecuarias y
Forestales.

Santo Domingo, R.D
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Subcriterio 2.4

Se ha diseifiado un plan para promover los aportes de ideas creativas e innovadoras, por parte del personal para la
mejora de la gestion y para hacer frente a las nuevas expectativas y desafios de la organizacion.

Se diseno un plan para promover la creatividad e innovacion del personal de cara a las expectativas y desafios de la organizacion y de
la mejora de la gestion. Se analizaron y plasmaron en el plan, diversas estrategias para fortalecer la capacidad del personal para abordar
los desafios de investigaciones para seguridad alimentaria sostenible, asi como las oportunidades de investigacion y gestidn, para
fortalecer una cultura organizacional que siga valorando y nutriendo la creatividad como motor del cambio y la mejora continua.

Anexo:
e Plan para promover la creatividad del personal de cara a las expectativas del CONIAF y la mejora de la gestion.
e Socializacion de propuesta del plan.
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e Plan para promover la creatividad del personal de cara a las expectativas del CONIAF y la mejora de la gestion.

JUNIO 2024

CONSEJO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES
AGROPECUARIAS Y FORESTALES
(CONIAF).

Plan para promover la creatividad e innovacion
del personal de cara a las expectativas del
CONIAF para la mejora de la gestion
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Socializacién de planes y politicas del Comité CAF
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Estimados colaboradores del Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales

Me dirijo a ustedes con gran entusiasmo para compartir nuestras politicas v planes estratégicos desarrollados por el comité CAF autorizados por la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE). Estos
documentos, alineados con nuestra vision de excelencia y transparencia, seran fundamentales para nuestro éxito colectivo. Los planes y politicas fueron basados en las leves: Ley No. 41-08 de
Funcion Publica, Ley 107-13 Sobre Derechos y Deberes de las personas en sus relaciones con la Administracion Publica y de Procedimiento Administrativo. Ley 1-12 de Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030 sobre enfoque de género, entre otras. Los documentos son los siguientes:

1.

Plan de accion sobre diversidad y enfoque de género:

La politica y el plan fueron creados en consonancia con nuestros valores de equidad e inclusion, busca fomentar un entorno donde cada individuo, independientemente de su género, tenga
las mismas oportunidades y pueda contribuir plenamente al éxito del CONIAF. La diversidad no solo enriquece nuestras perspectivas, sino que también impulsa la innovacion y la
creatividad en investigacion y gestion.

Plan de difusion y divulgacion:

Con el objetivo de asegurar que nuestras investigaciones y avances lleguen de manera efectiva a todas las partes interesadas, hemos desarrollado este plan. La transparencia v la claridad
en la comunicacién son esenciales para fortalecer nuestra reputacion y el impacto positivo de nuestras actividades en la sociedad y el sector agropecuario y forestal.

Plan para promover la creatividad del personal:

La objetividad y la honestidad son pilares fundamentales en la implementacion de este plan, que tiene como objetivo fomentar un ambiente donde la innovacion florezca. Reconocemos
que las ideas y soluciones creativas de nuestro equipo son clave para superar las expectativas y mejorar continuamente nuestra gestion y resultados.

Plan de delegacion de autoridad:

La delegacion de firmas emerge como un mecanismo esencial para promover una gestion agil y responsable en todas las areas de del CONIAF. Este documento tiene como objetivo
establecer un marco claro y transparente que regule este proceso en el CONIAF, garantizando la integridad y la eficiencia en todas nuestras operaciones.

La implementacién v cumplimiento de estos documentos requieren del compromiso activo de cada uno de nosotros. Nuestra integridad v adhesidn a estos valores no solo refuerzan nuestra posicidon
como institucién de mayor jerarquia en el sistema nacional de investigacion agropecuaria y forestal, sino que también fortalecen nuestra capacidad para impactar positivamente en la comunidad
v el medio ambiente que servimos.
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Subcriterio 3.1

Se definié una politica de género, como apoyo a la gestion eficaz de los Recursos Humanos de la Organizacion.

Se desarrollé un documento de politica de género como apoyo a la gestion eficaz de los recursos humanos. La politica en cuestion es
una manifestacion de la determinacion institucional del CONIAF de mejorar la eficiencia y el respeto a los derechos humanos en el
ejercicio de la ciudadania en su deseo de unirse activamente en la lucha global contra la discriminacion basada en el género.

Anexo:

e Politica y procedimientos sobre diversidad y enfoque de género.
e Correo de socializacion.
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e Politica y procedimientos sobre diversidad y enfoque de género.

CONSEJO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES
AGROPECUARIAS Y FORESTALES
-CONIAF-

Politicas y procedimientos sobre
diversidad y enfoque de género en el
Consejo Nacional de Investigaciones

Agropecuarias y Forestales (CONIAF)
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Socializacion de planes y politicas del Comité CAF
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Estimados colaboradores del Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales

Me dirijo a ustedes con gran entusiasmo para compartir nuestras politicas v planes estratégicos desarrollados por el comité CAF autorizados por la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE). Estos
documentos, alineados con nuestra vision de excelencia y transparencia, seran fundamentales para nuestro éxito colectivo. Los planes y politicas fueron basados en las leyes: Ley No. 41-08 de
Funcién Publica, Ley 107-13 Sobre Derechos y Deberes de las personas en sus relaciones con la Administracion Publica y de Procedimiento Administrativo, Ley 1-12 de Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030 sobre enfoque de género, entre otras. Los documentos son los siguientes:

L

Plan de accion sobre diversidad y enfoque de género:

La politica y el plan fueron creados en consonancia con nuestros valores de equidad e inclusién, busca fomentar un entorno donde cada individuo, independientemente de su género, tenga
las mismas oportunidades v pueda contribuir plenamente al éxito del CONIAF. La diversidad no solo enriquece nuestras perspectivas, sino que también impulsa la innovacién y la
creatividad en investigacion y gestion.

Plan de difusion y divulgacion:

Con el objetivo de asegurar que nuestras investigaciones y avances lleguen de manera efectiva a todas las partes interesadas. hemos desarrollado este plan. La transparencia y la claridad
en la comunicacion son esenciales para fortalecer nuestra reputacion y el impacto positivo de nuestras actividades en la sociedad y el sector agropecuario y forestal.

Plan para promover la creatividad del personal:

La objetividad v la honestidad son pilares fundamentales en la implementacion de este plan, que tiene como objetivo fomentar un ambiente donde la innovacion florezca. Reconocemos
que las ideas y soluciones creativas de nuestro equipo son clave para superar las expectativas y mejorar continuamente nuestra gestion v resultados.

Plan de delegacidén de autoridad:

La delegacion de firmas emerge como un mecanismo esencial para promover una gestion agil y responsable en todas las areas de del CONIAF. Este documento tiene como objetivo
establecer un marco claro y transparente que regule este proceso en el CONIAF, garantizando la integridad y la eficiencia en todas nuestras operaciones.

La implementacion y cumplimiento de estos documentos requieren del compromiso activo de cada uno de nosotros. Nuestra integridad y adhesion a estos valores no solo refuerzan nuestra posicién
como institucidn de mayor jerarquia en el sistema nacional de investigacion agropecuaria y forestal, sino que también fortalecen nuestra capacidad para impactar positivamente en la comunidad
v el medio ambiente que servimos.
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Subcriterio 3.2

Se ha disefiado un plan de la gestion de la diversidad y enfoque de género.

Se desarrollo un plan de gestion de diversidad y enfoque de género, con la finalidad de crear conciencia en todos los servidores de
este Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales, para crear una cultura de iguales oportunidades
independientemente del sexo.

Asimismo, establecer un enfoque de género basado en principios de igualdad, equidad, razonabilidad y transparencia dentro de la
estructura organizacional, con el objetivo de garantizar los mismos derechos y oportunidades en todos los niveles jerarquicos de la
institucion.

Anexo:
¢ Documento de diversidad y enfoque de género.
e Correo de socializacion.
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e Documento Plan de accidn sobre diversidad y enfoque de género.

JUNIO 2024

CONSEJO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES
AGROPECUARIAS Y FORESTALES
(CONIAF)

Plan de accién sobre diversidad y enfoque de
género en el Consejo Nacional de

Investigaciones Agropecuarias y Forestales
(CONIAF)
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Subcriterio 4.5
Se actualizo la politica de buenas practicas ambientales.

Actualizar la politica de buenas practicas ambientales en pro del establecimiento de una cultura de reduccién del impacto ambiental
negativo, en todo el accionar de la institucion en aras de la sostenibilidad del medio ambiente y los recursos naturales.

Anexo:

e Documento de politicas de buenas practicas ambientales.
e Correo de socializacion
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e Documento de politicas de buenas practicas ambientales.

CONSEJO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES
AGROPECUARIAS Y FORESTALES
-CONIAF-

MANUAL DE POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS DE BUENAS
PRACTICAS AMBIENTALES DEL

CONIAF

Santo Domingo, R.D.
Junio 2024

JUNIO 2024 |



