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PRESENTACIÓN 
  

  

El Plan de Mejora Institucional del Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF), tiene como objetivo 

fundamental mejorar los procesos y sistemas institucionales, así como el ambiente laboral.    

  

Este Plan de Mejora Institucional fue diseñado conforme a las áreas de mejora identificadas en el autodiagnóstico institucional bajo la 

metodología CAF, aplicados en el año 2024. 

  

El presente informe recoge el resumen de las actividades de mejora desarrolladas por el CONIAF a fin de dar cumplimiento al Plan 

de Mejora establecido.    
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO 
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MEJORAS IMPLEMENTADAS  
 
 

  
Subcriterio 1.1 

 

 

Establecer un programa de reforzamiento de la confianza mutua, la lealtad y el respeto entre los miembros de la 

organización. 

 

Se solicito al Instituto Nacional de Administración Pública (INAP), la orientación para diseñar e implementar un programa que permita 

reforzar la confianza, la lealtad y el respeto entre los servidores del CONIAF. Por lo que, el departamento técnico académico del 

INAP, nos propuso un plan de capacitación para ejecutar la acción de mejora identificada. 

 

 

Anexo:    

• Solicitud de propuesta del programa. 

• Plan de capacitación 2024. 

• Registro de participantes de reuniones para tratar los temas abordados. 
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EVIDENCIAS 

 

• Correos de coordinación con el INAP y PAC 2024. 
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• Evidencia de inicio de capacitación. 
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• Evidencia del PAC. 
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Subcriterio 1.2 

 

Se asegura una efectiva comunicación externa a todos los grupos de interés a través del uso de gran mayor alcance 

a la población, incluida las redes sociales. 

 

El Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF), ha definido una actualización en su política de 

comunicación externa mediante publicaciones a mayor escala en redes sociales, a pesar de que por falta de presupuesto no se ha 

contratado el Encargado de la Sección de Difusión del CONIAF. Se publica en nuestra página web, las socializaciones de las políticas 

públicas 2024-2033, así como las parcelas de validación para las transferencias tecnológicas. De igual manera se estableció un plan para 

comunicación externa mediante la presentación a nivel nacional del documento, Política Nacional de Investigaciones Agropecuarias y 

Forestales de la Republica Dominicana 2024-2033. 

 

Anexo: 

 

• Díptico promocional del documento de políticas (Política Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales de la República Dominicana 

2024-2033).  

• Documento de políticas públicas. 

• Fotos de socialización del documento de políticas públicas. 

• Evidencia de parcela de validación. 

• Informe de ejecución. 

• Fotografía de los cultivos sobre visitas, giras y resultados de cosecha. 

• Registro de participantes de beneficiarios de las transferencias. 

• Folletos de variedades de café introducidas y transferida. 

• Plan de difusión y divulgación del CONIAF. 
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Subcriterio 1.2 

• Díptico promocional del documento de políticas (Política Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales de la República Dominicana 

2024-2033). 
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• Documento de políticas públicas. 
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• Fotos de socialización del documento de políticas públicas. 
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• Evidencia de parcela de validación. 
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• Informe de ejecución. 
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• Fotografía de los cultivos sobre visitas, giras y resultados de cosecha. 
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• Registro de participantes de beneficiarios de las transferencias. 
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• Folletos de variedades de café introducidas y transferida. 
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• Plan de difusión y divulgación del CONIAF. 
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Subcriterio 1.3 

 

 

Se ha definido un plan que motive, fomente y potencialice la delegación de autoridad, responsabilidades y 

competencias, incluso en la rendición de cuentas.  

 

Se desarrolló un plan para la motivación, fomento y potencialización de delegación de autoridad y responsabilidad y competencias 

tomando como parámetro el organigrama estructural organizacional de la institución en consonancia con las cantidades de puestos.  

 

Respecto a la rendición de cuentas de la institución, es responsabilidad directa de la Dirección Ejecutiva quedando consignado en dicho 

plan. 
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Anexo:    

 

• Plan de delegación de autoridad y de responsabilidades. 
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 Subcriterio 2.4 

 

 

Se ha diseñado un plan para promover los aportes de ideas creativas e innovadoras, por parte del personal para la 

mejora de la gestión y para hacer frente a las nuevas expectativas y desafíos de la organización. 

 

Se diseñó un plan para promover la creatividad e innovación del personal de cara a las expectativas y desafíos de la organización y de 

la mejora de la gestión. Se analizaron y plasmaron en el plan, diversas estrategias para fortalecer la capacidad del personal para abordar 

los desafíos de investigaciones para seguridad alimentaria sostenible, así como las oportunidades de investigación y gestión, para 

fortalecer una cultura organizacional que siga valorando y nutriendo la creatividad como motor del cambio y la mejora continua.  

 

 

 

Anexo:  

• Plan para promover la creatividad del personal de cara a las expectativas del CONIAF y la mejora de la gestión.  

• Socialización de propuesta del plan. 
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• Plan para promover la creatividad del personal de cara a las expectativas del CONIAF y la mejora de la gestión. 
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Subcriterio 3.1 

 

Se definió una política de género, como apoyo a la gestión eficaz de los Recursos Humanos de la Organización. 

 

Se desarrolló un documento de política de género como apoyo a la gestión eficaz de los recursos humanos. La política en cuestión es 

una manifestación de la determinación institucional del CONIAF de mejorar la eficiencia y el respeto a los derechos humanos en el 

ejercicio de la ciudadanía en su deseo de unirse activamente en la lucha global contra la discriminación basada en el género. 

 

Anexo:  

 

• Política y procedimientos sobre diversidad y enfoque de género. 

• Correo de socialización. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
JUNIO 2024 |      

• Política y procedimientos sobre diversidad y enfoque de género. 
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Subcriterio 3.2 

 

Se ha diseñado un plan de la gestión de la diversidad y enfoque de género. 

 

Se desarrollo un plan de gestión de diversidad y enfoque de género, con la finalidad de crear conciencia en todos los servidores de 

este Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales, para crear una cultura de iguales oportunidades 

independientemente del sexo.  

Asimismo, establecer un enfoque de género basado en principios de igualdad, equidad, razonabilidad y transparencia dentro de la 

estructura organizacional, con el objetivo de garantizar los mismos derechos y oportunidades en todos los niveles jerárquicos de la 

institución. 

 

 

Anexo:  

• Documento de diversidad y enfoque de género. 

• Correo de socialización. 
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• Documento Plan de acción sobre diversidad y enfoque de género. 
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Subcriterio 4.5 

 

Se actualizo la política de buenas prácticas ambientales.  

 

Actualizar la política de buenas prácticas ambientales en pro del establecimiento de una cultura de reducción del impacto ambiental 

negativo, en todo el accionar de la institución en aras de la sostenibilidad del medio ambiente y los recursos naturales.  

 

Anexo: 

 

• Documento de políticas de buenas prácticas ambientales. 

• Correo de socialización 
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• Documento de políticas de buenas prácticas ambientales. 

 

 


