Presidencia de la Repiblica Dominicana
Comedores Economicos del Estado Dominicano

DG/1412/2024

Santo Domingo Este
27 de junio del 2024

Al \ Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica (MAP).

Via : Hugo Guzmdn
Director de la Gestion de Evaluacion Institucional.

Asunto 2 Remision de Plan de Accion de clima Laboral 2024.
Distinguidos seriores:

Cortésmente, tenemos a bien dirigirnos a su Despacho, con la finalidad de
remitirle el Plan de Accion de la Encuesta de Clima Laboral 2024 de nuestra
institucion, de acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta aplicada
en el mes de marzo del afio en curso, para asi continua con las mejoras,
crecimiento 'y fortalecimiento de la institucion, ademds de darle
cumplimiento a los requisitos exigidos para el SISMAP.

Agradeciendo de antemano su respuesta positiva, le saluda, con alta
consideracion y estima,

Sin mads por el momento, se despide,

Muy atentamente

3\' SNy 5D
Edgar Augusto Feliz Mén

Director General

EAFM/SS/nf
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Objetivo Plan F;ilélé):g C?:
deAccionde | AR-ors | PRODUCTO | INDICADOR ACTIVIDADES ESTATUS META RE]
j 2024 FECHA DE | FECHA DE
org- INICIO TERMINO
Realizar un levantamiento del trabajo
realizado por los diferentes 01/07/2024 | 01/07/2025
colaboradores. Que el 100% de
Evaluacion de la Realizar un estudio para identificar los servidores
carga de tfaba}o Asegurar que Ia CUE'QlS son los COlabqradOfBS del area 01/07/2024 | 01/07/2025 pUblICO de esta Dir
por area para  |carga de trabajo  |que tienen mas trabaijo institucion tenga
CANTIDAD DE TRABAJO determinar que la |(laboral sea la Hr———" en proceso |sus funciones clara y
carga laboral sea |adecuada en cada |Hacer una redistribucion de las y especificas,
adecuaday |posicion funciones de los colaboradores. 01/07/2024 | 01/07/2025 ademas no deben
Scpilativn Realizar un analisis al manual de cargo sentir;:? :z_rgados
y de funciones para hacer los ajustes 01/07/2024 | 01/07/2025 o
necesarios.
Realizar analisis salarial de acuerdo a la TP rom—— Dire|
Analisis salarial nueva escala salanal lograr que el 100% [Dir
para evaluar los Ajustar el salario Solicitar el presupuesto para fines de de los servidores gd
; . : ir
SALARIO ~ cargos de _la de acuerdo a las |3ustes salariales 01/07/2024 | 01/07/2025 T publalcos.del i
institucion a fin de sscalng salanubes nuestra institucion
lograr una mejor Aplicacién del ajuste salarial de acuerdo se le realice un |EN
equidad salarial a los resultados de analisis 01/07/2024 | 01/07/2025 reajuste salarial ge
e
hi
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Hacer una I
comparaf::lor? con Analizar los beneficios actuales, Ce
otras instituciones : : |
. . dilvugar los beneficios actuales para
del Gabinete social . . . De
: s Implementacion de |que los mismos sean de su 100% de los
Wi e ooy beneficios para ser|conocimiento y fomentar el uso de los servidores publicos|"*
BENEFICIOS diferencias en 108 P ; y 01/07/2024 | 01/07/2025 | en proceso |-,
" competitivos dentro|mismos, ademas de agregar mas disfruten de mas
termino de " ;o Ad
i de nuestro sector. |beneficios como transporte y una beneficios.
beneficios de
pequefia compra para nuestros
empleados, para
: i : colaboradores.
realizar ajustes si
sSon_necesarios.
Capacitaral 1y, o eior adecuado |capacitar al personal sobre el uso del g a8y D
Personal que | '\ 1 erramienta |computador y/o plataforma que se de nuestﬂ;; G
USO DE LA TECNOLOGIA requiere de |40 nologica para el [requiera para el desempefio de sus 01/07/2024 | 01/07/2025 | en proceso [S6TVIdores publicos| pe
conocimiento de funciones se capacite en el 1
desempefio de las
computadoras para . uso de la De
N funciones i
tecnalania .
Crear una cultura - D|lr£E
Fomentar el Realizar plan de comunicacién donde se servidores publicos
balance vida SREBEISNGE ST 8 eduque a los empleados sobre el tengan cun
BALANCE EN EL TRABAJO Y . y vida familia y el q : P ; 01/07/2024 | 01/07/2025 | en proceso 9 Dirg
trabajo en nuestra : balance trabajo-familia, crear espacios o balance entre la
- trabajo en la L . -
Institucion i s actividades que fomenten ese balance vida familia y el
institucion :
trabajo.
Mejorar la Evaluar cuales son las areas que en proceso Dir
planificacion frecuentemente laboran fuera de los
laboral para que los| Porcentaje de |horarios laborales frecuentemente. 100% de los
DISPONIBILIDAD Y RECURSOS colaboradores avance de Responsabiliar a cada encargado de 01/0712024 | 01/07/2025 SSiaheIaiOnss Dir
puedan realizar sus| Implementacion |area de avisar a tiempo al personal que
labores dentro del necesita con anterioridad y la necesidad
horario laboral de labor en hora extra.
Planificar y hacer
un levantamiento
para gue las Porcentaje de  |Hacer un analisis de que a la hora de 100% de los | Dir
EQUIDAD Y GENERO labores sean avance de realizar las labores se haga con la 01/07/2024 | 01/07/2025 | en proceso colaboradores

distribuidas de
manera equitativa
£en.los empleadas

Implementacion

debida equidad.




