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Total, de servidores,

Departamento
Aeroportuario

Canudige -

Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
agnéstico de |

Servidores de carrera y cargos concursables

a Gest

Im:mmmmlo

jon del Sistema de C

de Obras
Publicas

arrera

Servidores identificados

en ndmina en los G.

Servidores - 0.3,4y5
o e 3= el 0 e o Servidores . - . =
segun nomina al Funcionarios Funcionarios Estatuto Gritpo Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
. de libre de confianza Simplificado Bennpsiciial 2 Grupo Grupo Grupo especial
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
638 8 12 225 116 76 43 0
158
Identificar en la
némina las plazas Total, de plazas
B ocupadas por
m,v P 0 0 0 0 0 4 | servidores de
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los 5
grupos |-2-3,4y5.
Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
grupos 3,4y 5. 116 72 42 ocupadas por servidores

que no son carrera. (3-4-5)
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Cantidad de servidores
de carrera
incorporados por
evaluacion interna
hasta enero 2016

Cantidad de

servidores de [Total, histérico de
carrera ncorporados
incorporados por concurso y por

por concurso
hasta la fecha

evaluacion interna
en la institucion

Total de
servidores de
carrera
activos en la
institucion.

Total, de servidores de

Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha.

Total de servidores incorporados a
carrera administrativa por concursos
(con estatus de carrera) durante el
intervalo de un afio.
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Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones: N/A

nm..mcm

Incorporado

‘Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la [nformacién y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

X | X | % |X

Observaciones: N/A

| realizados porfa

Omzn.Ewn .am Zo<_i_mz.n,ou

nmsn.mma de
‘Movimientos a la

filldadidelos servidores delcarrera

e o Ny toaatet e A e M

nusn_ana de. Zo<.3nm:n0m
realizados por la institucion|

Cantidad de ‘Zc<_3.m:8m a

confianza)

. A0 h af bad el

: Zos..:mm:nom | institucién a la fecha fecha aprobadospor | .Z,om._.:x:,m :.mOm { __alafecha b..!\).m_onw un| mn:u JobEaut s Por
(intervalo de un afio). el MAP. | aiio),

Traslado | 1 Licencia para estudios 0 0

Comisién d
T 0 0 Renuncia 0 0

servicio

Ascenso 0 0 Destitucion 0 0

Promocion 0 0 Jubilacién / Pension 0 0

Suplencia 0 0 Interinato 0 0

Licencia (cargo libre .

wormbiainienito o 0 0 Otros movimientos 0 0

Observaciones: N/A
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Direccién de Sistemas de Carrera

Diag :Omn_no nm _m Qmmn_o: del m.mno..:u de nuz.m..m.

Cantidad n_o
servidores del grupo
ocupacional V, de
direccion y
supervision, que

Total, de servidores que pertenecen al grupo

ocupacional V, en el érgano o ente. Sy
participo en la charla

de la Ley de Funcién
Pdblica (intervalo de
un afio).

Nombre del facilitador del MAP que
impartio la Charla

Fecha de realizacién Modalidad

N/A

N/A Virtual

Ocmm_ﬁn_o:mm.

: : m aborado por: ; ;i 2 =

Nombre \\B_mmm&m\@mw_ R J Nombre: Miguel .__Bm:mN
Firma , x\ PRI 4 28 Firma )E_P.,Q A Lredds
Cargo ___ EnesSecc, Reclutamiento’y Seleccién | Cargol- — palis—MAP.
Fecha 03/07/2024 Fecha @ \ £ \ 94 -
: : Aprobada por: / /Aprobado por: /-

Nombre . Hmu::_mnnm Ascencion Nombre: \ w@:aqw G \ﬁw&\
Firma ~ FA e it o P Firma R \\r\r A m\t.“\\\d?«\u\\o
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de m._mn\mmsm de Carrera -MAP
Fecha 03/07/2024 Fecha

Observaciones:

1]

Direccién de Sistemas de Carrera
Version 29, junio 2022

3/3



