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Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

s

a Gubernamental de
Institucion: Tecnologia de la Informacién y
Comunicacion (OGTIC)

Dependencia: MAP Sector: Servicios

‘catrara'y cargos conciirsables

I Servidores de ‘

Cantidad de Servidores Servid Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
) , . ; ) ) ervidores
Total de servidores, segiin Funcionarios Funcionarios Estatuto Ghupo Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
nomina al 17/06/2024_ de libre de confianza Simplificado o ional 2 Grupo Grupo Grupo especial
; ] cupaciona
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
610 ol 13 259 153 113 169 53 N/A
Identificar en la némina las
lazas ocupas por servidores Lol desplazas octpadas
M P ﬂu | N/A N/A N/A N/A 3 4 0 por servidores de carrera
€ carrera en I0S grupos |- A_|N|w|Aumv 07
2-3,4y5.
R PR - Total, de plazas
ocupad ue no son d ru ; e p
Identificar en la nébmina las plazas ocupadas por servidores q e carrera en los grupos 3,4y Conaussbies omarnadbis
5. 110 165 52 plazas de carrera ocupadas por
servidores que no son carrera. (3-
4.5) 327
Cantidad de
servidores de P Total de
Cantidad de servidores de [Total, histérico de ) . )
) carrera ncorporados servidores de . Total de servidores incorporados a carrera
carrera incorporados por . Total, de servidores de o )
evaliscidn interna hasty snero incorporados  por concursoy por | carrera Carvari liact o beistloncitin a b fock administrativa por concursos (con estatus de
2016 por concurso  pvaluaciéninterna | activos en la era fnactivos en fa nstitucion a fa fecha. carrera) durante el intervalo de un ano.
hasta la fecha [0 lainstitucion institucion.
04 03 07 06 0l ol

Observaciones:
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" Incorporacion dé cargosiclave.

U_m =Omn_no n_m la Gestion del m_mnm::m de nm-...m.ﬁ

Incorporado

No incorporado

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

1. Movilidad de'fc

O_umm..én_o:mm.

T

[ Cantidad de Zo<_3.m=n0m " Cantidad de ; e
Cantidad de Movimientos 3 by
Foas realizados por la institucién Movimientos a la MR g R Cantidad de Movimientos a la
Movimientos 3 Movimientos realizados por la institucion a
a la fecha (intervalo de un fecha aprobados g % fecha, aprobados por el MAP.
> la fecha (intervalo de un afio).
afio). por el MAP.
Traslado 0l 0l Licencia para estudios
Comision de servicio 02 02 Renuncia
Ascenso Destitucion
Promocion Jubilacion / Pension
Suplencia Interinato
Licencia (cargo libre .
nombramiento o ol ol Otros movimientos
confianza)

Observaciones:
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U:.mnnmo: de mmmnm:,.wm nm Carrera

O:w.._w sobre _w _nm< No. A_ ow ..._m m::n.o: Pablica

Total, de servidores que | Cantidad de servidores del grupo ocupacional V,
— . . e & e . c a — *- -—-ga
vm_.ﬁm:,.wnm: al grupo de direccidn y mc_um_\sm_n..q_ n:.m wul_n_vo en la .Zo.s _.m el facilitador del MAP que Yuitha ditnialitudibn Modalidad
ocupacional V, en el charla de la Ley de Funcion Publica (intervalo de impartio la Charla
organo o ente un afio).
53 13 Eridania Bidé 04/07/2024 Virtual

Observaciones:

Validacion'y aprobacion

eSS TR Sl W T e e R s MY W ot o T R T TSR T e I Sy IR 0 SN R Mt e W SO Y W S

m_»vowmn_o vo_.. Validado vo...
Nombre Senaida Pefia Nombre: | Génesis R. Reyes /] /)
Firm e | Gthoe o Ligfo o
Garte m:nuwmmnw\w Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion del Catas >:m__m8 _MAP
Desempeiio

Fecha 08/07/2024 Fecha 08/07/2024

Aprobado por: \\ Aprobado por:

~ Nombre Jenny Diaz Nombre: mw:mom\ﬂm.v@:::o \

Firma Firma el "/, - .
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo | Director (a) de mwmnm_.cmw\ de Carrera -MAP
Fecha 08/07/2024 Fecha 08/07/2024 \

Observaciones:

Direccién de Sistemas de Carrera
Version 29, junio 2022

_m_ Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Jenny Diaz - Encargada de Recursos Humanos (08/07/2024 14:10 AST)
.\.

. 0 n:. Documento firmado digitalmente, para validar en medio electrénico: 3/3
. nnl_. ;]9 https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/ogtic/v/9adad8cd-8980-401f-b53c-dbb82a54cc80




