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REPUBLICA DOMINICANA
—
Instituro Nacional
de Administracion Pablica

No. Prog de Capacitacié Mes de Ejecucion Estatus Observaciones g E_“m'os Dersnatine
contenidos en el Plan
1 Induccion a la Administracién Publica | Febrero Logrado 25
2 Induccion a la Administracién Pablica Nivel 11, Febrero Logrado
3 Induccion a la Administracion Pablica Nivel IIl, Febrero Lograda Programas Logrados
4 Gestion Publica. 23
5 Técnicas de Archivo.
6 Comunicacion Efectiva. Junia Logrado %
7 Atencion al Ciudadano y Calidad en el Servicio. 27
8 Introduccion a la Gestion de Alianzas Plblico-Privadas.
9 Manejo Efectivo del Tiempo. 1- En la columna “Programa de
Capacitacion” después de
10 Ortografia y Redaccion, seleccionar y copiar las acciones
formativas pegaran, solo los
1 Disefio, Ejecucion y Evaluacion de Proyectos. eventos formativos que estan
s i il o T contenidos en el Plan de
12 Planificacion Estratégica en |a Gestién Piblica, Capacitacion.
13 Redaccion y Presentacion de Informes Técnicos. 2- Enla columna “Estatus”
- Microsoft Excel Basico. seleccionara la opcion logrado si
es el caso.
15 Etica para Servidores Publicos Marzo Logrado
3- En la columna "observacién” |
6 Curso - Taller sobre Mineria Enero Logrado explicar la razon de la no
|ejecuccion de la accion.
17 Maestria en Alta Gestion Publica
18 Curso de Corresponsabilidad Febrero Logrado
19 Diplomado en Liderazgo Organizacional Enero Logrado
20 Maestria en Gestion Publica y Gobernanza
21 Maestria en Marketing y Estrategia Digital
22 Charla Régimen Etico y Disciplinario Febrero Logrado
23 Formador de Formadores
24 Curso sobre Drones Marza Logrado
- PRETT
Programa de Mejora de Procesos en la Unidad de Miarss Logirado
25 Compras
26 Montaje y Protocolo de Eventos Marzo Lograde
27 Windows Azure Administracion Marzo Logrado
Formacion de Proceso de Ensefianza Centrado en el
28 Participante
XXX Curso postgrado sobre gestion financiera
29 gubernamental
30 Comunicacién Coorparativa
31 Capacitacion y Certificacion de Ethical Hacker (CEH} Junio Logrado
22 Principios Basicos de Género
13 Certificacion Network Security Essential Junio Logrado
34 Compensacion y Beneficios Abril Logrado
35 Reclutamiento y Seleccion de Personal Abril Logrado




Design Thinking

36
x7 G'estiﬁ_h'de Proyecios ITunio Logradg
38 Manejp de;Conflictos. Abril Lograde
39 I impu{e;stos del Sechor Fiblico.
a0 Micrds:dft-ﬁrujact- Mayo Lograda
. Diplomado de Desamollo FrontEndWeb can Tecnologias -
41 Emergentis Modernias €55
42 Diser“!lé y Prototipado de Sistemas
Curso de Virtiralizacién, Contenedores i Cloud
43 Computing can Tecnofggias Daiker
4 dializacin Tétnica en Presupuesto Pablico
45 < nde Activos Fijos
. Habit_i_'{iad Analitica
ar Indi'gér;.tores de Gestién’ Junio Logrado
P Mahé:_jé: de Audiavisuales
49 Man_;ﬁé de'Tnventatio y Almacén
50 Paquéte de Office
5§ : de Drones
52 P_mgréi-_na Habilidades Esencisles para Lideras
53 Curso Oratoria
) El fideicomise en’Repiblica Bominicana:.. Fundamentos,
54 reqlas y operacidn
58 P\rugl-:;;ij'na ‘de Coaching y Liderazgu
56 Ing1e_si .
57 Cu:su_.Ngurorna_ljl_:eu_ng
58 Mt vé
Desarrolle de competancias de la Inteligencia-Artificial
59, Aplicada
Diplomado. Gestion del Talento Humane para Ja Gestion
60 Piblica:
Tailer de Fundamentos de] Sisterna de Compras y . L "
61 Contrataciones Publicas Maye pgracia
62 Entrevista Basada en Competencias’
62 Disefio dé Paliticas Piblicas
64 an_ie'éi.dn_ Pliblica
&5 Eleﬂn..l:.ldaﬁ
&6 Micm__sgft Word
&7 Lidera_;go Paolitica’
- Neirmas Basicas dé Control iitemo (NOBACY
¢ _Li_deraizﬁo Integral pari Liderés
70 Fdfchiﬁn de Derechos Humanos
j Flanificacion y Gestion de Proyectos dé inversién Piblica
71 del Estada
2 aneg.?s-,ﬂumllos
72 Congr_'e:so Anual de Gestidn de i’royectos del P&
74, Poweré' Bl intreduccion
75 Relaciones. Pdblicas
76 Pme_ﬁéié_n da Lavado de Activas

-Manej.:b..d.e Rades Saciales




78 Taller: Procesos de Compras y Contrataciones Publicas Mayo Logrado
79 ISO 37001 Antisoborno
80 Protocolo del Estado
Taller de Elaboracion de Especificaciones Técnicas para
81 Compras Eficientes de Bienes y Servicios (No consultoria)
82 Refrigeracion
83 Socializacion de la Politica de Gestion de Servicios
84 Etiqueta y Protocolo
a5 Study Tours
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RespopSable Recursos Huma

Firma y Sello
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