CEIZTUR-RRHH-0313-2024
Santo Domingo, D.N.
18 de junio 2024

Seiior:

Tomas Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica
Su despacho. -

Via: Fanny Bello

Directora de Analisis del Trabajo y Remuneraciones

Comité Ejecutor de Infraestructuras de Zonas Turisticas

Asunto: Remision de Planificacion de Recursos Humanos 2024

Distinguido Sefior Castillo Lugo,

RNC: 4-3003308-1

Cortésmente, luego de un cordial saludo, desde el Comité Ejecutor de Infraestructura de Zonas Turisticas
CEIZTUR tenemos a bien remitir el informe de Planificacién de Recursos Humanos correspondiente al afio

2025.

Agradeciendo su atencion se despide,

Atentamente,

o

ot \/
(At

Viceministra Administrativa MITUR
Representante del Presidente CEIZTUR

Fy . GUBIERNG Of
@ REPUBLICA DOM;;HCANA

APMINHTRACION PUBLICA

Av. Luperdn gsq. 27 de febrero, 3er. Piso, Edificio Pro-Dominicana, Tel. 809-332-1032. Santo Domingo, R.D.



ADMINISTRACION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

INSTITUCION: COMITE EJECUTOR DE INFRAESTRUCTURA DE ZONAS TURISTICAS

DPRHI/PRH- 001
ANO_MAYO 2024

TOTAL DE SALARIOS
TIPO DE NUMERO DE | SALARIO POR POR CANTIDAD DE

GRUPO OCUPACIONAL |AREA CARGO PROVISION PLAZAS CARGO PLAZAS

| ADMINISTRATIVO CHOFER FIJA :! S 26,250.00 | S 26,250.00
| ADMINISTRATIVO CHOFER FUA 4 S 25,000.00 | § 100,000.00
I ADMINISTRATIVO CHOFER FUA 1 S 23,100.00 | $ 23,100.00
I ADMINISTRATIVO CHOFER FUA 17 S 22,000.00 | $ 374,000.00
| ADMINISTRATIVO CHOFER FUA 1 S 20,000.00 | $ 20,000.00
I ADMINISTRATIVO CONSERIE | FUA 1 S 19,800.00 | § 19,800.00
| ADMINISTRATIVO CONSERJE FUA 1 S 20,000.00 | § 20,000.00
] ADMINISTRATIVO CONSERJE FIIA 12 S 16,500.00 | S 198,000.00
[ ADMINISTRATIVO AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FUA 1 S 25,000.00 | S 25,000.00
I ADMINISTRATIVO AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FUA 1 S 22,000.00 | § 22,000.00
[ ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO FIA 1 S 30,000.00 | S 30,000.00
I ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO FUA 1 % 27,000.00 | $ 27,000.00
[ ADMINISTRATIVO MENSAJERO EXTERNO FUA 1 S 22,000.00 | S 22,000.00
Il LIMPIEZA DE PLAYAS Y BALNEARIOS SUPERVISOR DE LIMPIEZA FUA 1 S 50,000.00 | $ 50,000.00
Il LIMPIEZA DE PLAYAS Y BALNEARIOS SUPERVISOR DE LIMPIEZA FUA 2 S 36,000.00 | S 72,000.00
Il LIMPIEZA DE PLAYAS Y BALNEARIOS SUPERVISOR DE LIMPIEZA FIIA 22 S 33,000.00 | $ 726,000.00
1l LIMPIEZA DE PLAYAS Y BALNEARIOS SUPERVISOR DE LIMPIEZA FUA 1 $ 30,000.00 | S 30,000.00
1l LIMPIEZA DE PLAYAS Y BALNEARIOS SUPERVISOR DE LIMPIEZA FUA 1 $ 29,000.00 | S 29,000.00
1l LIMPIEZA DE PLAYAS Y BALNEARIOS SUPERVISOR DE LIMPIEZA FLA 4 S 25,000.00 | $ 100,000.00
Il LIMPIEZA DE PLAYAS Y BALNFARIOS SUPERVISOR DF LIMPIEZA FLA 2 S 22,000.00 | $ 44,000.00
Il JURIDICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO FlIA 1 S 40,000.00 | $ 40,000.00
1l ADMINISTRATIVO SECRETARIA FUA 2 $ 36,000.00 | S 72,000.00
Il ADMINISTRATIVO SECRETARIA FUA 1 S 35,000.00 | $ 35,000.00
Il LIMPIEZA DE PLAYAS Y BALNEARIOS SECRETARIA FUA 1 S 29,000.00 | $ 29,000.00
Il INGENIERIA SECRETARIA FUA 1 S 26,250.00 | 5 26,250.00
1l ADMINISTRATIVO SUPERVISOR DE MAYORDOMIA FUA 1 S 25,000.00 | S 25,000.00
1l ADMINISTRATIVO RECEPCIONISTA FUA 2 $ 25,000.00 | $ 50,000.00
1l INGENIERIA AUXILIAR TOPOGRAFIA FUA 1 S 22,000.00 | S 22,000.00
1l INGENIERIA AUXILIAR TOPOGRAFIA FUA 4 S 19,800.00 | S 79,200.00
1] TECNOLOGIA DE LA INFORMACION SOPORTE TECNICO FUA 1 $ 36,000.00 | S 36,000.00
i PLANIFICACION Y DESARROLLO TECNICO EN PLANIFICACION FUA i S 36,000.00 | $ 36,000.00
1] FINANCIERO TECNICO EN CONTABILIDAD FUA 1 S 40,000.00 | $ 40,000.00
1] ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 2 S 38,000.00 | $ 76,000.00
1] ADMINISTRATIVO TECNICO DE COMPRAS ¥ CONTRATACIONES TEMPORAL 1 S 38,000.00 | $ 38,000.00
1l TECNOLOGIA DE LA INFORMACION SOPORTE TECNICO TEMPORAL 1 5 38,000.00 | $ 38,000.00
1] FINANCIERO TECNICO EN CONTABILIDAD TEMPORAL 1 S 35,000.00 | S 35,000.00
1] INGENIERIA TECNICO DE INGENIERIA TEMPORAL 2 S 46,000.00 | $ 92,000.00
il LIMPIEZA DE PLAYAS Y BALNEARIOS GESTTO DE PROGRAMAS DE LIMPIEZA TEMPORAL 1 S 45,000.00 | § 45,000.00
1] ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 S 43,000.00 | $ 43,000.00
1 INGENIERIA TECNICO EN INGENIERIA TEMPORAL 1 S 40,000.00 | $ 40,000.00




[\ JURIDICO ANALISTA LEGAL FlJA 1 S 60,000.00 | § 60,000.00
V] FINANCIERQ ANALISTA CONTABILIDAD FlUA 1 5 65,000.00 | 5 65,000.00
[\ INGENIERIA INGENIERQ CIVIL FLA 1 $ 50,000.00 | $ 50,000.00
[\ PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DE PROYECTOS FlLA 1 $ 70,000.00 | 5 70,000.00
v RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE RECURSOS HUMANQS FUA 1 S 65,000.00 | $ 65,000.00
v PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALLSTA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO PROBATORIO 1 $ 60,000.00 | $ 60,000.C0
vV PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO FIJA 2 $ 65,000.00 | 130,000.00
v FINANCIERQ ANALISTA DE PRESUPUESTO FLA 1 5 65,000.00 | $ 65,000.00
v INGENIERIA INGENIERQ CIVIL FLA 1 s 55,000.00 | $ 55,000.00
v INGENIERIA ARQUITECTO FDA 1 S 50,000.00 | $ 50,000.00
W INGENIERIA TOPOGRAFQ TEMPORAL 1 S 70,000.00 | $ 70,000.00
v INGENIERIA, TOPOGRAFQ TEMPORAL 3 $ 65,000.00 | § 195,000.00
v INGENIERIA SUPERVISOR DE OBRAS TEMPQRAL 4 $ 70,000.00 | $ 280,000.00
v INGENIERIA SUPERVISOR DE OBRAS TEMPORAL 2 5 65,000.00 | $ 130,000.00
i INGENIERIA SUPERVISOR DE OBRAS TEMPORAL 2 s 50,000.00 | 120,000.00
[\ INGENIERIA INGENIERQ CIVIL, TEMPORAL 6 s 70,000.00 | $ 420,000.00
v INGENIERIA ARQUITECTO TEMPORAL 2 $ 50,000.00 | $ 100,000.00
v |INGENIERIA ARQUITECTO TEMPORAL 3 3 70,000.00 | & 210,000.00
[\ |INGENIERIA ARQUITECTO TEMPORAL 1 3 48,000.00 | $ 48,000.00
v |RECURSOS HUMANDS ANALISTA DE NOMINAS TEMPORAL 1 5 65,000.00 | $ 65,000.00
I\ RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE RECURS0S HUMANOS TEMPORAL 1 3 55,000.00 | $ 65,000.00
[\ RECURSOS HUMANQOS ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS TEMPORAL 1 $ 50,000.00 | § 50,000.00
[\ PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DE PROYECTOS TEMPORAL 2 s 70,000.00 | § 140,000.00
W INGENIERIA ANALISTA DE PROYECTDS TEMPORAL 2 5 70,000.00 | S 140,000.00
v JURIDICO ANALISTA LEGAL TEMPORAL 2 3 60,000.00 | $ 120,000.00
[\ JURIDICO ANALISTA LEGAL TEMPORAL 1 S 75,000.00 | § 75,000.00
[\ DIRECCION EJECUTIVA ANALISTA DE DOCUMENTACION TEMPORAL 1 B 70,000.00 | & 70,000.00
v ADMINISTRATIVO ANALISTA DE DOCUMENTACION TEMPORAL 1 $ 55,000.00 ] $ 55,000.00
v ADMINISTRATIVO ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES TEMPORAL 1 3 50,000.00 | $ 50,000.00
[\ ADMINISTRATIVO ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES TEMPORAL 2 s 70,000.00 | 5 140,000.00
v INGENIERIA INGENIERO DE DRENAJE TEMPORAL 1 S 60,000.00 | 5 60,000.00
Vi PLANIFICACION Y DESARROLLO ENCARGADQ DE PLANIFICACION Y DESARROLLO FLIA 1 $  150,000.00 | $ 150,000.00
Vi FINANCIERD ENCARGADO DE DIVISION DE CONTABILIDAD FlJA 1 $  100,000.00 | $ 100,000.00
\i PLANIFICACION Y DESARRQLLO ENCARGADA DIVISION MONITORED Y E. FlIA 1 s 50,000.00 | 5 90,000.00
v INGENIERIA ENCARGACO DE DIVISION DE PRESUPLIESTO FUA 1 5 75,000.00 | S 75,000.00
v JURIDICO ENCARGADA DE DEPARTAMENTQ JURIDICO TEMPORAL 1 $ 150,000.00 | § 150,000.00
v FINANCIEROD ENCARGADQ DE DEPARTAMENTO FINANCIERD TEMPORAL 1 $ 150,000.00 | $ 150,000.00
v ADMINISTRATIVO ENCARGADO DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 $ 150,000.00 | 5 150,000.00
v INGENIERIA ENCARGADO DE DEPARTAMENTOQ DE INGENIERIA TEMPORAL 1 $  150,000.00] $ 150,000.00
v TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ENCARGADO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION TEMPORAL 1 S 150,000.00 | $ 150,000.00
\i ADMINISTRATIVQ ENCARGADA DE DIVISION COMPRAS ¥ CONTRATACIONES TEMPORAL 1 $ 55,000.00 | & 95,000.00
\i JURIDICO ENCARGADA DE SECCION TEMPORAL 1 $ 50,000.00 | 5 90,000.00
\i INGENIERIA ENCARGADQ DIVISION DISENQ ESTRUCTURAL TEMPORAL 1 5 89,500.00 | 5 29,500.00
\ INGENIERIA ENCARGADO DE CUBICACIONES TEMPORAL i s 87,000.00 | $ 87,000.00
v ADMINISTRATIVO ENCARGADO DE ALMACEN Y SUMINISTRC TEMPORAL 1 S £0,000.00 | $ 20,000.00
v PLANIFICACION Y DESARROLLO ENCARGADO SECCION DESARROLLO INSTITUCIONAL TEMPORAL 1 5 70,000.00 [ 5 70,000.00
C DIRECCION EJECUTIVA COORDINADOR TECNICO FLIA 2 S 100,000.00 | $ 200,000.00
C DIRECCION EJECUTIVA COORDINADOR TECNICO FLIA 6 s 90,000.00 | S 540,000.00
C DIRECCION EJECUTIVA COORDINADOR TECNICO FIJA 2 $ 80,000.00 | 160,000.00
C DIRECCION EJECUTIVA ASESOR FlJA 1 & 70,000.00 | 5 70,000.00
C PLANIFICACION Y DESARROLLO ASISTENTE FIJA 1 s 55,000.00 [ & 55,000.00
C DIRECCION EIECUTIVA SECRETARIA EJECUTIVA FlJA 1 5 45,000.00 | $ 45,000.00

TOTALES 182 $ 5,266,200.00 | $ 8,875,100.00




Situacion Laboral de Empleados

1- Cantidad de empleados activos 182 5- En capacidad de jubilacion pero en servicio 1

2- Cantidad de empleados de Carrera Administrativa 8 6- En tramite de jubilacién activos en servicio 0

3- En licencia con disfrute de sueldo 0 7- En tramite de jubilacion inactivos cobrando sueldos 1
4- En licencia sin disfrute de sueldo 0 8- Otros, favor especifique

Notas:

1) Agotado el proceso de Adecuacién de némina, se deben colocar en las columnas Area y Cargo las nomenclaturas completas acorde a Estructura Organizativa y Manual de cargos.
2) Organizar el registro por grupo ocupacional, ejemplo de orden: |, Il, lIl, IV y V.
3) En la columna Tipo de Provision = mporal, segln corresponda,

AUTORIZADO POR:__*~__
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1) S i conunaX ar

2) En la columna Fecha Esti

3} Enla columna Forma de Cobertura, colocar Fijo o Concurso, segin corresponda.

en las columnas de “Creaciony "Vacante™.
ada, colocar dia, mes y afio, ejemplo 01/02/0000.

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS AND 2025
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: COMITE EJECUTOR DE INFRAESTRUCTURA DE ZONAS TURISTICAS
FECHA ESTIMADA DE TOTAL SALARIO

AREA CARGO CREACION VACANTE NUMERO DE PLAZAS | FORMA DE COBERTURA INGRESO SALARIO ESTIMADO | ESTIMADO ANUAL

v DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS ENCARGADO DE DEPARTAMENTO X 1 CONCURSO PUBLICO ENERO-ABRIL $ 150,000.00 | $  1,800,000.00
v DEPARTAMENTO LIMPIEZA DE PLAYAS Y BALNEARIOS ENCARGADO DE DEPARTAMENTO X 1 CONCURSO PUBLICO ENERO-ABRIL $ 150,000.00 | $  1,800,000.00
v DEPARTAMENTO FINANCIERO ENCARGADO DIVISION PRESUPUESTO X 1 CONCURSO PUBLICO ENERO-ABRIL § 100,000.00 | $  1,200,000.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO ENCARGADO DIVISION ELABORACION DE DOCUMENTOS LEGALES X 1 CONCURSO PUBLICO ENERO-ABRIL s 100,000.00 | $  1,200,000.00
v DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ENCARGADO DE DIVISION DE SUPERVISION DE OBRAS X 1 CONCURSO PUBLICO ENERO-ABRIL $ 100,000.00 | $  1,200,000.00
v DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ENCARGADO DE DIVISION DE FISCALIZACION DE OBRAS TURISTICAS X 1 CONCURSO PUBLICO ENERO-ABRIL ] 100,000.00 | §  1,200,000.00

ENCARGADO DE DIVISION DE MANTENIMIENTO FISICO Y ESTRUCTURAL DE
v DEPARTAMENTO DE INGENIERIA OBRAS TURISTICAS X 1 CONCURSO PUBLICO ENERO-ABRIL $ 100,000.00 [ §  1,200,000.00
v DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ENCARGADO SECCION REGISTRO Y CONTROL DE NOMINAS X 1 CONCURSO PUBLICO ENERO-ABRIL $ 87,000.00 | $  1,044,000.00
v DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ENCARGADO SECCION DE RELACIONES LABORALES Y SOCIALES X 1 CONCURSO PUBLICO ENERO-ABRIL 5 87,000.00 | §  1,044,000.00
v DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ENCARGADO SECCION DE SERVICIOS GENERALES X 1 CONCURSO PUBLICO ENERO-ABRIL 5 87,000.00 | §  1,044,000.00
v DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ENCARGADO SECCION TRANSPORTACION X 1 CONCURSC PUBLICO ENERO-ABRIL 5 $7,000.00 | $  1,044,000.00
v DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ENCARGADO SECCION CONTROL DE CALIDAD DE OBRAS TURISTICAS X 1 CONCURSO PUBLICO ENERO-ABRIL 5 87,000.00 | $  1,044,000.00
v DEPARTAMENTO DE INGENIERIA FISCALIZADOR DE OBRAS X 2 CONCURSO PUBLICO MAYO-AGOSTO s 15000000 | $  1,800,000.00
v DEPARTAMENT DE INGENIERIA INGENIERO VIAL X 2 CONCURSO PUBLICO MAYO-AGOSTO $ 150,000.00 | $ 1,800,000.00
v DEPARTAMENTO DE INGENIERIA SUPERVISOR DE OBRAS X 2 CONCURSO PUBLICO MAYQ-AGOSTO $ 150,000.00 | $  1,800,000.00
W DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INGENIERIO CIVIL X 5 CONCURSO PUBLICO ENERQ-AGOSTO S 350,000.00 | $  4,200,000.00
W DEPARTAMENTO DE INGENIERIA TOPOGRAFO X 1 CONCURSO PUBLICO ENERO-AGOSTO $ 75,000.00 | $ 900,000.00
1] DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO TECNICO EN CONTROL DE BIENES X 1 CONCURSO PUBLICO MAYO-AGOSTO 5 46,000.00 | § 552,000.00
n DEPARTAMENTO JURIDICO PARALEGAL X 1 CONCURSO PUBLICO MAYO-AGOSTO $ 46,000.00 | 552,000.00
] DEPARTAMENTO DE INGENIERIA AUXILIAR DE TOPOGRAFIA X 5 NOMBRAMIENTO FIO MAYO-AGOSTO $ 110,000.00 | § 1,320,000.00
[ OFICINA DE LIBRE ACCESO AUXILIAR DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACION X 1 NOMBRAMIENTO FlIO MAYO-AGOSTO $ 36,000.00 | § 432,000.00
c DIRECCION EJECUTIVA ASESOR X 1 NOMBRAMIENTO FlO MAYO-AGOSTO $ 140,000.00 | §  1,680,000.00
I DEPARTAMENTO DE PLAYAS Y BALNEARIOS SUPERVISOR DE LIMPIEZA DE PLAYAS Y BALNEARIOS X 2 NOMBRAMIENTO FIIO MAYQ-AGOSTO 3 72,000.00 | 5 864,000.00
I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CHOFER X 20 NOMBRAMIENTO FIJO ENERO-ABRIL 3 488,000.00 | $ 5,856.000.00
TOTALES 55 S 3,048,000.00 $  36,576,000.00
Nota:




REPUSLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

INSTITUCION: COMITE EJECUTOR DE INFRAESTRUCTURA DE ZONAS TURISTICAS

DPRHI/PRH- 003
ARO 2025

NUMERO DE COSTO UNITARIO
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO COSTO TOTAL ESTIMADO
C tion de la co icacio
i S Encargados de todas las areas 10 $0.00 $0.00
gubernametal
Curso Administracion del tiempo para lideres Encargados de todas las areas 10 $0.00 $0.00
Taller Manejo efectivo del tiempo Virtual Todas las édreas 20 $0.00 $0.00
Curso Induccion a la Administracion Publica |
e AR Todas las areas 40 $0.00 $0.00
y Nivel Il
& Inf Redaccion de Inf ;5
l;IrS(.) niorme y Regaccion de Informes Nt Rt 4 50‘00 sooo
Técnicos
de admini ion de al :
CURG Se ReNLISTREON Qe SINcEn Y Seccién de Almacén 2 $30,000.00 $60,000.00
suministros
Diplomado Manejo de Drones Ingenieria 4 $22,000.00 $88,000.00
Curso Archivos de documentacién Administrativo 4 $18,000.00 $72,000.00
Taller Atencidn al Ciudadano en el servicio Administrativo 4 $0.00 $0.00
Curso Habilidades de Liderazgo 2 Todas las areas 15 $0.00 $0.00
Diplomado Gestion de Calidad en la
Planificacid D I 2 0.00 0.00
Administracién Publica CAF soatredal b aline > >
Taller Inteligencia Emocional Todas las areas 18 $0.00 $0.00




Diplomado Especializado en Seguridad
4 p 8 Y Administrativo -Recursos Humanos 2 $38,000.00 $76,000.00
Salud Ocupacional
Curso: Fundamentos del Sistema Nacional de
e Financiero 2 $0.00 $0.00
Control Interno
Diplomado Supervisién y Fiscalizacién de
P i dil e Todas las areas 4 $25,000.00 $100,000.00
QObras
Taller Manejo del Estrés Todas las areas 18 $0.00 $0.00
Diplomado Gestion de Proyectos Planificacion 4 $45,000.00 $180,000.00
Diplomado en Contrataciones Publicas Divisién de compras 4 $15,000.00 $60,000.00
Curso en |a Gestion Financiera del Estado Financiero y Administrativo 6 $0.00 $0.00
charla sobre Normas Basicas d |
BRI B SO Todas las areas 20 $0.00 $0.00
Interno
Etica en la gestion financiera del Estado Financiero y Administrativo 6 $0.00 $0.00
Curso introductorio a la Ofimatica Todas las 4reas 10 $0.00 $0.00
Curso planeamiento estrategicoy s
— SERTE S Todas las areas 20 $0.00 $0.00
vinculacion con la planeacion operativa
TOTALES e $193,000.00 $636,000.00

Nota: Por favor, en la columna Tipo de capacitacién, colocar si es Curso, Taller; Diplomado, Maestria/Postgrado, Especialidad, segun corresponda.

AUTORIZADO POR;___
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO RESUMEN

INSTITUCION: COMITE EJECUTOR DE INFRAESTRUCTURA DE ZONAS

2025

TURISTICAS

DPRHI/PRH- 004

TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES
SUELDOS FIJOS $5,584,600.00 $67,015,200.00
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL $6,381,500.00 $76,578,000.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO $500,000.00 $6,000,000.00
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS $350,000.00 $4,200,000.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD $137,000.00 $1,644,000.00
SUELDO TRECE (SALARIO DE NAVIDAD) $12,430,100.00
INDEMNIZACIONES $600,000.00
VACACIONES NO DISFRUTADAS $2,000,000.00
BONO POR DESEMPENO ECA $632,000.00
INCENTIVO RENDIMIENTO INDIVIDUAL $12,430,100.00
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE

INDICADORES $12,430,100.00
CAPACITACION $636,000.00
PERSONAL CON CARACTER EVENTUAL $182,400,000.00
BONO POR CUMPLIMIENTO DE INDICADORES

SISMAP $12,430,100.00
OTROS BENEFICIOS (BONO POR LABOR

EXTRAORDINARIA) $12,430,100.00
TOTALES GENERALES RD$ $12,953,100.00 $403,855,700.00

AUTORIZADO POR: N 7 : &




