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KEPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

INSTITUCION: COMITE EJECUTOR DE INFRAESTRUCTURA DE ZONAS TURISTICAS

DPRHI/PRH- 001
ANO_MAYO 2024

TOTAL DE SALARIOS

TIPO DE NUMERO DE | SALARIO POR POR CANTIDAD DE
GRUPO OCUPACIONAL |AREA CARGO PROVISION PLAZAS CARGO PLAZAS
1 ADMINISTRATIVO CHOFER FIJA il S 26,250.00 | $ 26,250.00
1 ADMINISTRATIVO CHOFER FUA 4 $ 25,000.00 | $ 100,000.00
1 ADMINISTRATIVO CHOFER FJA 1 S 23,100.00 | $ 23,100.00
1 ADMINISTRATIVO CHOFER FIA 17 $ 22,000.00 | § 374,000.00
| ADMINISTRATIVO CHOFER FlIA 1 3 20,000.00 | $ 20,000.00
[ ADMINISTRATIVO CONSERJE| FIIA 1 s 19,800.00 | $ 19,800.00
| ADMINISTRATIVO CONSERJE FUUA l S 20,000.00 | $ 20,000.00
] ADMINISTRATIVO CONSERJE FIIA 12 $ 16,500.00 | $ 198,000.00
1 ADMINISTRATIVO AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FIA 1 $ 25,000.00 | $ 25,000.00
] ADMINISTRATIVO AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FIJA 1 $ 22,000.00 | $ 22,000.00
1 ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO FIJA il s 30,000.00 | $ 30,000.00
| ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO FIJA 1l 5 27,000.00 | $ 27,000.00
1 ADMINISTRATIVO MENSAJERO EXTERNO FIJA il $ 22,000.00 | $ 22,000.00
I LIMPIEZA DE PLAYAS Y BALNEARIOS SUPERVISOR DE LIMPIEZA FIJA il $ 50,000.00 | $ 50,000.00
Il LIMPIEZA DE PLAYAS Y BALNEARIOS SUPERVISOR DE LIMPIEZA FIJA 2 5 36,000.00 | $ 72,000.00
Il LIMPIEZA DE PLAYAS Y BALNEARIOS SUPERVISOR DE LIMPIEZA FUA 22 S 33,000.00 | $ 726,000.00
I LIMPIEZA DE PLAYAS Y BALNEARIOS SUPERVISOR DE LIMPIEZA FIJA b $ 30,000.00 | $ 30,000.00
Il LIMPIEZA DE PLAYAS Y BALNEARIOS SUPERVISOR DE LIMPIEZA FUA Al $ 29,000.00 | § 29,000.00
i LIMPIEZA DE PLAYAS Y BALNEARIOS SUPERVISOR DE LIMPIEZA FIJA 4 S 25,000.00 | $ 100,000.00
I LIMPIEZA DE PLAYAS Y BALNEARIOS SUPERVISOR DE LIMPIEZA FIIA 2 $ 22,000.00 | $ 44,000.00
I JURIDICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIA it 5 40,000.00 | $ 40,000.00
1l ADMINISTRATIVO SECRETARIA FUA P $ 36,000.00 | $ 72,000.00
1l ADMINISTRATIVO SECRETARIA FIIA il 5 35,000.00 | $ 35,000.00
1l LIMPIEZA DE PLAYAS Y BALNEARIOS SECRETARIA FIA al $ 29,000.00 | $ 29,000.00
1l INGENIERIA SECRETARIA FIJA al s 26,250.00 | $ 26,250.00
1l ADMINISTRATIVO SUPERVISOR DE MAYORDOMIA FIJA 1l 5 25,000.00 | § 25,000.00
1l ADMINISTRATIVO RECEPCIONISTA FIJA 2 S 25,000.00 | $ 50,000.00
Il INGENIERIA AUXILIAR TOPOGRAFIA FIJA il 3 22,000.00 | $ 22,000.00
I INGENIERIA AUXILIAR TOPOGRAFIA FUA 4 S 19,800.00 | $ 79,200.00
I TECNOLOGIA DE LA INFORMACION SOPORTE TECNICO FUA 1 $ 36,000.00 | $ 36,000.00
I PLANIFICACION Y DESARROLLO TECNICO EN PLANIFICACION FUA 1 $ 36,000.00 | $ 36,000.00
11l FINANCIERO TECNICO EN CONTABILIDAD FIA 1 $ 40,000.00 | $ 40,000.00
1 ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 2 $ 38,000.00 | $ 76,000.00
1l ADMINISTRATIVO TECNICO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES TEMPORAL 1 5 38,000.00 | $ 38,000.00
[T TECNOLOGIA DE LA INFORMACION SOPORTE TECNICO TEMPORAL 1 S 38,000.00 | $ 38,000.00
1l FINANCIERO TECNICO EN CONTABILIDAD TEMPORAL 1 S 35,000.00 | $ 35,000.00
Il INGENIERIA TECNICO DE INGENIERIA TEMPORAL 2 $ 46,000.00 | $ 92,000.00
1l LIMPIEZA DE PLAYAS Y BALNEARIOS GESTTO DE PROGRAMAS DE LIMPIEZA TEMPORAL 1 S 45,000.00 | $ 45,000.00
1l ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 $ 43,000.00 | $ 43,000.00
I INGENIERIA TECNICO EN INGENIERIA TEMPORAL 1 $ 40,000.00 | $ 40,000.00




[\ JURIDICO ANALISTA LEGAL FUA 1 S 60,000.00 | § 60,000.00
v FINANCIERO ANALISTA CONTABILIDAD FUA 1 S 65,000.00 | $ 65,000.00
vV INGENIERIA INGENIERO CIVIL FlUA 1 S 50,000.00 | $ 50,000.00
v PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DE PROYECTOS FUA 1 S 70,000.00 | $ 70,000.00
vV RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS FUA 1 $ 65,000.00 | $ 65,000.00
v PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO PROBATORIO 1 S 60,000.00 | § 60,000.00
I\ PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO FUA 2 B 65,000.00 | § 130,000.00
[\% FINANCIERQ ANALISTA DE PRESUPUESTO FLA 1 S 65,000.00 | $ 65,000.00
v INGENIERIA INGENIERO CIVIL FLA 1 $ 55,000.00 | § 55,000.00
v INGENIERIA ARQUITECTO FLA 1 $ 50,000.00 | $ 50,000.00
v INGENIERIA TOPOGRAFO TEMPORAL 1 S 70,000.00 | $ 70,000.00
[\ INGENIERIA TOPOGRAFO TEMPORAL 3 S 65,000.00 | $ 195,000.00
[\ INGENIERIA SUPERVISOR DE OBRAS TEMPORAL 4 $ 70,000.00 | 280,000.00
v INGENIERIA SUPERVISOR DE OBRAS TEMPORAL 2 s 65,000.00 | 5 130,000.00
IV INGENIERIA SUPERVISOR DE OBRAS TEMPORAL 2 s 60,000.00 | $ 120,000.00
v INGENIERIA INGENIERO CIVIL TEMPORAL 6 S 70,000.00 | $ 420,000.00
[\ INGENIERIA ARQUITECTO TEMPORAL 2 $ 50,000.00 | $ 100,000.00
vV INGENIERIA ARQUITECTO TEMPORAL 3 $ 70,000.00 | $ 210,000.00
[\ INGENIERIA ARQUITECTO TEMPORAL 1 S 48,000.00 | 5 48,000.00
v RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE NOMINAS TEMPORAL 1 S 65,000.00 | § 65,000.00
IV RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS TEMPORAL 1 s 65,000.00 | § 65,000.00
[\ RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS TEMPORAL 1 S 50,000.00 | $ 50,000.00
1\ PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DE PROYECTQS TEMPORAL 2 S 70,000.00 | $ 140,000.00
[\ INGENIERIA ANALISTA DE PROYECTOS TEMPORAL 2 $ 70,000.00 | $ 140,000.00
[\ JURIDICO ANALISTA LEGAL TEMPORAL 2 S 60,000.00 | $ 120,000.00
v JURIDICO ANALISTA LEGAL TEMPORAL 1 $ 75,000.00 | $ 75,000.00
[\ DIRECCION EJECUTIVA ANALISTA DE DOCUMENTACION TEMPORAL 1 S 70,000.00 | $ 70,000.00
v ADMINISTRATIVO ANALISTA DE DOCUMENTACION TEMPORAL 1 S 55,000.00 | § 55,000.00
[\ ADMINISTRATIVO ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES TEMPORAL 1 5 50,000.00 | $ 50,000.00
v ADMINISTRATIVO ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES TEMPORAL 2 S 70,000.00 | § 140,000.00
\% INGENIERIA INGENIERO DE DRENAJE TEMPORAL 1 $ 60,000.00 | $ 60,000.00
v PLANIFICACION Y DESARROLLO ENCARGADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO FIA 1 S 150,000.00 | $ 150,000.00
% FINANCIERO ENCARGADO DE DIVISION DE CONTABILIDAD FIUA 1 $ 100,000.00 | $ 100,000.00
v PLANIFICACION Y DESARROLLO ENCARGADA DIVISION MONITOREO Y E. FIJA 1 S 90,000.00 | § 90,000.00
v INGENIERIA ENCARGADO DE DIVISION DE PRESUPUESTO FIUA 1 S 75,000.00 | $ 75,000.00
v JURIDICO ENCARGADA DE DEPARTAMENTO JURIDICO TEMPORAL 1 5 150,000.00 | $ 150,000.00
v FINANCIERO ENCARGADO DE DEPARTAMENTO FINANCIERQ TEMPORAL 1 S 150,000.00 | $ 150,000.00
\Y ADMINISTRATIVO ENCARGADO DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO TEMPORAL ol $ 150,000.00 | $ 150,000.00
v INGENIERIA ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE INGENIERIA TEMPORAL 1 $ 150,000.00 | $ 150,000.00
v TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ENCARGADQ DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION TEMPORAL 1 $ 150,000.00 | $ 150,000.00
v ADMINISTRATIVO ENCARGADA DE DIVISION COMPRAS Y CONTRATACIONES TEMPORAL 1 S 95,000.00 | $ 95,000.00
v JURIDICO ENCARGADA DE SECCION TEMPORAL i S 90,000.00 | $ 90,000.00
v INGENIERIA ENCARGADO DIVISION DISENO ESTRUCTURAL TEMPOQRAL 1 5 89,500.00 | $ 89,500.00
v INGENIERIA ENCARGADO DE CUBICACIONES TEMPORAL 1 $ 87,000.00 | $ 87,000.00
v ADMINISTRATIVO ENCARGADO DE ALMACEN Y SUMINISTRO TEMPORAL 1 S 80,000.00 | $ 80,000.00
v PLANIFICACION Y DESARROLLO ENCARGADO SECCION DESARROLLO INSTITUCIONAL TEMPORAL i $ 70,000.00 | $ 70,000.00
C DIRECCION EJECUTIVA COORDINADOR TECNICO FUA 2 S 100,000.00 | $ 200,000.00
C DIRECCION EJECUTIVA COORDINADOR TECNICO FlIA 6 S 90,000.00 | $ 540,000.00
C DIRECCION EJECUTIVA COORDINADOR TECNICO FIA 2 S 80,000.00 | § 160,000.00
C DIRECCION EJECUTIVA ASESOR FIA 1 S 70,000.00 | $ 70,000.00
C PLANIFICACION Y DESARROLLO ASISTENTE FUA 1 S 55,000.00 | $ 55,000.00
C DIRECCION EJECUTIVA SECRETARIA EJECUTIVA FLIA 1 5 45,000.00 | $ 45,000.00

TOTALES 182 $  5,266,200.00 | $ 8,875,100.00




Situacion Laboral de Empleados
tidad de empleados activos 182

1 empleados de Carrera Administrativa 8
icencia con disfrute de sueldo 0
licencia sin disfrute de sueldo 0

5- En capacidad de jubilacién pero en servicio 1

6- En tramite de jubilacién activos en servicio 0

7- En tramite de jubilacién inactivos cobrando sueldos 1
8- Otros, favor especifique_____

Notas:

1) Agotado el proceso de Adecuacion de némina, se deben colocar en las columnas Area y Cargo las nomenclaturas completas acorde a Estructura Organizativa y Manual de cargos.
2) Organizar el registro por grupo ocupacional, ejemplo de orden: I, Ii, 1li, IV y V.
3) En la columna Ti isign, colocar: Fijo o Tempaoral, segun corresponda.

>




DPRHI/PRH- 002

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2025
—— CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: COMITE EJECUTOR DE INFRAESTRUCTURA DE ZONAS TURISTICAS

ﬂCl;‘:\UCIP(?NA!- AREA CARGO CREACION VACANTE NUMERO DE PLAZAS FORMA DE COBERTURA FECHA":?RIg:DA DE SALARIO ESTIMADO ;ﬁTMA::gL:I\TI.IJZL
v DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS X 1 CONCURSO PUBLICO ENERO-ABRIL $ 150,000.00 | $ 1,800,000.00
\ DEPARTAMENTO LIMPIEZA DE PLAYAS Y BALNEARIOS ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE LIMPIEZA DE PLAYAS Y BALNEARIOS X 1 CONCURSO PUBLICO ENERO-ABRIL $ 150,000.00 | $ 1,800,000.00
v DEPARTAMENTO FINANCIERO ENCARGADO DIVISION PRESUPUESTO X 1 'CONCURSO PUBLICO ENERO-ABRIL $ 100,000.00 | $ 1,200,000.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO ENCARGADO DIVISION ELABORACION DE DOCUMENTOS LEGALES X 1 CONCURSO PUBLICO ENERO-ABRIL $ 100,00000 | $ 1,200,000.00
v DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ENCARGADO DE DIVISION DE SUPERVISION DE OBRAS X 2 CONCURSO PUBLICO ENERO-ABRIL $ 100,000,00 | $ 1,200,000.00
v DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ENCARGADO DE DIVISION DE FISCALIZACION DE OBRAS TURISTICAS X 1 CONCURSO PUBLICO ENERO-ABRIL $ 100,000.00 | $ 1,200,000.00
\ DEPARTAMENTO DE INGENIERIA g’;ﬁgiﬁiﬂ_ﬁzﬂvmmﬂ DE MANTENIMIENTO FISICO ¥ ESTRUCTURAL DE X 1 CONCURSO PUBLICO ENERO-ABRIL $ 100,00000 | $ 1,200,000,00
v DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ENCARGADO SECCION REGISTRO Y CONTROL DE NOMINAS X 1 CONCURSO PUBLICO ENERO-ABRIL s 87,00000 | $ 1,044,000.00
v DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ENCARGADO SECCION DE RELACIONES LABORALES Y SOCIALES X 1 CONCURSO PUBLICO ENEROQ-ABRIL $ 87,00000 | $ 1,044,000.00
v DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ENCARGADO SECCION DE SERVICIOS GENERALES X 1 CONCURSQ PUBLICO ENERO-ABRIL $ 87,00000 | 1,044,000.00
v DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ENCARGADO SECCION TRANSPORTACION X 1 CONCURSO PUBLICO ENERO-ABRIL $ 87,00000 | $ 1,044,000.00
\ DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ENCARGADO SECCION CONTROL DE CALIDAD DE OBRAS TURISTICAS X 1 CONCURSO PUBLICO ENERO-ABRIL $ 87,000.00 | $ 1,044,000 .00
I\ DEPARTAMENTO DE INGENIERIA FISCALIZADOR DE OBRAS X 2 'CONCURSO PUBLICO MAYO-AGOSTO s 150,000.00 | $ 1,800,000.00
[\ DEPARTAMENT DE INGENIERIA INGENIERO VIAL X 2 CONCURSO PUBLICO MAYO-AGOSTO $ 150,000.00 | § 1,800,000 00
v DEPARTAMENTO DE INGENIERIA SUPERVISOR DE OBRAS X 2 CONCURSO PUBLICO MAYO-AGOSTO $ 150,000,00 | $ 1,800,000.00
v DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INGENIERIO CIVIL X 5 CONCURSO PUBLICO ENERO-AGOSTO $ 350,000.00 | $ 4,200,000.00
w DEPARTAMENTO DE INGENIERIA TOPOGRAFO X 1 CONCURSO PUBLICO ENERO-AGOSTO S 75,00000 | $ 900,000.00
n DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO TECNICO EN CONTROL DE BIENES X 1 CONCURSO PUBLICO MAYQO-AGOSTO $ 46,00000 | $ 552,000.00
m DEPARTAMENTO JURIDICO PARALEGAL X 2 CONCURSO PUBLICO MAYQ-AGOSTO s 46,00000 | $ 552,000.00
1} DEPARTAMENTO DE INGENIERIA AUXILIAR DE TOPOGRAFIA X 5 NOMBRAMIENTO FlIO MAYO-AGOSTO $ 110,000.00 | $ 1,320,000.00
1] OFICINA DE LIBRE ACCESO AUXILIAR DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACION X 1 NOMBRAMIENTO FI)O MAYO-AGOSTO $ 36,000.00 | $ 432,000.00
[ DIRECCION EJECUTIVA ASESOR X 1 NOMBRAMIENTO FIIO MAYO-AGOSTO $ 140,000.00 | $ 1,680,000.00
u DEPARTAMENTO DE PLAYAS Y BALNEARIOS SUPERVISOR DE LIMPIEZA DE PLAYAS Y BALNEARIOS X 2 NOMBRAMIENTO FIJO MAYO-AGOSTO $ 72,000.00 | & 864,000 00
R DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CHOFER X 20 NOMBRAMIENTO FLIO ENERO-ABRIL $ 488,000.00 | $ 5,856,000.00
: TOTALES 55 5 3,048,00000 § 36,576,000.00

Nota:

2) En la columna Fecha Estimada, colocar dia, mes y aiio, ejemplo 01/02/0000

1) Seleccionar con una X ,a requerimiento, en las columnas de "Creacion’y Vacante”

3) En la columna Forma de Cobertura, colocar Fijo o Concurso, segun corresponda




ADMINISTRACION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
PLAN ANUAL DE CAPACITACION
INSTITUCION: COMITE EJECUTOR DE INFRAESTRUCTURA DE ZONAS TURISTICAS

DPRHI/PRH- 003
ANO 2025

NUMERO DE COSTO UNITARIO
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO COSTO TOTAL ESTIMADO

o Gestion de la comunicacion

urso &e Encargados de todas las areas 10 $0.00 $0.00
gubernametal
Curso Administracion del tiempo para lideres |[Encargados de todas las areas 10 $0.00 $0.00
Taller Manejo efectivo del tiempo Virtual Todas las areas 20 $0.00 $0.00
C Induccién a la Administracién Publica |

ur'so nduccion a la Administracion Publica Todas las dreas 40 $0.00 $0.00
y Nivel Il

Redaccion de Inf .

CL‘JI’S(.) Informe y Redaccién de Informes Varias Areas 4 $0.00 $0.00
Técnicos
C de administracién de al 2

e U e L Seccién de Almacén 2 $30,000.00 $60,000.00
suministros
Diplomado Manejo de Drones Ingenieria 4 $22,000.00 $88,000.00
Curso Archivos de documentacion Administrativo 4 $18,000.00 $72,000.00
Taller Atencidn al Ciudadano en el servicio |Administrativo 4 $0.00 $0.00
Curso Habilidades de Liderazgo 2 Todas las dreas 15 $0.00 $0.00
Diplomado Gestion de Calidad en la

P . IR ! Planificacion y Desarrollo 2 $0.00 $0.00
Administracion Plblica CAF
Taller Inteligencia Emocional Todas las dreas 18 $0.00 $0.00




Diplomado Especializado en Seguridad y

. Administrativo -Recursos Humanos 2 $38,000.00 $76,000.00
Salud Ocupacional
: Fund tos del Sist Nacional d
Curso: Fundamentos del Sistema Nacional de Financiero 2 $0.00 $0.00
Control Interno
Diol do S isi6n v Fiscalizacion d
IPlomMacdo Supervision y FIscalizaclon @€ - 11 4as las areas 4 $25,000.00 $100,000.00
Obras
Taller Manejo del Estrés Todas las areas 18 $0.00 $0.00
Diplomado Gestion de Proyectos Planificacion 4 $45,000.00 $180,000.00
Diplomado en Contrataciones Plblicas Division de compras 4 $15,000.00 $60,000.00
Curso en la Gestion Financiera del Estado Financiero y Administrativo 6 $0.00 $0.00
harl bre Normas Basicas de Control
il e Todas las areas 20 $0.00 $0.00
Interno
Etica en la gestion financiera del Estado Financiero y Administrativo 6 $0.00 $0.00
Curso introductorio a la Ofimatica Todas las areas 10 $0.00 $0.00
Curso planeamiento estrategico y su )
) ) ) . Todas las dreas 20 $0.00 $0.00
vinculacion con la planeacion operativa
TOTALES $193,000.00 $636,000.00

Nota: Por favor, en la columna Tipo de capacitacién, colocar si es Curso, Taller; Diplomado, Maestria/Postgrado, Especialidad, seglin corresponda.

AUTORIZADO POR:




® PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DPRHI/PRH- 004
@ FORMULARIO RESUMEN 2025
REPOBLICA DOMINICANA " L,
—_— INSTITUCION: COMITE EJECUTOR DE INFRAESTRUCTURA DE ZONAS TURISTICAS

ADMINISTRACION PUBLICA
NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO
SUELDOS FIJOS $5,389,600.00 $64,675,200.00
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL $6,473,500.00 $77,682,000.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO $60,000.00 $720,000.00
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS $350,000.00 $4,200,000.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD $137,000.00 $1,644,000.00
SUELDO TRECE (SALARIO DE NAVIDAD) $12,430,100.00
INDEMNIZACIONES $600,000.00
VACACIONES NO DISFRUTADAS $2,000,000.00
BONO POR DESEMPENO ECA $632,000.00
INCENTIVO RENDIMIENTO INDIVIDUAL $12,430,100.00
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE

¢ e $12,430,100.00
INDICADORES SISMAP
CAPACITACION $636,000.00
PERSONAL CON CARACTER EVENTUAL $182,400,000.00
TOTALES GENERALES RD$ $12,410,100.00 $372,479,500.00

AUTORIZADO POR: / ‘/"*N/ .
e
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