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Direccion de Sistemas de Carrera

Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

Insticucion:

Ministerio de Educacién

Dependencia:

Po;ler

Total, de servidores,

Educacion

&t

Servidores identificados en ndminaenlos G.O. 3,4y 5

grupos 3,4y 5.

ol g Cantidad de Servidores e idne
il na al mes rvidores 3 ot foreonps
PR s Rl funcionarios Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores wRnddoraide Catreiy
de mayo del 2024 ; : R Grupo especial
de libre de confianza Simplificado : Grupo Grupo Grupo PR
; : Ocupacional 2 44.305
nombramiento (incl. G. ©.3) Ocupacional 3 Ocupacional 4 | Ocupacional 5 i
262,042, 7 410 74,154 22,873 3,173 2,262 600 161,736
| Identificar en la
nomina las plazas Toul, de plazas
ocupas por 137 70 50 47 41 :u[‘};iasspz;
. mviaare
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los 345
grupos 1-2- 3,4y 5.
Total, de plazas
4 | atoria d
Identificar en la ndmina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los &ehids 5215 e b T ki

las plazas de carrera
ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
5,897

Cantidad de servidores
de carrera
incorporades por
evaluacion interna
hasta enero 2016

Cantidad de
servidores de
carrera
incorporados
por CoNCurso
hasta la fecha

Total. histarico de
ncorporados

evaluacion interna
ian [a institucion

IO CONCUrsa y por

Total, de
servidores de
carrera
activos en
institucion.

Toral, de servidores de

Carrera Inactivos en la Institucidn a la fecha.

Total, de servidores incorporados a
carrera administrativa por concursos
(con estatus de carrera) durante el
intervalo de un ano.

2385

2388

345

2,043

Observaciones:
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incorporado No incorporado

Cargos

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos :

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones -

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

i B : : il
Cantidad de Movimientos Cantidad de ; ! i S
; : Cantidad de Movimientos Cantidad de Movimientos a
ol realizadas por la Movimientos a la S ? : :
Movimientos - Movimientos realizados por la institucién a|  Ia fecha, aprobados por el
institucion a la fecha fecha aprobadas por b tactin fint e 5 MAP
s o a fecha (intervalo n afio). 5
(intervalo de un afio). el MAP, achial SIS el
Traslado 4 4 Licencia para estudios 0
Comision de
I 0 Renuncia 0
servicio
Ascenso ] Destitucion
Promociodn 0 jubilacion / Pension
Suplencia 0 Interinato 0
Licencia (cargo libre
nombramiento o Otros movimientos L
confianza)

Observaciones:

3

Charia sobre la Ley MNa, 41-08, de Funcién Pdblica
Toral, de servidores que pertenecen al grupo Cantidad de Nombre del facilitador del MAP que Modalidad
ocupacional V, en el organo o ente. servidores del grupo | impartid la Charla Fecha de realizacion o
ocupacional V, de
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direccion y
supervision, que
participo en la charla
de la Ley de Funcion
Plblica (intervalo de
un afia).

600

B8 Abril Arias

27-06-2024 Virtual

Observaciones:

.

Elaborado por: : N\jalida(io por: : /
Nombre Janet De La Rosa Nombre: _ Martina Pena " ol
Firma e ¥ be /G2 ~ Firma C 2l daloed Livigs |-
Cargo 7 Analista Técnico Cargo Aqalista ~-MAP ’ ] '
Fecha Fecha /1 /07 [zo2d
Aprobado por: = Aprc}jﬁdo por: | / 7
Nombre Siullin Joa Ledn A e Nombre: Sangh Gepgnimo [P
Firma oo s M, 7 S ; Firma /@;é’,zv&faz&/ o
Cargo Director (a) / Encargado (a) de B’ecuzﬁb? Himanos % Cargo —— Director (a) de S_istel}xﬁs de Carrera —MAP
Fecha 4 ; T R Fecha ///I}{/:W?}{
Observaciones: ] 7
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