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en némina en los G.. 3,4y5

grupos 3,4yS5.

segin ndmina al mes Candiad de SIS Servidores i

gy Funcionarios Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera

de mayo del 2024 ! i Grupo especial

de libre de confianza Simplificado : Grupo Grupo Grupo
) . Ocupacional 2 L ) ;
nombramiento (incl. G. 0. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional §
32 I 4 7 4 2 4 10 N/A
Identificar en la i R Total, de plazas
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Cantidad de servidores
de carrera
incorporados por
evaluacion interna
hasta enero 2016
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servidores de
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incorporados
por concurso
hasta la fecha
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jpor concurso y por
evaluacion interna
2n la institucion

Total de
servidores de
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activos en la
institucion.
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Total de servidores incorporados a
carrera administrativa por concursos
(con estatus de carrera) durante el
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Observaciones:

Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

IL. Incorporacién de cargos clave

Incorporado No incorporado
Cargos
Director (2) o Encargado (2) de Recursos Humanos X X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones X x
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X x
Encargado (2) de Compras X x

Observaciones:

1. Movilidad de los servidores de carrera

Cantidad de Movimientos Cantidad de Cantidad de Movimientos N T
3 = 1 iy Cantidad de Movimientos a
it realizados por la Movimientos a la . realizados por la institucion
Movimientos et LI Movimientos g la fecha ,aprobados por el
} institucion a la fecha fecha aprobados por a la fecha (intervalo de un
: x MAP.
(intervaloe de un afio). el MAP. aiio).
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comision de
i 0 0 Renuncia 0
servicio 0
Ascenso | | Destitucion 0 0
Promocion 0 0 Jubilacion / Pensién 0 0
Suplencia 0 0 Interinato 0 0
Licencia (cargo libre )
L 0 0 Otros movimientos
confianza)

Observaciones:

D FUb

Charla sobre 1a Ley No. 41-08, de Funcion Publica

Total, de servidores que pertenecen al grupo
ocupacional V, en el érgano o ente.

Cantidad de
servidores del grupo

Nombre del facilitador del MAP que

imparti6 la Charla

Fecha de realizacién

Modalidad
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Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera
ocupacional V, de
direccién y
supervision, que
participé en la charla
de la Ley de Funcién
Publica (intervalo de
un afio).

10 o Miguel Jiménez 11/07/2024 Virtual

Observaciones:

V. Validacién y aprobacién

DR Validado por:
Nombre Nombre:
Firma Firma - -
Cargo Cargo "~ Martina Pefa Analista —-MAP
Fecha Fecha
a8 s Aprobado por:
Nombre Nombre:
Firma Firma
Cargo Encar:gada de la Division Regu:sg;""w(‘% JUMANOS __:‘[ €ared Sandra Gerénimo Direct;r;l\;e Sistemas de Carrera —
Fecha 11/07/2024 ~._ .~ Fecha

Observaciones:

Direccion de Sistemas de Carrera
Version 29, junio 2022
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