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Informe Trimestral de Ejecucion del Plan de Capacitacion

Nomenclatura: INAP-FAC-003

REPUBLICA DOMINICANA Tipo: Formulario
DEPOKTES Version:
Vigencia:
Fecha: 08 DE JULIO 2024
Trimestre
Institucion: Ministerio de Deportes correspondiente:  Abrill/junio 2024
Cantidad Cantidad
i . Conocimientos/ i Costo
g || Sipactactn | AreaRoquirents | Competanciess || Cdpackaciocss | Pacticiiaries | Particeniss | Cantldadde | g stimadoper | CostoToml
i i desarrollar o fortalecer & i Participante
Femenino Masculino
Excel Avanzado Todo el personal Gestion de la Informacion.
Integracion y reestructuracion.
1 Innovacién y uso de la 1 12 10 22 RDS$0.00 RDS$0.00
tecnologia de forma creativa.
Diplomado en
Gestion del Talento Planificacion y Organizacion.
- Humano Basado en Ciupas [k Wy v Responsabilidad. 1 o c = R0 R0
Competencias.|ll
Diplomado en
Gestion del Talento Planificacién y Organizacion.
3 TR Grupos Il IVy V Responsabilidad, 1 20 5 14 RD$0.00 RD$0.00
Competencias.|
TOTAL RD$0.00
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Certific

MARIA DEL

Por haber cumplid

Con una duracion de

Impartido en

INFOTEP

CERTIFIZACION 150 %001

ado de Participacion

Otorgado a:
CARMEN MORENO FIGUEREO

y satisfactoriamente con los requisitos del curso:

EXCEL AVANZADO

60 horas
MINISTERIO DE DEPORTES

En virtud de lo est:

ablecido en la Resolucion que rige la expedicion

Repliblica Dominicana

de Tiitulos, Certificados y Constancias
Dado en Santo Domingo
el dia i | del mes abril

y registrado en el libro

2024

del aho

543  folio 304

con el Ndmero 16

;

Gerente Regional

Encargado de Registro,
Estadisticas y Certificados

Para validar, visite:
httpY'www.infotep.gov.do
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Republica Dominicana

Ministerio de Administraciéon Pablica

ax-:rﬂn?.‘iz';u;%o&;;ucaua
Instituto Nacional | , - ‘. ® " & > .
Instituto Nacional de Administracion Publica

Otorga el presente Certificado a

JUAN FRANCISCO EUSEBIO GUERRERO

Por haber cumplido con los requisitos del curso de:

=B
Diplomado en Gestion del Talento Humano Basado en
Competencias - Mddulo 111 Capacitacién y Desarrollo del

" - |
p Talento Humano por Competencias

Celebrado en el mes de Mayo del 2024, duracion: 20 horas

de Administracion Pablica

Dado en Santo Domingo, D.N., a los 15 dias del mes de mayo, 2024
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Cristian Sanchez Reyes
Director General
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GOBIERNDO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

AL A LA
Instituto Nacional
de Administracidén Pablica

Republica Dominicana
vlica

Ministerio de Administracion Pub

Instituto Nacional de Administraciéon Publica

Otorga el presente Certificado a

ADRIANA DEYANIRA PEREZ DE ROMERO

Por haber cumplido con los requisitos de Diplomado de

Celebrado en el mes de Junio del 2024, duracién: 8 horas

Dado en Santo Domingo, D.N., a los 01 dias del mes de julio, 2024
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Diplomado Gestién del Talento Humano basado en
Competencias Médulo I: Transicion de la Gestién del Capital
Humano hacia un modelo de Gestiéon por Competencias
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] | Modalidad vinual

420478

Cristian Sanchez Reyes
Director General



