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Capacitación Programada Área Requirente
Conocimientos/

Competencias a desarrollar
o fortalecer

Cantidad

Participantes
Género

Femenino

Cantidad

Participantes
Género

Masculino

Capacitaciones Ejecutadas
Cantidad de

Participante

Costo

Estimado por
Participante

Costo Total

Curso- Taller: Manejo Efectivo del Tiempo Distintas áreas Compromiso con los
resultados

15 2 17 0 0

Curso- Taller: Comunicación Efectiva Distintas áreas
Comunicación

Desarrollo de Relaciones
1 10 6 1 16 1 o 0

Taller: Educación Financiera Distintas áreas Conciencia social 1 20

2

2

4

0

0

0

0

24

2

2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Seminario Internacional: Perspectiva y Alcance
de la Administración Sustentable

Departamento de Recursos
Humanos Innovación

1Taller: Lo que debo Saber Sobre Mi Pensión
Departamento de Recursos

Humanos Eficiencia para la calidad

Curso-Taller: Gestión del Proceso de Licitación
Pública

División de Compras y
Contrataciones

Dpto. de Recursos Humanos
Pensamiento análitico

Curso: Identificación, Formulación y Evaluación
de Proyectos de la Inversión Pública

Dpto. Planificación y Desarrollo Pensamiento análitico

Curso: Fundamentos de Compras y
Contrataciones

Depto. Administrativo
División Compras y Contrataciones

Pensamiento análitico 2 2 1 o 1 o

TOTAL 1 RD$O.00
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