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Informe Trimestral de Eiecucién del Plan de Capacitacion

. @
map

Fecha: miércoles, 10 de julio de 2024
Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial
Institucién: (PROINDUSTRIA) Trimestre correspondiente: abril-junio
2 BN Cantidad Cantidad 3
onocimientos, osto
3 i ; 5 Partici Partici Cantidad de i
Capacitacién Programada Area Requirente Competencias a desarrollar Capacitaciones Ejecutadas ', 2 b Estimado por Costo Total
Género Género Participante £
o fortalecer X 2 Participante
Femenino Masculino
- , Compromiso con los
Curso- Taller: Manejo Efectivo del Tiempo Distintas areas promt 1 15 2 17 0 0
resultados
. Comunicacion
Curso- Taller: Comunicacion Efectiva Distintas areas Y A 1 10 6 16 0 0
Desarrollo de Relaciones
Taller: Educacion Financiera Distintas areas Conciencia social 1 20 4 24 0 0
Seminario | ional: P i | Depart. to de R S
eminario nternecrona 7 erspectiva y Alcance epartamento de Recurso! Innovacion 1 5 0 5 0 0
de la Administracion Sustentable Humanos
Departamento de Recursos
Taller: Lo que debo Saber Sobre Mi Pension B Eficiencia para la calidad 1 2 0 2 0 0
Humanos
Division de Compra:
Curso-Taller: Gestion del Proceso de Licitacion ist . Prasy . e
Pablica Contrataciones Pensamiento analitico 1 1 0 1 0 0
Dpto. de Recursos Humanos
Curso: Identificacion, Formulacién y Evaluacion X » . -
' icacton, Formu ,l, y' . Dpto. Planificacion y Desarrollo Pensamiento analitico 1 1 0 1 0 0
de Proyectos de la Inversion Publica
: D . Admini i
Curso! Fundamento.s de Compras y L epto. Administrativo ' Pénsamianto analitico 2 1 1 2 0 0
Contrataciones Division Compras y Contrataciones
TOTAL RD$0.00
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