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REPUBLICA DOMITICANA
ADMINISTRACION PUBLICA Ministerio de Administracion Pablica
Direccion de Sistemas de Carrera

Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

Datos generales de la institucion.

. Ministerio
Organismo ,
A v 2 de Industria . .
Institucion: Dominicano de Dependencia: . Sector: Industria y Comercio MYPIMES
Acreditacion yiCorrisrelo
MYPIMES
I. Servidores de carrera y cargos concursables
: Cantidad de Servidores : Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
Total, de servidores, A sy Servidores - - - -
P funcionarios Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
seglin némina al / ERTEe Grupo
de libre de confianza Simplificado ; Grupo Grupo Grupo especial
19/06/2024 ] ; Ocupacional 2 : ; L
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
50 | 3 8 6 5 15 12 N/A
Identificar en la
némina las plazas Total de plazas
. ocupadas por
ocupas por
F.’ P . | 2 2 servidores de
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los ey
grupos [-2-3,4y5.
Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
rupos 3, 4y 5. las plazas de carrera
grup Y 4 13 10 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
27
Cantidad de
Cantidad de servidores | servidores de |1 0o histérico de | Total de | ' ’
de carrera carrera servidores de : Total de servidores incorporados a
; ) hearaopados Total, de servidores de o ) P
incorporados por incorporados  por concurso y por | carrera iy b haBRiTE alaFad carrera administrativa por concursos
evaluacién interna por concurso  pvaluaciéninterna | activos en la arrera Inactivos en la Institucion a la fecha.
hasta enero 2016 hasta la fecha ~ pn la institucién institucion.
0 0 0 5 0
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| GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

Ministerio de Administracion Pablica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagndstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones:

Il. Incorporacion de cargos clave

In d No incorporado
Chibgos corporado o incorp
Director (a) o Encargado (a} de Recursos Humanos 0 0
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 0 0
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero 0 0
Encargado (a) de Compras 0 0

Observaciones:

I1l. Movilidad de los servidores de carrera

Canf|d?d ge & Cantidad de Cantidad de Movimientos ey
Movimientos realizados . . ... .. | Cantidad de Movimientosa
e : 2 Movimientos a la T realizados por la institucién
Movimientos por la institucion a la Movimientos s la fecha ,aprobados por el
i fecha aprobados por a la fecha (intervalo de un
fecha (intervalo de un MAP.
el MAP. afio).
afio).
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comisidn de .
A 0 0 Renuncia 0 0
servicio
Ascenso 0 0 Destitucion 0 0
Promocion 0 0 Jubilacion / Pension 0 0
Suplencia 1 | Interinato 0 0
Licencia (cargo libre 2ty
hekbramiehto o 0 0 Otros movimientos
confianza)

Observaciones:

IV. Socializacion de la Ley No. 41-08 de Funcion Publica
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Publica
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA Ministerio de Administracion Publica

Direccién de Sistemas de Carrera
Diagnostico de la Gestién del Sistema de Carrera
Cantidad de servidores
del grupo ocupacional
V, de direccién y
Total, de servidores que pertenecen al grupo supervision, que
ocupacional V, en el érgano o ente participo en la charla

Nombre del facilitador del MAP que

Modalidad
impartio la Charla Fecha de realizacion SR

de la Ley de Funcion
Pablica (intervalo de
un afio).

11 5 Gerson Rosa 19/06/2024 Virtual

Observaciones:

V. Validacién y aprobacion

Elaborado por: Validado por:
Nombre Fior Nelys Ortiz Nombre:
Firma — 7 L Firma
Cargo Analista Depito. Recursa$ Humanos Cargo Analista -MAP
Fecha 15/07/2024 Fecha
Aprobado por: A Aprobado por:
Nombre Rafaela Refia Feralta Nombre:
Firma ' . Firma
Cargo Encargado (a) Depto.TE Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera —-MAP .
Fecha Fecha

Observaciones:

Direccién de Sistemas de Carrera
Versién 24, junio 2024
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