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Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera

Datos generales de la institucion,

CONSEJO NACIONAL
DE DROGAS

Institucion:

Ministerio de Administracion Plblica
Direccién de Sistemas de Carrera

Dependencia:

PODER
EJECUTIVO

l. Servidores de carrera y cargos concursables

Sector:

DEPARTAME
W IAMENTO DE
RECURSOS HUMALNtOS
\.

Total, de servidores, | Cantidad de Servidores Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
Servidores y
seglin nomina al Funcionarios | Funcionarios Estatuto Grupo Servidores Servidores Servidores | Servidores de Carrera
de libre de confianza Simplificado Ocupacional 2 Grupo Grupo Grupo especial
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
231 | 17 96 13 40 18 0
46
Identificar en la
némina las plazas Total, de plazas
ocupadas por
ocu or a
pas p 0 0 0 5 2 21 16 servidores de
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los 44
grupos |-2-3,4y5.
Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
grupos 3, 4y 5. 11 19 2 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
106 32
Cantidad de
Cantidad de servidores | servidoresde  Iro) pictgrico de | Total de | Total de servidores incorporados a
:: car:)erz’ ic::::;m g heorporados ::::l(::res o Total, de servidores de carrera administrativa por concursos
corporados por or CONCUrse y por e . . ; ) )
evalaeiindtern <A il berw: |-apeyenanie Carrera Inactiva en la Institucion a la fecha. (con estatus de cfrrera) durante el
hasta enero 2016 hasta la fecha  [en la institucion institucién. intervalo de un ano.
67 0 67 44 23 0
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Ministerio de Administracion Publica
Direccién de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera

DEPARTAMENTO D
RECURSOS HUMANGS

Observaciones:

Il Incorporacion de cargos clave

No incorporado

Cargos
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
X

Encargado (a) de Compras

Cantidad de Movimientos

HI. Movilidad de los servidores de carrera

Cantidad de

Cantidad de Movimientos

Cantidad de Movimientos a

0 cl ¥ o

Charla sobre la

Ley No. 41-08, de Funcién Publica

realizados por la Movimientos a la realizados por la institucién ;
Hovimientos institucion a la fecha fecha aprobados por il a la fecha (intervalo de un P fci, a;r::ados pavel
(intervalo de un aiio). el MAP. afio). i
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
_Con'\mon g8 3 3 Renuncia 0 0
servicio
Ascenso 0 0 Destitucién 0 0
Promacion 0 0 Jubilacién / Pension 0 0
Suplencia | Interinato 0 0
Licencia (cargo libre
confianza)
Observaciones:
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Cantidad de
servidores del grupo
ocupacional V, de
Total, de servidores que pertenecen al grupo direccion y Nombre del facilitador del MAP que Modalidad
ocupacional V, en el érgano o ente. supervision, que impartio la Charla Fecha de realizacién pemlite
participo en la charla
de la Ley de Funcién
Pdblica (intervalo de
un aiio).
18 . 18 Eridania Bido 4 de julio 2024 VIRTUAL
Observaciones:
7 Elaborado por: Validado por:
Nombre BERKIS ALEXANDRA MONTERO Nombre:
Firma 22425 M ~ Ler© Firma
Cargo Analista de Relaciones Laborales Cargo Analista -MAP
Fecha _ 09 de julio 2024 |\ Fecha
Aprobado por: | ek Aprobado por:
Nombre JOSE D. MFRCADO| HERRERA) | -7 /2w A10% | [Nombre:
Firma ‘ L dFFA Firma
Cargo Director (a) / Eficargydo (a) de RecursosHumanos " Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha / 09 Julio 2024~ Fecha
Observaciones:

Direccion de Sistemas de Carrera
Versiéon 29, junio 2022
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