i6n de presentarle a:

e |la Direccion de Prevencion del Instituto Dominicano de
Riesgos Laborales IDOPPRIL y tienen Ia responsabilidad

ion e implementacién del Programa Empresas

nden todas las facilidades de lugar ya que es nuestra
( 0s asigna la ley 87-01 en su capitulo correspondiente
al Reglamento que lo sustenta con relacion ala
vencion de riesgos y asesoria al respecto en las

 Riesgos Laborales.

il.gob.do

' Farras el
Rap Do
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TR B

SeESEE T Dlagnostlco de gestion de empresa salu saludable
. ~ Formularol

R . Polltlca y compromlso con la salud

Nombre de la empresa: f/pWﬁ) 5(} f@fm - W N

Actlwdad Indust ial:

pomicilio: # LL%% =27
NGamero de trabajadores: 0079959 7/ ,_ /
Responsable de la mformaclén £ as; Z ]

Teléfono: §O7-5 34 }/05@Lorreo

_Feg ha

Objetivos y logros N
Existe una declaracién escrita que recoge los principios, objetivos y estrategias
para una gestion integral de salud.
2 |La politica de salud incluye la prevencion de riesgos laborales.
3 |La politica de salud incluye la promocién de la salud en el trabajo.
La politica de salud incluye la gestion del retorno al trabajo tras una baja por

lesion o enfermedad.
La Alta Direccion asume la salud como un objetivo estratégico y esta visiblemente Z|2[1]0

comprometida con ello.

1

4

5

6 |Los directivos y mandos asumen funciones relacionadas con la estrategia de salud. V

Toda la organizacién conoce la declaracién de principios, objetivos y estrategias Zl211l0
de salud.
La organizacién entiende los efectos positivos de las politicas de salud en el >(1l0
ambito de la productividad. m |
Las estrategias de salud se consideran una parte esencial del negocio y se utilizan #2110
para promover la competitividad.

)

10 [Existen procedimientos de desarrollo para la aplicacion de las estrategias de salud. ’M 2

Las estrategias y procedimientos de salud se han definido mediante un proceso &
participativo. 21110
Se ha nombrado una persona/equipo para la direccién/coordinacion de las j \ZA 51110

estrategias de salud.
Las estrategias de salud se basan en la evaluacion periodica del nivel de salud y ( 21110

bienestar laboral de las personas.
La plamflcacmn evaluacién y seguimiento de las estrategias de salud se realiza de| d‘ 5 i 1
1110

forma participativa. ’

11

12

13

14

Se ha facilitado formacion adecuada a los responsables de aplicar las estrategias
13 de salud. =319
vlﬁ_,‘ Se han asignado recursos suficientes para la aplicacion de las estrategias de salud. 37 210
mundo conoce la planificacién especifica de las estrategias de salud
su ambito de trabajo. #|2|1/0
o salud se aplican de manera efectiva de acuerdo con la ) o
2(1|0
as estrategias de salud se gestiona de forma v 1’
1(0
» las estrategias de salud son evaluados I !
[1]0

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

canales de recogida de informacion de retorno para el seguimiento y 2 \ 1 a
acion de las acciones. : : .
En los planes de inversion y desarrollo se tienen en cuenta sus posibles impactos | o/ 5 1 |
Se hace un balance global de los costes de las estrategias de salud, de los 21110
neficios obtenidos y del valor afiadido L
B Leyenda - -
3 | Es una préctica consolidada en la empresa . [ I
2 | Es una practica en proceso de implantacion
1 | Hay algunos intentos aislados de implantacion . =
0 | No se le presta atencion en la practica S
Puntuacion maxima 69 puntos
~ Valoraci6n autodiagndstica <33%  33-66% >66%
—— Acciones de mejora _ :
1]
R
3] —
| 4
s
6 | : ]
L o bl o )
8 | -_ S ——
9 | -
10
'1;‘ R ——— R S
Gl .
13 o
14
15
N ~Aay . - -
Responsable VY JUFUN ¥ D 21/- Firma y sello

o
AL 85:1\;3“('0“‘" 3
; i
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© Diagnosticode gestion de empresa saludable

e Formulario 2 e l

~ Gestion de la prevencién de riesgos laborales (PRL) _

[Eombre de la empresa: WW ) QS UM Vi .

Practicas de la PRL en la empresa

|
|
1 En esta organizacién la salud y la seguridad son tan importantes como la J 4 2 ( 1 , 0 ‘
productividad.
» |En esta organizacion los trabajadores se implican activamente para resolver ’ 13’1 > ‘ IO
roblemas de salud y seguridad. |
3 En esta organizacion los supervisores se implican activamente para resolver 2(1 Ei
problemas de salud y seguridad
a En esta organizacion los directivos se comprometen y actian para resolver ! 3 ?’ 1 'O !
problemas de salud y seguridad. Ll e el '
5 Esta organizacion asigna responsabilidades y funciones a los empleados para 4 > l 1lo ' },
para resolver problemas de salud y seguridad. J 'r
g [sta organizacion asigna responsabilidades y funciones a los supervisores para ' > | 110 |
resolver problemas de salud y seguridad. i JA
7 Los directivos de esta organizacién asumen como propias la responsabilidad de ’E s(1 E(
resolver problemas de salud y seguridad. 1
8 Eista organizacion revisa periodicamente los resultados de salud y seguridad para r 21110
mejorar de forma continua. ‘
9 Esta organizacion reconoce y apoya a los trabajadores que trabajan con Z 2100
seguridad.
10 En esta organizacion los trabajadores participan en las decisiones que afectan su 3110
salud y seguridad.
1 En esta organizacion todos los empleados cuentan con formacion para trabajar de 5/ 21110
forma segura. |
12 Todos los empleados cuentan con las herramientas y equipos necesarios para 3 2/ 10 |'
trabajar de forma segura. ‘
13 En esta organizacion todos los accidentes e incidentes son notificados a los d >11l0
supervisores o responsables. i
14 En esta organizacion se investiga sistematicamente las causas organizativas de g 210
los incidentes y accidentes. ‘_
] En esta organizacion todos los riesgos laborales importantes estan identificados y gl211l0
evaluados. -
l ,Esta organizacion identifica y evaliia de manera continua los peligros y riesgos | 3/ 21110 f
laborales de las diferentes tareas y operaciones T V
Esta organizacion adopta y evalia de manera continua las medias encaminadas al 3l 10
control de los riesgos laborales.
1g [Enesta organizacion los riesgos de catastrofe o grandes riesgos estan \B/ 201 \ 0
identificados y existen planes de emergencia. |

Esta organizacion promueve la cooperacion en el lugar de trabajo para alcanzar & 2
e . | 1 O |
el objetivo de accidente cero. 7 %

19J

| 20 ]Cada persona en esta organizacion se siente responsable de su salud y seguridad. ]B/ 2/1|0

., |Cada persona en esta organizacion se siente responsable de la salud y segundadj 4 [
que le rodean.

—

n la direcci6n colabora con los trabajadores para promover [ 1 ' O |
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~ Leyenda o= . I
Js una préctlca consolidada en la empresa B
s una practica en proceso ) de 1mplantac16n . . ~
Hay algunos intentos aislados de implantacion

No se le presta atencion en la practica
Puntuacién maxima 66 puntos

O'-N“

Valoracion autodiagndéstica <33% 33-66% >66%

Acciones de mejora

© ~ ‘ajmlb!w N;l-l

!
f
|

e
=
Rio*

5
%
|

=
w

|
I
|
[
I

=
Py

5
!
|
|
|

Responsable [

Audltor IDOPPRIL

Representante de la empresa M

/'c‘»

>
&
~
-
e
o
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SUPLRATE

DEPLG M
SALUD LU RTAC 1ONAL

W.,b of
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~ Diagnostico de gestién de empresa saludable
= Formulario 3

Gesti6n de promocion de la salud en el trabajo

/. N e
Nombre de la empresa.«/’/L&W / e W /
/

Gestién de promocién

Se analizan sistematicamente los datos de salud de la plantilla para planificar '3/ 21110
acciones adecuadas de promocién de la salud.
Se aplican programas especificos de promocion de la salud (alimentacion, %

2 T 1 ; 3 1/0
actividad fisica, estrés, tabaco, alcohol).

3 [Se infor_rpa a todo el personal de las ventajas y beneficios de las acciones de #2110

romocion de la salud.

Se pone a disposicién del personal servicios o equipamientos para la realizacion

4 Bz b 2/1|0
de actividades de promocion de la salud.

5 Se organiza el trabajo teniendo en cuenta que las exigencias del mismo no sean ni ﬁ/ >11l0
escasas ni excesivas.

6 |Se adecuan las tareas y puestos de trabajo a las capacidades individuales. 3¢]1/0

7 Se vigilan las condiciones de trabajo (fisicas y psicosociales) y se actta cuando se Zl210
detectan problemas. [

g [la direccion y los mandos tienen en cuenta y apoyan a los trabajadores g210
promoviendo un buen clima de trabajo. ‘

9 Se han instaurado medidas especificas para la conciliacién de la vida personal y & ol
laboral.

10 |Se promueven programas de desarrollo personal de los trabajadores. g21
Se integran las acciones de promocién de la salud con el control de riesgos 311

1 : o .
laborales y la mejora de las condiciones de trabajo.
Se mide el impacto de las acciones de promocion de la salud en la satisfaccion de &

12 i 2110
las personas de la organizacion.
Se mide el impacto de las acciones de promocién de la salud en la estrategia 64’

13 : 2/1|0
productiva de la empresa. ,

14 La organizacion apoya iniciativas sociales relacionadas con la promocion de la 22010
salud.

L T— Leyenda I

3 | Es una prictica consolidada en la empresa -

2 | Es una préctica en proceso de implantacion

1 | Hay algunos intentos aislados de implantacién

0 | No se le presta atencién en la practica B

Puntuacion maxima 42 puntos o
- Valoracion autodiagnéstica <33% 33-66% >66%

e

- ~Acciones de mejora
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Responsable
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Auditor IDOPPRIL
[_R_epresentante de la empresa

Firmay sello
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[ e Te . T e Formulario4 ) :
Gestion de vuelta al trabajo tras baja por motivos de salud

7 ] S
Nombre de la empresa: W Vil 75 W
l A\

» 1)
”" PracticaVTen la empresa

Se mantiene la comunicacion con el trabajador de baja para interesarse por su
salud y mantenerle informado de la marcha de la empresa.

Se muestra interés por la vuelta del trabajador y por facilitar las soluciones y
adaptaciones que la hagan posible.

3 Se evita presionar y forzar al trabajador para volver de forma precipitada al
trabajo.

Se analizan las barreras y dificultades (personales, socio-familiares) que pueden
retrasar la vuelta al trabajo con el fin de tratar de removerlas.

El trabajador y sus representantes, participan en la elaboracién de planes
individualizados, voluntarios y consensuados para favorecer la vuelta al trabajo.

Se promueven grupos de trabajo, interestamentales y participativos, para elaborar
los planes de vuelta al trabajo.

Se promueve la colaboracion técnica en el proceso de los departamentos de
Recursos Humanos y de Prevencién de Riesgos Laborales.

Se aplican las modificaciones y adaptaciones necesarias de puestos y tareas para
adecuarlos a las capacidades del trabajador.

Se promueve el apoyo de supervisores y compaiieros para favorecer el proceso de
vuelta al trabajo.

Se sostienen entrevistas periodicas de seguimiento con el trabajador.

... leyenda
Es una préctica consolidada en la empresa
Es una practica en proceso de implantacion
Hay algunos intentos aislados de implantacion
No se le presta atencion en la practica ) -
Puntuacion maxima 30 puntos

O (=N (W

Valoracion autodiagnostica <33% 33-66%

Acciones de mejora

B W N R
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7 practica de buen t

h .‘;7("
i i ] s A WA N ANAR NN armitly 2 7 =y
1 ‘u‘l.‘up‘u;v‘? a8 I j.hﬂ‘ | (-] _1 ,._E..‘ N COnN , nienl (4 LA S d‘

e un (rato. ﬁltnfy equitativo y los conflictos se resuelven desde el

| trabajo son uﬁ]uto de Informacién y discusién con los

-]H‘ nLe ar

wvalores de la lguul i y de la conciliacién de la vida laboral y

N INnNIN N

NN NN

recursos humanos es pro-activa y cooperativa,

o olo|o|eo

tienen la oportunidad de participar y contribuir en la

il Bl Bl L Bl L N

[

o] control de las personas sobre sus propias tareas.

oy

] oportunidad de adquirir las competencias que se
cabo sus tareas.

us conocimientos y habilidades en el desarrollo de

a equilibrada con el tiempo y los recursos disponibles para

lareas se realiza de forma participativa.

de nuevas competencias.

NN
NEN NN NN IN IR |ININ NN NN

articipan en el desarrollo y

L G RS

LU A

OOOOOOO_OQOOOOOOOQ

N
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% autodiagnostica <33%

33-66% >66%

_Acciones de mejora

.N‘H\

|
|
|

w

|
|
|
|

o o b

|
|

0 ®'~

Representante de 1a

DEPTO.DE
FALUDR OCUPACIONAL
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