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Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo
SST

De manera continua, se llevan a cabo las actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del Proceso
SIG-014: Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo. A continuacion, se detallan algunas de las acciones

implementadas




Grado en que se han logrado los objetivos de seguridad y salud en el trabajo

2024

YiDAC

OBJETIVOS 53T

Resumen, resultados y metas de Seguridad y Salud en el Trabajo
propuestas

Segun lo establecido en Nuestro Plan Estratégico 2021-2124 en
su eje de Fortalecimiento institucional: impulsar la creacién de
capacidad para el cumplimiento sistemdtico de la mision y alcance
de la vision institucional. apoyados en la innovacion., tecnologia.
transparencia y ética. Que en su punto 2.5 Fortalecer el sistema
integrado de gestion mediante la mejora continua del 100% de sus
procesos al ano 2024.

Procedemos a comunicar nuestros objetivos y metas de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2021-2024:

Seguridad vial y movilidad IDAC:

Mejora de la movilidad de la flota vehicular del IDAC, desde
el corvencimiento de que una movilidad sostenible debe ser -Validacion de riesgos SST
necesariamente segura. Realizar diagnostico y evaluacion de riesgos  -Monitoreo de los controles operacionales
laborales de transito asociados alas condiciones del trabajoy reducir  -Auditorias integrales

los accidentes de trdafico y minimizar sus consecuencias. -Difusion de boletines de higiene salud . enfermedad comun y
ocupacional
1- Levantamiento de todas las rutas del IDAC (a partir del 2022) -Validacion de riesgos ergonémicos

-Remplazo de mobiliario no adecuado en dreas del IDAC
2 — Capacitar el 100% de los choferes en formacion y educacion vial -Matriz de riesgos y control de los mismos en las dreas del IDAC
(a partir del 2022)

3 - Disminucion del 1% anual del indice de accidentabilidad
institucional (hasta la fecha 85%)



Capacitacion para los Choferes de Autobuses




ViDAC

* Evaluaciones Médicas para Choferes de Autobuses: Nuestro compromiso con la salud
y seguridad de nuestros conductores se refleja en nuestras exhaustivas evaluaciones
médicas. Realizamos pruebas de audiometria, oftalmologia y analisis de sangre bajo |la
supervision de nuestro médico ocupacional.

* Estas evaluaciones garantizan un seguimiento constante de la salud de nuestros
conductores, permitiéendonos tomar medidas preventivas y proporcionar el apoyo
necesario para su bienestar.




Informe de

N
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Prevencion en Temas de Salud: La prevencion en el sistema de SST del IDAC se aborda
de manera transversal mediante |la evaluacion de riesgos SST en todas las actividades
de la organizacion. Se establecen procedimientos para reducir la incidencia de
enfermedades profesionales y prevenir enfermedades comunes.

Plan de Salud: Basado en el analisis de estadisticas de enfermedades comunes entre
los colaboradores del IDAC y la evaluacion de riesgos de los puest
proponen actividades para la promocion, prevencion y atencion int PLAN DE SALUD

nuestros servidores. OCUPACIONAL



Documentaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)




Desempeiio del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.
ISO 45001-2018

D

Para el cumplimiento del Sistema de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SST), se encuentra | | ' "

S
establecido en el documento SIG-014 Gestion del < i &
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. g a
Estos documento incluye las actividades de
identificacion de riesgos, establecimiento de /
defensas, gestion de oportunidades y revision del @-w&

| %
sistema SST. Ademas, contamos con los siguientes - °¢.§
documentos para la gestion del sistema:




Desempefio del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.
ISO 45001-2018

Guia de Seguridad en las Oficinas
Guia de Uso de Equipo de Proteccion Personal
Instructivo de Ergonomia

Guia de Actividades No Rutinarias y Eventos

Guia de Trabajos en Espacios Confinados
Instructivo para la Gestion de Riesgos en Altura Fisica

Instructivo para Supervisores MA y SST



Informe de Desempeiio del Sistema de Gestidon Seguridad y Salud en
el Trabajo. ( 2024)

r 4

. Vipac e El IDAC imparte inducciones (charlas, videos y boletines) todos los
EEGLEITIIIEADYSALUD colaboradores del IDAC, enfocados a los riesgos que surjan en las
diferentes actividades que estos realizan, Adicionalmente, en
coordinacion con El Instituto Dominicano de Prevencidn y Proteccién de
Riesgos Laborales (IDOPPRIL), se imparten talleres de capacitacion en
referencia a cada riesgo a los que se encuentran expuestos los
servidores del IDAC.

e Contamos con una Politica Integral de Gestidon del IDAC tanto para SST,

ACCESO SEGURO Y la cual se verifica para identificar si es adecuada a la naturaleza de la

RESPONSABLE A LAS organizacion. Se controlan y actualizan los riesgos de las operaciones del
RAMPAS EN EL IDAC IDAC mediante la Matriz de Gestidon de Riesgos SST.




DOMINICAN( \VIACION CIVIL

Segﬂridad

Prioridad

Cada reporte que recibimos, nos brinda la oportunidad de
identificar areas de mejoras y tomar medidas preventivas
para evitar accidentes en el futuro. Cuantos mas reportes
recibamos, mas efectiva sera nuestra implementacién
de |la Norma ISO 45001-2018 y mas segura sera nuestra
institucion para todos sus colaboradores.

iGracias por contribuir a hacer de nuestro lugar de
trabajo, un ambiente mas seguro!

iReporta Iquier sit i6n de riesgo que
observes y j uy un 1o
laboral mas seguro y saludable para todos!
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ESCANEANDO
ESTE CODIGO!

Mejorando los Reportes de Accidente, Incidente o
Amenaza

Una mejora significativa en nuestro sistema de
reportes: la implementacion de codigos QR
personalizados.

Ahora, nuestros empleados, visitantes y contratistas
podran acceder facilmente a los formularios de
reporte escaneando el cdédigo QR correspondiente.

Esta innovacion no solo simplifica el proceso de
reporte, sino que también fortalece nuestro
compromiso con la seguridad en el lugar de trabajo.
Continuamos trabajando para crear un entorno
laboral seguro y protegido para todos.



Segﬂridad
“nuestra

Prioridad

Cada reporte que recibimos, nos brinda la oportunidad de
identificar dreas de mejoras y tomar medidas preventivas
para evitar accidentes en el futuro. Cuantos mas reportes

recibamos, més efectiva sera nuestra implementacién
de la Norma ISO 45001-2018 y mas segura sera nuestra
institucion para todos sus colaboradores.

iGracias por contribuir a hacer de nuestro lugar de
trabajo, un ambiente mds seguro!

iReporta cualquier situacién de riesgo que

observes y, Jjuntos construyamos un entorno
laboral mis seguro y saludable para todos!
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Lanzamiento oficial

CODIGO QR SST
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Prioridad

"Reporta condiciones inseguras. Casi
accidentes y actos inseguros aqul”

Prioridad







Lanzamiento campana QR SST
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Prioridad v

Cada reporte que recibimos, nos brinda la oportunidad de
identificar areas de mejoras y tomar medidas preventivas
para evitar accidentes en el futuro. Cuantos mas reportes

recibamos, mas efectiva sera nuestra implementacion
de la Norma ISO 45001-2018 y mas segura sera nuestra
institucion para todos sus colaboradores.

iCracias por contribuir a hacer de nuestro lugar de
trabgjo, un ambiente Mmds seguro!
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Lanzamiento campana QR SST
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iReporta cualquier situacién de riesgo que
observes y Juntos construyamos un entornc
laboral més segure y saludable para todos!
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Medicion del Sistema de SST

Inspecciones de Cumplimiento del Sistema enfocandonos los riesgos de seguridad y salud que se pueden generar desde
el trabajo y en las enfermedades de mayor incidencia en los empleados del IDAC.

Estadistica incapacidades por genero

Ao Masculino Feminino
2023 145 208
2022 463 521

Cantidad de incapacidades por género 3
100 150 200 250 300 350 400 450 500 550

2023

2022




Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.

r A 1 El IDAC proporciona facilidades para

TU SALUD discapacitados:  rampas, ascensores y

Comparte el ascensor

LT ek parqueos especiales. l I
Implementando la campana eleva tu salud ELEVA

comparte el ascensor de forma responsable TU SALU D

con el propésito de mejorar la calidad de vida Comparte el ascensor
en el lugar de trabajo, la empatia y la de forma responsable

disciplina. v




INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL
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Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.

COMITE
MIXTO SST
IDAC SEGURIDAD

Y SALUD EN
EL TRABAJO J

MATERIAL CAPACITACIONES LOCALIDADES



Induccion para Representantes: Lista de Verificacidon para la Identificacion
de Peligros y Riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo




INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL

Informe de Desempeiio del Sistema de Gestidon Seguridad y Salud en

el Trabajo.

COMITE
MIXTO SST

IDAC

320174

329160

329158

320157

329153

IDAC

IDAC

IDAC

IDAC

IDAC

BLOQUE A

COMPLEJO AERONAUTICO
ASCA, EDIF. SEDE NAVEGACION
AEREA)

COMPLEJO AERONAUTICO
ASCA, EDIF SEDE NAVEGACION
AEREA)

COMPLEJO AERONAUTICO (
ASCA, EDIF. SEDE NAVEGACION
AEREA)

BLOQUE A

Severiana Carpio Ubiera, Omarys
Ramirez Gomez De Ramos

Juan Alberto Henriquez Ramos, Jimena
Estela Rodnguez Perez

Minarka Amparo Mejia, Wendy Guerrero

Wilma Carolina Paulino Ferreira

Alejandro Bartolome Reynoso, Osvaldo
Delgadillo Aracena

15/06/2024
05:00 PM

15/06/2024
05:00 PM

15/06/2024
05:00 PM

15/06/2024
05:00 PM

15/06/2024
05:00 PM

Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo /
Lista de Verificacion para |dentificacion de Peligros/
Riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proceso: DRH-003 - Gestion del desarmolloy la
capacitacion

Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo /
Lista de Verificacion para |dentificacion de Peligros/
Riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procedimiento: PRO-DINA-ATM-SAR-001 - Coordinacion
de Busgueda y Salvarmento (SAR)

Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo /
Lista de Verificacion para |dentificacion de Peligros/
Riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proceso: DINA-CNS-001 - Mantenimiento y Soporte a los
Equipos y Sisternas para los Servicios de Navegacion
Aérea

Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo /
Lista de Verificacion para ldentificacion de Peligros/
Riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proceso: DVSO-DCAA-004 - Aprobacion de Antenas y
Construcciones especialmente altas.

Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo /
Lista de Verificacion para |dentificacion de Peligros/
Riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proceso: DV30-001 - Control de la Seauridad Ooeracional

Planificada la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos para el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo

SAT pac



Reunidon Comité Permanente de la Gestion Integral




e Cambios en el comité permanente de la Gestidon Integral

Designacion por el Director General del Idac de los nuevos integrantes del comité.

VIDAC

INSTITUTO DOMINICARND DE AVLACION CIVIL

Sanlc Cominga, D R
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TSR

HEP s

HAov, Mexica, Exq. 34 de ma-ze, Santo Demings, Fep. Dom. + el 8092744322 & www.idoc.gob.do

@ = € & DACRD



IDAC t3

INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL - \

Informe de Desempeiio del Sistema de Gestion Seguridad y Salud -

en el Trabajo.

Comparacion de Accidentabilidad: 2023 vs. 2024 (Hasta Julio)

Aino 2023

Numero de Accidentes: 2
Meses de Ocurrencia: Junio y Noviembre

Ao 2024 (Hasta Julio)

Numero de Accidentes: O

Comparacion

Reduccion de Accidentes:
En 2024, no se ha registrado ningun accidente hasta julio, en comparacion con 2 accidentes
reportados en 2023.
Esto representa una reduccion del 100% en el numero de accidentes hasta la fecha.

Mejora en la Seguridad:
La ausencia de accidentes en 2024 hasta julio indica una mejora significativa en las practicas
de seguridad y salud ocupacional en comparacion con el afio pasado.



Mejorar la asighacidon y entrega de equipos de proteccion, utilizando
una matriz de ergonomia y un catalogo actualizado de equipos.

Capacitar al personal de los aeropuertos en temas de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST).

Fortalecer los reportes de codigo QR SST

Fortalecer las actividades psicosociales.




Desempeio Actual (Ao 2024):En la mayor parte del afio 2023,
no hubo accidentes, con la excepcion de junio y noviembre,
donde se registrd un accidente en cada mes. El indice de
Accidentabilidad para junio y noviembre es 0.53, lo que refleja el
impacto de esos accidentes.

Comparacion con el Ao Anterior: En el afo anterior, hubo un IA
de 1.00 en julio, indicando que también hubo accidentes en ese
mes, mientras que el resto del afio se mantuvo en 0.00.




Informe de

INDICADORES DE EFECTIVIDAD —
4 [ ) [ ) [ ) [ ]
Indice de Accidentabilidad (1A) 2024
INDICE ENERO |FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO 7 AGbSTO SEPTIEMBRE| OCTUBRE|NOVIEMBRE| DICIEMBRE |[PROMEDIO
# Acc. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0}
# HHr 3752501 375250 375250F 375250F 375250] 375250F 3752501 375250 3752501 375250 375250 375250 4503000|
1A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.53 0.00 0.00 0.00 0.00 0.53 0.00 O.OOI
IA aho
anterior |o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.13
Nota:

IA= Indice de Accidentabilidad

# Acc.= Cantidad de Accidentes en el Periodo

# HHr.= Cantidad de Horas Hombres en el Periodo

IA afio anterior= Promedio del Indice para el afio anterior




Conclusion 1

e Esta reduccion del 100% en el numero de accidentes refleja el éxito
de las iniciativas y medidas implementadas para mejorar las
condiciones laborales y prevenir incidentes.

* La ausencia de accidentes en 2024 hasta julio subraya un avance
significativo en la gestion de la seguridad, lo que indica un ambiente
de trabajo mas seguro y efectivo. Este logro es testimonio del
compromiso continuo con la seguridad y el bienestar de los
empleados, y destaca la efectividad de las estrategias de prevencion
y control aplicadas en el presente afo.



La institucion ha mejorado en términos
de severidad de los accidentes en el
ano 2024, <con una reduccion
significativa en el promedio del indice
de severidad comparado con el afio
anterior.




ADM-006 - Planes de Respuesta en Casos de Emergencia y Control de

Seguridad Interna

El Instituto Dominicano de Aviacion Civil (IDAC) cuenta con el procedimiento ADM-006, el
cual establece las recomendaciones y procedimientos necesarios para una adecuada
respuesta y toma de acciones seguras ante eventos causados por |la naturaleza, accidentes o
incidentes en el IDACy su entorno laboral.

Este procedimiento tiene como objetivo principal evitar lesiones a nuestro personal,
visitantes y contratistas. Ademas, se encarga del registro y control del ingreso y salida de
equipos y armas de fuego en las instalaciones del IDAC.



Objetivos del Procedimiento ADM-006

Establecer Recomendaciones y Procedimientos: Proveer guias claras para la respuesta ante emergencias.
Detallar las acciones seguras a seguir durante y después de un evento de emergencia.

Proteger al Personal y Visitantes: Minimizar el riesgo de lesiones a empleados, visitantes y contratistas.
Implementar medidas preventivas y reactivas para garantizar la seguridad de todos.

Controlar el Ingreso y Salida de Equipos y Armas de Fuego: Mantener un registro exhaustivo de todos los
equipos y armas de fuego que ingresan y salen de las instalaciones del IDAC. Asegurar que todas las
transacciones de equipos y armas de fuego sean documentadas y autorizadas adecuadamente.




Sistema de Seguridad y Salud
Graclas!!! en el Trabajo




