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Cantidad Cantidad Gaitn
i % > It i Capacitaciones Participantes Participantes Cantidad de 3
Capacitacion Programada Area Requirente Conocimientos/ Competencias a desarrollar o fortalecer _ 2 : = Estimado por Costo Total
Ejecutadas Género Género Participante =
o i Participante
Femenino Masculino
Aprender habilidades como resolver problemas, concentrarse
: ; en las tareas importantes en primer lugar y gestionar el tiempo.
Manejo del estrés Recursos Humanos ; kil P Gl y-E=sio emp 1 16 5 21 RD$1.000,00 RD$21.000,00
Mejorar la capacidad de hacer frente a las situaciones dificiles
que ocurren en la vida
Mejorar las habilidades sociales para lograr relaciones
Relaciones Interpersonales Recursos Humanos interpersonales mas provechosas y constructivas en los 1 14 5 19 RD$1.000,00 RD$19.000,00
diferentes ambitos de la vida.
Mejorar las herramientas de los participantes de su
Técnicas de cgmumcacmn Sosiieasiifanios comunicacion activa, para que .s_ensmlllcen glldesarrollo de 1 5 & 13 RD$1.000,00 RD$13.000,00
efectiva actitudes de apertura, flexibilidad y asertividad en su
comunicacion interna y externa.
Tomar conciencia sobre la importancia del tiempo. Explicar la
. . . diferencia entre cronos y kairos para su aplicacién en la vida y
- : 9 8 17 RD$1.000,00 RD$17.000,
Maneje:sfectivo:del iempo Recurses Humenas en las relaciones laborales. Mostrar algunas herramientas para d $ 5 R D0R 0
ser mas productivo y tener un manejo efectivo del tiempo.
TOTAL  RD$70.000,00
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