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Direccion de Recursos Humanos
Depto. de Evaluacién del Desempefio y Capacitacion Administrativa

Santo Domingo, D.N
28 de febrero 2024,

DRRHH-2024, No. 00024

Para : Sr. Deivis Veras Chavez
Analista
Ministerio de Administraciéon Publica (MAP).

Asunto : Solicitud de charla Virtual.

Luego de un cordial saludo, tengo a bien solicitarle tres charlas en modalidad virtual del
“Régimen Etico y Disciplinario de la Ley No. 41-08 de Funcién Publica y su Reglamento
No. 523-09 de Relaciones Laborales (Normas y Acciones)”, dirigido a servidores piblicos
del MINERD, el martes 12, 19 y viernes 22 del mes de marzo, 2024.

Esta charla sera de vital importancia para los empleados, ya que, le permitira tener

conocimiento de las normas disciplinarias, actitudes y comportamientos a seguir para
una correcta conducta como servidor publico.

Agradeciendo su colaboracién.
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Direccion de Recursos Humanos
Depto. de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion Administrativa

Santo Domingo, D.N
11 de marzo 2024.

DRRHH-2024, No. 00023

Para : Sr. Deivis Veras Chavez
Analista
Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Asunto : Solicitud de charla Virtual.

Luego de un cordial saludo, tengo a bien solicitarle tres charlas en modalidad virtual del
“Régimen Etico y Disciplinario de la Ley No. 41-08 de Funcién Publica y su Reglamento
No. 523-09 de Relaciones Laborales (Normas y Acciones)”, dirigido a servidores ptblicos
de los grupos ocupacionales 1 y Il del MINERD, jueves 4, martes 9 y 22 del mes de abril,
2024.

Esta charla sera de vital importancia para los empleados, ya que, le permitird tener
conocimiento de las normas disciplinarias, actitudes y comportamientos a seguir para
una correcta conducta como servidor publico.
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Direccion de Recursos Humanos
Depto. de Evaluacién del Desempefio y Capacitacion Administrativa

Santo Domingo, D.N
17 de abril 2024.

DRRHH-2024, No. 00055

Para : Sr. Deivis Veras Chavez
Analista
Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Asunto : Solicitud de charla Virtual.

Luego de un cordial saludo, tengo a bien solicitarle tres charlas en modalidad virtual del

Régimen Etico y Disciplinario de la Ley No. 41-08 de Funcién Pablica y su Reglamento
No.523-09 de Relaciones Laborales (Normas y Acciones)”, dirigido a servidores publicos
del MINERD, e el martes 07, martes 14 y martes 21 del mes de mayo, 2024.

Esta charla serd de vital importancia para los empleados, ya que, le permitira tener

conocimiento de las normas disciplinarias, actitudes y comportamientos a seguir para
una correcta conducta como servidor publico.

Agradeciendo su colaboracion.
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