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Sector:

Servidores identificados en némina en los G.0. 3,4y 5

: Servidores
Total de servidores, ; i et *
et Funcionarios Funcionarios de Estatuto Servidores Grupo Servidores Servidores Servidores | Servidores de Carrera
ww 107/2024 de libre confianza Simplificado (incl. Ocupacional 2 Grupo Grupo Grupo especial
nombramiento G.0.3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
381 I 7 ~ les 48 78 143 70 NIA
Identificar en la némina HM—H_NMMM._”N«H
las v._u.Eu ocupas por i s il nla | 3 0 servidores de
servidores de carrera en carrera (1-2-3-4
los grupos 1-2-3,4y5. 5):5
Toral, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los grupos 3,4y 5. Concursables (sumatoria de
77 140 70 las plazas de carrera

ocupadas por servidores que
no son carrera, (3-4-5): 290

Cantidad de servidores

por evaluacion interna
hasta enero 2016

de carrera incorporados

Cantidad de
servidores de
carrera
incorporados
por concurso
hasta la fecha

[Total, histérico de
ncorporados

por concurso y por
evaluacion interna
en la institucion

Total de
servidores
de carrera
activos en la
institucion.

Toual, de servidores de
Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha.

Total de servidores incorporados a carrera
administrativa por concursos durante el
intervalo de un ano,

Observaciones: Un (1) servidor incorporado por evaluacion interna trasladado desde la DIGEPEP en 2021. Tres (3) servidores por noznc_\..\o“.
/A\

Y\

Un (1) servidor en comisién de servicio
,,EC vide
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Direccion de Sistemas de Carrera
U_w :omn.no n_m la Gestion del Sistema de nm.,..m..w

WihesTporaclanideleargos clave

_:no.‘vo.‘un_o Zo _=no..vo..un_o
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones x
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras x

O_:m_.ﬁn_o:mm. nla

Santidadi s Cantidad de Cantidad de Movimientos
Movimientos realizados ! ! S SR S 5 oS
5 E RSP IEY Movimientos a la : realizados por la institucion| Cantidad de Movimientos a la
Movimientos por la institucién a la Movimientos 4
§ fecha aprobados por a la fecha (intervalo de un | fecha ,aprobados por el MAP,
fecha (intervalo de un
el MAP, afio).
afio).
Traslado 0 0 Licencia para estudios | ]
Comisién de servicio | I Renuncia 0 0
Ascenso 0 0 Destitucion 0 0
Promocion 0 0 Jubilacién / Pension 0 0
Suplencia 0 0 Interinato 0 0
Licencia (cargo libre )
fiombramiento o 0 0 Otros movimientos 0 0
confianza)
ESoEialiZacton de A Ley Na 41:08 d& Funelon

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién _u:_u__ns
Cantidad de servidores
del grupo ocupacional V,
de direccion y Nombre del facilitador del MAP que
supervision, que participé | imparti6 la Charla Fecha de realizacién
en la charla de la Ley de
Funcién Pablica
(intervalo de un aiio).

Total, de servidores que pertenecen al grupo
ocupacional V, en el 6rgano o ente

Modalidad

70 45 Licda. Marisol >nm<mn_.

191041 2024 Virtual @\J

2/3 »
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Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones:

- 5e L 34

- VAR

iy Aprobacion:

Etaborado por:

Nombre Raydire Mena Nombre: - Eridania Bidé Fernandez
Firma Woonydlerns . “Daxa Firma : 5
Cargo Encargada del Uavw_d_:m_m.ﬂc de Evaluacion del Desempeiio y Capacitacion Cargo Gordinadora ~MAP )
Fecha Fecha Ml\ 2o 2. \
S

Aprobado por: [/ Aprobado porrF”
Nombre \m M w Evelyn R. Roman Morales Nombre: w \\ \ \ 7
(

Firma (Lo V) § i Firma g\l\&ﬁg\ §L\J\(\fb

Cargo \ Director (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de mmmvm::.m de Carrera -MAP

Fecha \ Fecha \ s ] \ w\ \ 20 2.Y
Observaciones: 74 \ / \
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