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Informe de Avances SISMAP Municipal

Institucién:  Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales Fecha: 26/7/2024
Resy ble: Evelyn R. Roman Morales Correo Electrénico: e.roman@sisalril gob.do
Cantidad Eventos formativos
No. P ma de citacio Mes de uc O i 4
rogra Capa n es de Ejecucion Estatus bservaciones g i
TS5 CapaCItation 10 puus ser
ejecutada debido a que esta
capacitacion solo estd disponible
modalidad presencial y nosotros
Fiibvie coma institucion no disponeniamos 19
del salon para impartirla. La misma
estd prevista realizarse en agosto
segin la disponibilidad de
1 Gestién del conocimiento en las instituciones piblicas facilitaderes,
espacio, se estara reprogramando
2 Gestion de Compras y Contrataciones habrerg, para el mes de octubre 2024
Esta capacitacion se reprograma
3 Gestion de calidad en la administracion piblica aplicando CAF ey para el mes de agosto, Programas Logrados
4 Introduccion a la Administracién Pablica 1l A Lagredal 5
5 Identificacién, andlisis, disefio y documentacién de procesos o Reprogramada para octubre 2024
6 Auditor Interno 1SO 37301 (Compliance) e Logrado % de avance
7 Anélisis para la resolucién de problemas y mejora continua Mayo tograda 26
I coia Mayo
8 Gestion por procesos e indicadores Se reprograma para ocrubre 2024
Ma Se reprograma para septiembre
9 Introduccion a la Administracién Piblica | b 2024
S E g " Maya En Proceso "
10 Disefio, ejecucién y evaluacién de proyectos Se reporgrame para Octubre
ESTa nacion 0 5@l
ejecutada debido a que esta
capacitacion solo esta dispanible
; . modalidad presencial y nosotros
Desarrollo de competencia, compromisos con los resultados Jurnio coma institucion no disponeniamos
del saldn para impartirla. La misma
esta prevista realizarse en
11 i
12 Auditor Interno 9001:2015 Julia En Proceso
= i P
13 Auditor Interno SO 27001:2022 Jullo S fugzee
M d
14 Auditor Interno 15O 37001 5 “ogro
"
15 Modelo de Gestion par competencias Sehticie £ Froceso
i K iemb: En P
16 Entrevista por competencias Septismibre i
R rTan Septiemb En P
17 Cortesia T i eptiembre n Proceso
; i Capti
18 Atencion al Ciudadano Sprembre EiProceso
o & s Abril d
19 Deteccion de necesidades de capacitacion 3 Legiade
20
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Responsable Recursos Humanos
Firma y Sello




