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ONTANG BE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: CONSEJO NACIONAL DE COMPETITIVIDAD

DPRHI/PRH- 001
ANO 2024

GRUPO 2 TIPO DE F; TOTAL DE SALARIOS POR
AREA CARGO . NUMERO DE PLAZAS |SALARIO POR CARGO
6 OCUPACIONAL PROVISION CANTIDAD DE PLAZAS
_ _ Departamento Administrativo Chofer | Fijo 3 RDS 23,100.00 | RDS 69,300.00
2 Departamento Administrativo Chofer I Fijo 1. RDS 37,000.00 | RDS 37,000.00
| Departamento Administrativo Chofer i Fijo 2 RDS 37,500.00 | RDS 75,000.00
7,_
. Departamento Administrativo Chofer I Fijo 1 RDS 40,000.00 | RDS 40,000.00
] I: ici
Jenficlos Departamento Administrativo Camarero (a) Fljo 1 RDS$ 23,100.00 | RDS$ 23,100.00
11| Generales
i Departamento Administrativo Camarero (a) Fijo 1 RDS 25,000.00 | RDS 25,000.00
. Departamento Administrativo Conserje Fijo 3 RDS 17,000.00 | RDS 51,000.00
e
Py Departamento Administrativo Mensajero Fijo 1 RDS 21,000.00 | RDS 21,000.00
Ayudante de
N Departamento Administrativo yudante Fijo 1 RDS 35,200.00 | RDS 35,200.00
i5 Mantenimiento
s Departamento Administrativo Recepcionista Fijo 2 RDS 24,000.00 | RDS 48,000.00
Auxiliar de Almacen
1 Departamento Administrativo| o o 9€ 7 ¥ Fijo 1 RDS 35,000.00 | RD$ 35,000.00
17 Il: Supervision y Suministro
Apoyo Supervisor (a) de
B Py Departamento Administrativo periisor (a) Fijo 1 RDS 50,000.00 | RD$ 50,000.00
18 Mantenimiento
| Direccién Administrativa .
. Eanaiita Secretaria Fijo 1 RDS  45,000.00 | RDS 45,000.00
18|

Financiera

B
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2 # DPRHI/PRH- 001
3 , PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
4 REPUBLICA DOMINICANA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
5 ADMINISTRACION PUBLICA INSTITUCION: CONSEJO NACIONAL DE COMPETITIVIDAD
GRUP - TIPO DE % TOTAL DE SALARIOS POR
~ RUPO AREA CARGO % NUMERO DE PLAZAS |SALARIO POR CARGO 05 K0
6 OCUPACIONAL PROVISION CANTIDAD DE PLAZAS
-
Depatamento de ._.m.w..n:o s Soporte Técnico de Redes y .
de la Informacién y . Fijo 1 RDS 65,000.00 | RDS 65,000.00
. Comunicaciones
Comunicaciones
Departamento de i s .
. Técnico de Contabilidad Fljo 1 RDS 56,700.00 | RDS 56,700.00
Contabilidad
Departamento de _—_ .
. - Técnico de Contabilidad Temporal 1 RDS 56,250.00 | RDS 56,250.00
22 i Contabilidad
Tegpiens Departamento de
o P o Gestor de Redes Sociales Fijo 1 RDS 62,500.00 | RDS 62,500.00
23 Comunicaciones
t to d Técni
B Departamento .m Comprasy écnico de nwauﬂmm y vl 1 RDS 45,000.00 | RDS 45,000.00
24 Contrataciones Contrataciones
- — - - Téeni | —
N Direccidn de _Jﬁ.m__mm:n_m écnico de J?.E.:mn_o: Fijo 1 RDS 43.750.00 | RDS 43,750.00
25 | Competitiva Estrategica
. Direccidn de Inteligencia Técnico de Informacién
ae | " i Temporal 2 RDS 35,000.00 | RDS 70,000.00
26 | Competitiva Estrategica
_ - , Responsable de Acceso a la .
_ Direccion Ejecutiva i Fijo 1 RDS 77,000.00 | RDS 77,000.00
Informacidn
Direccidn Técnica / Direccidn
Analisis Regulatori
dednslsiaReguistorio | o redor {iSedingl Fijo 5 RD$  140,000.00 | RDS 700,000.00
Direccién de Inteligencia
Competitiva
Profesionales Coordinador (a) de
Departamento de ]
. Relaciones Temporal 1 RDS 80,000.00 | RDS 80,000.00
Comunicaciones e a s
Interinstitucionales
Direccion Técnica Coordinador (a) Sectorial Fijo 3 RDS 165,000.00 | RDS 495,000.00
Direccion Técnica Coordinador (a) Sectorial Fijo 1 RDS 187,500.00 | RDS 187,500.00
Di ion de Analisi
Ireceion de Analists Coordinador (a) Sectorial Fijo 2 RD$  160,000.00 | RDS 320,000.00
Regulatorio

i%/l
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ADMINISTRACION PUBLICA INSTITUCION: CONSEJO NACIONAL DE COMPETITIVIDAD
GRUPO . TIPO DE b OTAL DE SALARIOS POR
= AREA CARGO . NUMERO DE PLAZAS |SALARIO POR CARGO T RIO
OCUPACIONAL PROVISION CANTIDAD DE PLAZAS
Direccion de Analisis . . .
i Coordinador (a) Sectorial Fijo 1 RDS 150,000.00 | RDS 150,000.00
Regulatorio
Departamento de Coordinador de Calidad en
] ._u i o Fijo 1 RDS 100,000.00 | RDS 100,000.00
Planificacién y Desarrollo la Gestidn
Departamento d
] .U . < Coordinador (a) Sectorial Fijo 1 RDS 154,000.00 | RDS 154,000.00
Planificacién y Desarrollo
Direccién de Analisis . . .
" nets! Analista Sectorial | Fijo 2 RDS 65,000.00 | RDS 130,000.00
Regulatorio
IV: Profesionales Direccién de Analisis . :
. Analista Sectorial | Temporal 1 RDS 65,000.00 | RDS 65,000.00
Regulatorio
Di ion de Inteligencia
EEEEPIOE IR Analista Sectorial | Fijo 1 RDS 71,500.00 | RDS 71,500.00
Competitiva
Direccidén de Analisis : : "
. Analista Sectorial | Fijo 1 RDS 110,000.00 | RDS 110,000.00
Regulatorio
Departamento Juridico Analista Legal Fijo q RDS 96,250.00 | RDS 96,250.00
Departamento de Recursos Analista de Recursos .
Humanos Humanos Fijo 1 RDS$ 45,000.00 | RDS 45,000.00
Direccion de Analisis Director (a) de la Direccion -
. A. V. ) Fijo 1 RDS 250,000.00 | RDS 250,000.00
Regulatorio de Analisis Regulatorio
Director (a) de la Direccidn
Direccidn Técnica ! ( v . Fijo 1 RDS 262,500.00 | RDS 262,500.00
Técnica
¥:Birgreion Direccion Administrativa Director (a) Administrativo
i i
i ’ S Y1 Temporal 1 RDS  250,000.00 | RD$ 250,000.00
i Financiera Financiero
Direccidn de Inteligencia Director (a) de |la Direccidn
: . g X (&) . o Temporal 1 RDS 250,000.00 | RDS 250,000.00
i Competitiva de Inteligencia Competitiva
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3 @ PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
4| e r OB SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
5 ADMINISTRACION PUBLICA INSTITUCION: CONSEJO NACIONAL DE COMPETITIVIDAD
GRUPO 5 TIPO DE E TOTAL DE SALARIOS POR
AREA CARGO - NUME
6 OCUPACIONAL PROVISION UMERQ DE PLAZAS |SALARIO FORCARGO CANTIDAD DE PLAZAS
Departamento de Encargado (a) Seccién de
. L Temporal 1 RDS 100,000.00 | RDS 100,000.00
46 | Comunicaciones Protocolo y Eventos

Encargado (a) Division
Formulacién, Monitoreo y

| Direccion Técnica i Fijo 1 RDS 137,500.00 | RDS 137,500.00
_ Evaluacién de Planes
| Programas y Proyectos
! Departamento de Encargado (a)Departamento
| . L Temporal 1 RDS 150,000.00 | RDS 150,000.00
| Comunicaciones de Comunicaciones
o]
Departamento de Encargado (a) de Seccién
o ) o Temporal 1 RDS 100,000.00 | RDS 100,000.00
o Comunicaciones Relaciones Publicas y Prensa
E d d
Direccion de Inteligencia ncargado (a)de .
. Departamento de Estudios Temporal 1 RDS 150,000.00 | RDS 150,000.00
o - . Competitiva ) )
50| V: Direccion Economicos
Direccién Administrativay |Encargado (a)Departamento
Temporal 1 RDS 150,000.00 | RDS 150,000.00

Financiera de Contabilidad

w

Y

, i . L . Encargado (a)Departamento
Direccién Administrativa y -
. . de Compras y Fijo 1 RDS 150,000.00 | RDS 150,000.00
Financiera .
Contrataciones

o
[

Encargado (a)

Departamento de Fljo 1 RDS 187,500.00 | RDS 187,500.00
Planificacion y Desarrollo

Departamento de
Planificacién y Desarrollo

wun
w

Encargado (a)

Departamento de Recursos N
Departamento de Recursos Fijo 1 RDS 165,000.00 | RDS 165,000.00

Humanos

L

Humanos
Ra
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: CONSEJO NACIONAL DE COMPETITIVIDAD

MINISTRACION PUBLICA

DPRHI/PRH- 001
ANO 2024

GRUPO z TIPO DE - TOTAL DE SALARIOS POR
AREA CARGO . NUMERO DE PLAZAS |SALARIO POR CARGO
5| OCUPACIONAL PROVISION CANTIDAD DE PLAZAS
Encargado (a .
N Departamento Juridico gado(a) Fijo 1 RD$S  165,000.00 | RDS 165,000.00
55 Departamento Juridico
Encargado (a)
V: Direccidn Departamento de Tecnologias Departamento de
de la Informacién y Técnologias de la Fijo 1 RDS 150,000.00 | RDS 150,000.00
Comunicaciones Informacidn y
56 | Comunicaciones
Director Ejecutivo .
_ N/A Direccion Ejecutiva i ! \ Fijo 1 RDS 365,500.00 | RDS 365,500.00
5 Secretario del Consejo
. Direccién Ejecutiva Coordinador (a) Ejecutivo Fijo 1 RDS 150,000.00 | RDS 150,000.00
5% Direccidn Ejecutiva Secretaria Ejecutiva Fijo 1 RDS 95,000.00 | RDS 95,000.00
T W
i Diregcun 9e,Anailsls Secretaria Ejecutiva Fijo 1 RDS 65,000.00 | RDS$ 65,000.00
60 Regulatorio
61 Direccién Ejecutiva Asesor (a) Fijo 4 RDS 200,000.00 | RDS 800,000.00
62 | N/A Direccidn Ejecutiva Asesor (a) Fijo 2 RDS$ 175,000.00 | RDS 350,000.00
| NJ#
63 | ’ Direccién Ejecutiva Asesor (a) Fijo 1 RDS 150,000.00 | RDS 150,000.00
Di idn Administrativa
B reccion Administrativa y Asistente Ejecutiva Fijo 1 RDS  40,000.00 | RDS 40,000.00
64 | Financiera
= T W ar—
- DAUEREN BCMINEWELINS ¥ Asistente Ejecutiva Fijo 1 RDS  45,000.00 | RD$ 45,000.00
65 Financiera
Ry P S
» Direccion Administrativay Asistente Ejecutiva Fijo 1 RDS$ 65,000.00 | RD$ 65,000.00
66 Financiera
67 TOTALES 79 RDS 6,411,350.00 | RDS 8,478,050.00

[6)]
[00]

Situacion Laboral de Empleados

ay
[Ne}

70 |1- Cantidad de empleados activos_76 5- En capacidad de jubilacién pero en servicio
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2 | & DPRHI/PRH- 001
3 | ann PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
4 | 5LpOBLIeA DOMINICANA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
5 | ADMINISTRACION PUBLICA INSTITUCION: CONSEJO NACIONAL DE COMPETITIVIDAD
!
” GRUPO 5 TIPO DE 5 TOTAL DE SALARIOS POR
| AREA CARGO - NUMERO DE PLAZAS ALARIO PORC
& | OCUPACIONAL PROVISION AR ARES CANTIDAD DE PLAZAS
71 ﬁ Cantidad de empleados de Carrera Administrativa_22 6- En tramite de jubilacién activos en servicio_ 0
72 |3- Enlicencia con disfrute de sueldo__ 0 7- En tramite de jubilacién inactivos cobrando sueldos. 0
73 |4- En licencia sin disfrute de sueldo__ 0 8- Otros, favor especifique (Servidores en Comisién de Servicios) 3
74 |

o
=]
0

wn

| Orgznizar el registro por grupo ocupacional, ejemplo de orden: |, 11, lI, IV y V.
|3) En la columna Tipo de Provisidn, colocar: Fijo o Temporal, seglin corresponda.

!
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: Consejo Nacional de Competitividad

DPRHI/PRH- 002
ANO 2025

|
GRUPO _, NUMERO DE FORMA DE | FECHA ESTIMADA SALARIO TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL ﬁ AREA CARGO CREACION | VACANTE PLAZAS COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
_
| rt -
| BEpEEmEGS Conserje X 1 Fijo 3/1/2025 RD$15,000.00 RD$180,000.00
Administrativo
t Ayudante de .
DEpartamento yudante X 1 Fijo 4/1/2025 RD$40,000.00 RD$480,000.00
Servicios |  Administrativo Mantenimiento
RISk | Departamento
U. . . Chofer X 1 Fijo 4/1/2025 RDS40,000.00 RDS$480,000.00
Administrativo
Departamento ; ..
o . Mensajero X 1. Fijo 5/1/2025 RDS$21,000.00 RDS$252,000.00
Administrativo
Deparamento Auxiliar X 1 Fijo 4/1/2025 RD$23,000.00 RD$276,000.00
. .. Administrativo i .
I: Supervision y Administrativo
ARore Departamento . ..
L . Secretaria X 1 Fijo 5/1/2025 RDS$40,000.00 RDS480,000.00
Administrativo
t Gestor de Rede B
| Departamenta de store > X 1 Fijo 5/1/2025 RD$49,500.00 RD$594,000.00
|  Comunicaciones Sociales
Técnico de
I1l: Técnicos Direccion Técnica Informacién X 1 Concurso 4/1/2025 RDS$35,000.00 RDS$420,000.00
Estrategico
| omﬁqmemao Paralegal X 1 Concurso 4/1/2025 RD$45,000.00 RD$540,000.00
| uridico
|
' " o Coordinador de
| Departamento de Relaciones X 1 Concurso 8/1/2025 RD$121,000.00|  RD$1,452,000.00
| Comunicaciones S
Bribssrniael Interinstitucionales

>




DPRHI/PRH- 002

Clima de Negocios

e PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2025
REPOBLICA DOMINICANA CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
DMINISTRACION PUBLICA INSTITUCION: Consejo Nacional de Competitividad
GRUPO NUMERO DE FORMA DE | FECHA ESTIMADA SALARIO TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION | VACANTE PLAZAS COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
i Direccién de N ——
Inteligencia Sectorial X 1l Concurso 4/1/2025 RD$140,000.00 RD$1,680,000.00
Competitiva
Direccién Encargado(a)
Administrativa y Departamento X 1 Concurso 6/1/2025 RDS$165,000.00 RDS$1,980,000.00
Financiera Administrativo
_ Direccidn Encargado (a)
_ Administrativa y Departamento de X 1 Concurso 6/1/2025 RDS$165,000.00 RDS1,980,000.00
| Financiera Contabilidad
| Departamento de |Encargado (2) Divisién
Planificacién y de Calidad en la X 1 Concurso 6/1/2025 RDS$110,000.00 RDS$1,320,000.00
Desarrollo Gestidn
Direcciénde | S
Inteligencia L, X 1 Concurso 6/1/2025 RDS$150,000.00 RDS$1,800,000.00
OB _:ﬁoﬂgmn._o:
Estratégica
Diractlniy Direccidn de Encargado (a)
.u,,se.m.:_..mmEﬁ. Inteligencia Departamento de X 1 Concurso 6/1/2025 RD$150,000.00 RD$1,800,000.00
. Competitiva Estudios Economicos
Direccidon de Anélisis Encargado
. Departamento de X 1 Concurso 6/1/2025 RDS$187,500.00 RDS2,250,000.00
Regulatorio s i o
Politicas Publicas
Direccién de Anélisis Encargado
. Departamento de X i Concurso 6/1/2025 RD$187,500.00 RDS$2,250,000.00
Regulatorio "y
Competitividad
w Encargado
“ Direcciéon Técnica Departamento de X 1 Concurso 6/1/2025 RDS$165,000.00 RDS1,980,000.00




# DPRHI/PRH- 002
\ '/ PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2025
#POBLIEA DOMINICANA CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
ADMINISTRACION PUBLICA INSTITUCION: Consejo Nacional de Competitividad
GRUPO NUMERO DE| FORMA DE | FECHA ESTIMADA SALARIO TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION | VACANTE | PLAZAS COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
Encargado
DipaRESH T | DCpArRMEntDOs X 1 Concurso 6/1/2025 RD$165,000.00|  RD$1,980,000.00
Gestidn de la
Competitividad
TOTALES 20 RD$2,014,500.00| RD$24,174,000.00




DPRHI/PRH- 003
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2025
PLAN ANUAL DE CAPACITACION
INSTITUCION: Consejo Nacional de Competitividad

NUMERO DE  |COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO ESTIMADO

rtografiay Servicios Generales, Departamento Administrativo 14 RDS3,500.00 RDS49,000.00

Direccidn Ejecutiva, Departamento Juridico,
Departamento de Comunicaciones, Departamento de

|Charlas del MAP: Planificacién y Desarrollo, Departamento de Recursos
Ley de Funcidn Publica Humanos, Departamento de Tecnologias de la
s Y » partamento fe tecnologlasde @ 79 RD$0.00 RD$0.00

Regimen Etico y Informacién y Comunicacion, Direccién Administrativa

isciplinari y Financiera, Direccién de Analisis Regulatorio,

Direccidn de Inteligencia Competitiva & Direccién
Técnica
Direccion Ejecutiva, Departamento Juridico,

_ = ~ . Departamento de Comunicaciones, Departamento de
\Cursos o Taller Formativos r

L o 2 Planificacidn y Desarrollo, Departamento de Recursos

SECINARseare: nedeein Humanos, Departamento de Tecnologias de la

! i

& & 79 RD$5,000.00 RD$395,000.00

la Administracion
lica, Gestidn Publica,
ficacion de trémites

Informacién y Comunicacion, Direccion Administrativa
y Financiera, Direccidn de Analisis Regulatorio,
Direccidn de Inteligencia Competitiva & Direccidn
Técnica

Si
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DPRHI/PRH- 003

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2025
PLAN ANUAL DE CAPACITACION
INSTITUCION: Consejo Nacional de Competitividad
NUMERO DE |COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO ESTIMADO
lomados sobre: Gestidn
identes Laborales ; .
) ua.s\ mmmm mn, © ¥ Recursos Humanos, Brigada de Emergencias 20 RD$10,000.00 RD$200,000.00
iridad y Salud
pacional
Cursos o Talleres Técnicos |Dirccidn Técnica, Direccidn de Inteligencia Competitiva
e e _ e i e S TBENGE Lomp 10 RD$13,000.00 RD$130,000.00
Especializados en: & Direccidn de Anélisis Regulatorio
Economia, Supervision &
iticas Publicas.
Direccion Administrativa y Financiera, Departamento
‘ B e i 10 RD$10,000.00 RD$100,000.00
de Tecnologia de Informacién y Comunicacién
én Departamento Juridico, Departamento de Recursos
. Humanos, Departamento de Planificacién y Desarrollo, 20 RD$10,000.00 RD$200,000.00
SUDsIstem e
G Y Departmento de Comunicaciones & Direccién Ejecutiva
Humanos & Liderazgo.
TOTALES 232 RD$51,500.00 RD$1,074,000.00

Nota: Por favor, en la columna Tipo de capacitacién, colocar si es Curso, Taller, Diplomado, Maestria/Postgrado, Especialidad, segtin




PLANIFICACION DE

f:
\‘r/ RECURSOS HUMANOS  |DPRHI/PRH- 004
uwwu FORMULARIO RESUMEN  |ANO 2025
“...mwémmwmwn%uﬁﬂﬁhpz&
AR TR AT E S0k INSTITUCION: Consejo Nacional de
Competitividad

| NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES [TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO
|SUELDOS FIJOS RDS$7,011,800.00 RD$84,141,600.00
ISUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO RD3L,786,000.00 RD$21,432,000.00
|SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS RD$87,500.00 RD$1,050,000.00
lCcOMPEN AN
|COMPENSACION POR SERVICIOS DE RD£295,000.00 BEP——
|SEGURIDAD
SUELDO TRECE (SALARIO DE NAVIDAD) RD50.00 RD$10,646,550.00
|INDEMINIZACIONES RD30.00 RD$3,750,000.00
\VACACIONES NO DISFRUTADAS RBF0.00 RD3550,000.00
[BONO POR DESEMPERO ECA RD30.00 RD$2,890,000.00
INCENTIVO RENDIMIENTO INDIVIDUAL RDS0.00 RD$10,893,467.00 -
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE D

s RD$0.00 RD$10,893,467.00

NDICADORES

— RD$0.00 RD$1,029,000.00
PERSONAL CON CARACTER EVENTUAL RIpa0 RD30.00
OTROS BENEFICIOS (DETALLAR/ESPECIFICAR) RDS0.00 RD30.00

TOTALES GENERALES RD$ RD$10,646,550.00 RD$168,411,084.00




