ACTA Il

CONCURSO. No. 0001226

RNC-401-03681-9

Fase- Evaluacion de Competencias (25% 30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las |1:00 a.m. del dia Doce (12) de junio del afo Dos Mil
Veinticuatro (2024), en uno de los salones del Ministerio de Turismo (MITUR), y en modalidad presencial
o virtual, se reunieron los integrantes del jurado a cargo del concurso, comprobandose la asistencia de las

siguientes personas:

Licda. Elizabeth:Moore Batista, Titular de la institucion o su representante/Suplente, Licda. Yvette Bodden
Tejada, responsable de la Direccidén de Recursos Humanos o su representante/Suplente, Licda. Lauraelisa
Sanchez, Supervisor inmediato/Suplente de la vacante de Técnico de Compras, Licda. Jeannette Garcia,
Representante del Ministerio de Administracion Publica (MAP)/ Suplente, Licda. Melissa Tolentino
Germosén, Representante de la Asociacion.de Servidores Publicos, o de la sociedad civil/ Suplente.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as que asistié a la aplicacion de la evaluacion de

competencias:

No. . Cargo

No. Candidatos/as Evaluados/as

Masculino

Femenino

I Técnico de Compras

6

2

4

Los miembros del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones:

e Acta de la fase anterior
e Convocatoria a la evaluacion
o Reporte de:calificaciones

e Cuadro Global de. Calificaciones

De inmediato se realizd la revision y comprobacion de lo siguiente:

I. Verificacion de la fase de Evaluacion de Competencias para el cargo de Técnico de

Control de Bienes.

e Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los/as candidatos/as a través del
Portal CONCURSA y por. correo. electronico.

o No hubesolicitud de revision/ . Hubo 'una solicitud ‘de revision y fue atendida oportunamente, sin
modificacion de resultados. Se levantd el acta correspondiente.

e Se les notifico la fecha, hora y medio de aplicacion de la siguiente fase.
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RNC-401-03681-9
e Se aplicd una evaluacién a través de la Plataforma Multiplicity, acorde con las competencias que
requiere el puesto.

e las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para pasar a la
siguiente fase:

Técnico de Compras y Contrataciones (GO 0001226)

No. Cddigo Calificacion (25% 30%) Observacion
l 0001226-0193 19 Superd la Evaluacion de Competencias

El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los/as candidatos/as que no superaron la
evaluacién.de competencias, por lo tanto, no contintiian en el proceso de concurso.

No. | Cédigo | Calificacién (25% 30%) Observacion

| 0001226-0001 16.1 Excluido/a. No superé la Evaluacidn de
Competencias

2 0001226-0202 14.7 Excluido/a. No superé la Evaluacién de
Competencias

3 0001226-0175 4.67 Excluido/a. No superé la Evaluacion de
Competencias

4 0001226-0181 4.67 Excluido/a. No superé la Evaluacion de
Competencias

5 0001226-0488 4.67 Excluido/a. No superéd la Evaluacion de
Competencias

El siguiente cuadro muestra los/as candidatos/as que fueron convocados a la evaluacién y que no
asistieron a la misma, razén por la se excluyen del proceso de concurso.

No. | Cédigo Calificacion (25% 30%) Observacién

I 0001226-0287 0 Excluido/a. No aplico a la Evaluacién de
Competencias

2 0001226-0213 0 Excluido/a. No aplicé a la Evaluacion de
Competencias

~

5

4

e
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Por lo que el jurado actuante recomienda:

o Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los/as candidatos/as
en esta fase de evaluacion y se complete dicho cuadro con todas las calificaciones alcanzadas por
los candidatos en cada fase aprobada.

o Seleccionar la(s) terna(s) con los finalistas del concurso entre los candidatos con las mds altas
calificaciones.

e En caso de empate para la terna entre dos o mas candidatos/as, con la misma puntuacién, el jurado
analizard los resultados de estos y seleccionara al candidato que haya obtenido la mejor calificacién
en la prueba técnica. Si persiste el empate se considerara la mejor calificacién de la evaluacién de
competencias y si aun asi persiste se tomara a quien tenga la mayor experiencia acumulada en el
cargo o naturaleza del cargo.

No obstante, el jurado actuante faculta a la Direccién de Reclutamiento y Seleccién (DRS) del Ministerio
de Administracion Pablica (MAP) para excluir de forma inmediata a cualquier participante del proceso de
concurso, terna o registro de elegibles, en caso de que se detecte que ha avanzado en alguna fase del
concurso sin cumplir con los requisitos previamente establecidos, independientemente del tiempo
transcurrido desde la inobservancia de dicha situacion.

2. Fase de Seleccion:

El siguiente listado muestra los candidatos que superaron todas las fases del concurso.

. 2 i Calificacion
No Nombre Cédula Codigo Final 100%
| ESTEBAN DANIEL 1MAGALLAN 0001226-0193 73

La terna conforme a la calificacién mas alta estd compuesta por los siguientes candidatos/as:

Nombre Apellido Cédula Cédigo Calificacién
ESTEBAN DANIEL MAGALLAN 0001226-0193 73

El supervisor inmediato del cargo objeto del concurso seleccionara dentro de los primeros cinco (5) dias
a partir de la fecha del acta final, a uno de los candidatos presentados en la terna, para desempenar el cargo
mediante el nombramiento provisional. Esta eleccidn entre candidatos de similares condiciones descansa
en la facultad discrecional que la norma le faculta al supervisor inmediato. De acuerdo a las bases del
concurso, El/la supervisor/a ha decidido seleccionar al candidato a partir de los resultados de una entrevista
que les aplicara a los candidatos/as presentados en la terna correspondiente.

Las Oficinas de Recurso Humanos de los Organos y Entidades Publicas, informaran por correo electrénico
a la Direccion de Reclutamiento y Seleccion esta seleccidn, con fines de tramitar el nombramiento
provisional a la Direccion de Sistemas de Carreras.
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RNC-401-03681-9
La Direccion de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracion Publica, en un plazo de cinco
(5) dias laborables, a partir de la informacion recibida por la oficina de RRHH sobre la seleccion del
candidato, remitira la documentacién del proceso a la Direccion de Sistemas de Carrera del MAP, para
que tramite y expida el Nombramiento Provisional en Periodo de Prueba del candidato ganador del
concurso, de acuerdo con el procedimiento establecido.

En consecuencia, se conformard el Registro de Elegibles, por orden descendente de las calificaciones, con
los/as candidatos/as que han superado las evaluaciones y no han sido seleccionados/as para ocupar dicho
cargo. Encabezando dicho registro, los candidatos que no sean seleccionados de la terna, seguido de los
demas candidatos. Los/as candidatos/as en Registro de Elegibles permaneceran en él, durante un periodo
de dieciocho (18) meses, a partir del cierre del proceso de concurso.

Por lo que el jurado actuante recomienda a la Oficina de Recursos Humanos lo siguiente:

e Publicar y notificar mediante el Portal CONCURSA y correo electrénico, las calificaciones de
los/as candidatos/as e informar, con acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de
Resultados”, a cada candidato/a, los resultados obtenidos de su participacién en el proceso de
concurso. indicandoles su situacién de haber sido seleccionado/a para ocupar el cargo o haber
sido incluido/a en el Registro de Elegibles.

e El ‘Ministerio de Administracion Publica procederd, mediante Resolucién, a nombrar
provisionalmente al candidato seleccionado. Este nombramiento se debe emitir para su efectividad
antes del dfa primero (1) del mes siguiente de haber recibido la documentacién, para ser incluido
en la némina de la institucién.

e El servidor publico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccidn con objetivo
de brindarle una efectiva orientacién general sobre las funciones que desempefars, los fines de la
institucion y del Estado.

e El candidato nombrado provisionalmente deberd cumplir el periodo de prueba establecido en la
descripcién del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras recibiran
instrucciones, orientacion, direccién y supervision continua por parte de su supervisor inmediato,
con el objetivo de proporcionarles retroinformacion y apoyo. Ademds, establecerdn juntamente
con su supervisor inmediato un acuerdo de desempefio con metas y/o resultados a obtener
en dicho periodo, especificando cada qué tiempo se reunirdn para verificar los avances y si hay
que hacer algun ajuste. Nota: Este documento debera ser firmado por los involucrados
sefalados al inicio del periodo y debe ser remitido al MAP juntamente con la
evaluacion del desempefio del periodo de prueba.

* El servidor publico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccién interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde se le
dard a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucidn, b) La cultura institucional
(historia, mision y vision), c) La descripcion del puesto, d) Las politicas y procedimientos de
trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g) Estructura interna - Niveles
Jerarquicos.
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e El servidor publico en periodo de prueba serd incluido y sometido a un proceso de induccién
externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), en coordinacion
con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dard a conocer: a) Una
visién general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los servidores publicos, c) La
responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcion Pdblica, el
Reglamento de Aplicacion 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccion y las modificaciones contenidas en el
decreto num.|87-23, por lo procede dentro de los plazos establecido, cumplir con las recomendaciones
acordadas, a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 12 p.m. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los Doce (12) dias del mes de junio del ano Dos Mil Veinticuatro (2024). Y todos los
miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0001226
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

Version: 05

ADMINISTRACION PUBLICA

Institucion que realizo el concurso: Ministerio de Turismo

Concurso No: 0001226
Modalidad de Concurso: Externo
Cargo Concursado: Técnico de Compras FASES A EVALUAR
y Contrataciones
Fecha: 14-06-2024
- P Evaluacion del| Experiencia _w:_wcm Hgmetloly Programa de | Evaluacion de : v
Codigo Nimerico de - Técnica o de o . Calificacion :
No. ; Desempeiio Laboral i " Capacitacion |Competencias Observaciones
Candidatos/as (valor 0) tvalor5) Conocimientos| personalidad (el ) (valor 25) Final 100%
‘ ’ (valor 70) (valor 0) ‘ ‘

1 0001226-0001 N/A 8 53 Incluido(a) N/A 16.1 No superd la fase.

2 0001226-0175 N/A 5 50.5 Incluido(a) N/A 4.67 No supero la fase.

3 0001226-0181 N/A 5 49 Incluido(a) N/A 4.67 No supero la fase.

4 0001226-0193 N/A 5 49 Incluido(a) N/A 19 73 Superd la fase.

5 0001226-0202 N/A 5 54.5 Incluido(a) N/A 14.7 No supero6 la fase.

6 0001226-0213 N/A 5 50 Incluido(a) N/A 0 o B0 2. s, 26 SUpars

la fase.
7 0001226-0287 N/A 5 51 Incluido(a) N/A 0 mwmwz_o Beprten T Syl
8 0001226-0488 N/A 5 59.5 Incluido(a) N/A 4.67 No supero la fase.

DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO:

Firma: Nombre: Institucién que representa:
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