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Ministerio al que pertenece: Ministerio de la Presidencia (MINPRE)
Provincia: Distrito Nacional
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NO ‘il(;rgg; NOMBRE ACCION ]MOD ALIDAD mg}gjr:g A COMPETENCIAA CANTIDAD DE TRIB;ENSTRE PROVEEDOR| APOTE |[APORTE
i e FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES || o oo rin UNITARIO|[ TOTAL
BiblG: Establecer un orden
. P .o |, I, I, |lcorrecto y adecuado en Tercer
1 |[Diplomado |Organizacion de Presencial V-, V- cada actividad que se 20 A Otro 8 160,000
Eventos y Etiqueta . G
[realice en la institucion.
Inspirar y motivas a los
equipos de trabajo a
. Liderazgo . I.,II: ,IIl:, |[[realizar cambios Tercer
2: |[Dilpmado Transformacional Presencial v:,V: positivos y B trimestre o 12 g
significativos en la
institucion.
Aprender los conceptos
Gestion de fundamentales de la
; Proyectos Enfocado .o |, I, IO, ||gestion de procesos: Tercer
3 |[Diplomado et Conpras Presencial V., V- s i, Herpo 86 3 rliestie Otro 67 203,550
Publicas flujo, las restricciones,
entre otros.
Mejorar la calidad de
. . . I, II; ,IIl:, [los datos y la respuesta Tercer
4 |[Diplomado (Big Data Presencial IV, V- a los proyectos de 1 et Otro 25 25,000
igdata.
Fundamentos del s v
Sistema de b 16 fi, e aovalucon Tercer
5 ||Curso Presencial ||} +, eriodica de la gestion |11 g Otro 0 0
Presupuesto IV: , V: b 1 trimestre
Publico Ecmamenal
Mejorar la calidad del
Introduccion a la gast;) med_l’antg
Administracion o e, [PUROn.Couha Tercer
6 ||Curso ; : Presencial |[:; +, |gestion més orientada a ||7 : Otro 0 0
Financiera del v:.,V: : ltad. trimestre
Estado conseguir resultados
tangibles y
ansparentes.
. - . (Gestion de la
7 |Diplomado [[PiPlomadoen — Hp oo nial [[F2 T liciberseguridad a nivel ||2 Segundo i, 25 50,000
Ciberseguridad v:,V: . \ trimestre
tactico y Operativo.
. Direccion y Gestion . [: ,II: , II: 8, |[Responsabilidad con el Primer
8 |[Piplomado de Sostenibilidad Presencial IV:8,V: medio ambiente. : trimestre Otro e 64,000
Debida elaboracion de
Especificaciones
Base de Técnica y correcta
Contratacion y Rol [:,IL,III:, |evaluacion de las Segundo
! |[Caro de los Peritos Vartisl VW ofertas presentadas por 19 trimestre Ot 0 0
Tecnicos los oferentes en los
diferentes procesos de
seleccion.
Colaboracion. Liderar
: ; 3 I:,IL,II:, |con el Ejemplo. Primer
10||Curso Trabajo en Equipo. ||Presencial IV , V- Connicacion. 20 ltrimes i Otro 1 21,708
Desarrollo Relaciones.
: ’ G . Conciencia Social. .
11 ||Curso Inteligencia Presencial : ‘_H' ’_HI' *  |[Liderar con el Ejemplo. |21 ey Otro 1 22,794
Emocional. v:., V. : mestre
Desarrollo Relaciones. [m
12||Curso Manejo Efectivo  ||Presencial Compromiso con los |20 rimer Otro 1 21,708
del Tiempo. I:,II; ,IIT:, |[Resultados. Eficiencia imestre
Iv:,V: para la Calidad.
Responsabilidad.




TIPODA |} .. . DIRIGIDO A N TRIMESTRE '
. ppnkaliviiet NOMBRE AGCION ppimbuimngrg COMPETENCIA A CANTIBAD DE - _AP(_)TE APORTE
NG m;\:i&.:?}:ﬂ 'FORMATIVA MODALIDAD) ocﬁgiggi\l AL DESARROLLAR PARTICIPANTES EJECEI?CIAN_ FROVEEDOR UNEEARIO|| TOTAL
Planificacion y
Organizaciin,
R : iento Analitico, 3
. 1. ||PETECho . Lo ([, IO, I0E: rensamienio Anal ; Tercer _— in e
13 |Diplomado §. T Presencial w7 lintegridad ¥ Respeto. 111 o INAP 3 37,715
Administrativo. v, Vi Resp_onsabili dad, trimestrée
_ i[tafluencia y
. Compottamiento BPURRN | | CEN 4 €3 ) 1 egociacion. : iTercer - _ o
14||Diplomado Organizacional. Prosencial IVAR'S Comunicacion. 15 jrimestre [NAP 3 48,722
Colaboracion.
_ _ Deteceibn: de R — N . _
15 Teller necesidades de- Presencial }\;HV’HI " {|Pensamiento Analitico. |5 t’trr?:n;:;tre- INAP 0
Capacitadion. s S
Induccién ala Canunicacion.
e e, Responsabilidad.
t6jcurso  [Admumistracién ip il [E TSI Jleoiaboracian. 25 Segundo  ingap lo
Publica Municipal V., v Conciencia Social frimestre
Nivel 28 - oniencia Sogial:
- Integridad y Respeto.
. Redaccion y Mg, fPlanificacidn y- _ rimer _
17 [{Curso Presentacion de Presencial Vv Organizacion. 17 irimestre Otro L 30,753
Informes Técnicos. e Comunicacion.
Comproriuso con los:
Técnicas para la Resultzdos. Eficiencia
: e PR ' - oo |, EEL IO, (fparala Calidad. Pasién Segundo
18/ Curso giahgrac;qq _él__e Presencial VoV or ¢l Serviciq al 5 rimestre: INAP 3 19,447
OFmas Juridicas. Ciudadano. Vision.
Estratégica. -
S:?:ién ‘de Calidad Eficiencia, .
Ao L L L, . I, IO:, I, ;[Planificacion y Segundo ] .
19{|Curso Aflm}msh‘a.f:lon Presencial Vi, Ve Organizacion, Visién 4 imestic INAP 0
Piblica aplicado al  stratémion
CAF s
e _ — Lic_lerar conél Ejemplo. .
pofcurso  [RoMdadesde  precengial s ™ T liComunicacion. 23 peeundo INap 33,286
Aderazgo e ¥ Desarrollo Relaciones
Comunicacién.
Gestion y o Dresarrollo Relaciones. _
. N e o |, I, T8, [iinfluencia y _ . Segundo  f: ; :
21||Curso gfe‘_s_;}}ml.én:_de Presencial v,V _egocim_.‘.i_'én. Integtidad 20, irimestee Otro 1 21,708
ontlictos. Respeto. Liderar con
e] Ejemplo.
g g T T Comunicacién Digital. : :
poflcurss  [Usodels o Heresencial [ T2 LS pesarrolls de 17 besunds oo 1 30,753
atatorma Moodle. e contenidos digitales.
Gestidn de Ja:
Informacidn.
KA R S . Integracion 'y o _ _
23| Curso lgf[xcr osoft Exoel Presencial {‘;HV’ It reestructuracion. 25 tsrfril:s) ?rz Otro 2 72,360
asico, V..V Enmovacion y uso de la
tecnologia de forma
cregtiva,.
halicu Ortografia'y Presencial L., I, Ol PcnSamientp.Analiiico. 30 Primer INAP h 51.405
- ° Redaccion.. SENA My v Cormunicacion. ' trimestre e
Pasién por el Servicio: _
. Seguridad o I, T, el Ciudadano. - Primer
25 ((Curso Ciudadana; Presencial v, V2 Conciencia Social. . trimiesira INAP ! 5427
] Responsabilidad,
) Liderdr con el Ejemplo.
. e s . L, I, I, {Planificacién ¥ Segundo ; i 7
26[iDiplomado ([Gestion Publica.  j|Presencial IV, Ve Organizacién, Visisn 3 rimestre INAP 4 20,752
Estratégica, Innovacion.

APORTE INAF: 246,754
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