.

by

CORLRE b A

REPUSLICA DOMINICANA

HSTRACION POBLICA Ministerio de Administracion Pablica
Direccion de Sistemas de Carrera

atos generales del

Ministerio
Institucion: Administrativo
de la Presidencia
B i b SerudorésdRcarferaiy cargosiconcursablles o Gy o ot 5 0
Total, de servidores, | Cantidad de Servidores Servidores identificados en néomina en los G.O. 3,4y 5
G e y ; : . Servidores Estatuto : . i
seglin nomina al Funcionarios Funcionarios Simplificado (incl. G Grupo Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
i cado (incl. G. - )
30-06-2024 de libre de confianza P 0.3) Ocupacion Grupo Grupo Grupo especial
nombramiento ' al 2 Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
564 14 28 204 84 63 113 58 N/A
Identificar en la Fotal, do plinss
nomina las plazas ocupadas por
ocupas por servidores de
pas p 1" 19 9 9 4 e n
servidores de carrera (1-2-3-4-5)
Activos: 52
carrera en los
grupos 1-2-3,4y5.
e Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
las plazas de carrera
grupes 3, 43 54 104 54 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
212
Cantidad de
Cantidad de servidores | servidores de  lro o picei o do e ; Total de servidores incorporados a
‘rera carrera . t e servidores . - .
el . MEREfirats o ) Total, de servidores de carrera administrativa por concursos
il WBRIREGRAE  Jow e ppat | £lo SO A Carrera Inactivos en la Institucion a la fecha (con estatus de carrera) d |
e x P % IYOS € o
evaluacion interna por concurso evaluacion interna | en la institucion. e ; . n- ve Mrante o
hasta enero 2016 hasta la fecha ~ ©n lainstitucion intervalo de un ano.
232 7 239 52 187
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Ministerio de Administracion Pablica

Direccion de Sistemas de Carrera

‘Umwuzamzno de _m.nmmnmoa del Sistema de Carrera
1V, Socializacion de la Ley No. 41-0
‘Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Publica

8 de'Funcion Piblica

Tortal, de servidores que pertenecen al
grupo ocupacional V, en el 6rgano o ente.

Cantidad de servidores del
grupo ocupacional V, de
direccion y supervision, que
participo en la charla de la Ley
de Funcién Pablica (intervalo
de un afio).

Nombre del facilitador del
MAP que imparti6 la Charla

Fecha de realizacion Modalidad

67

51

Jovanny Ozuna

03 Agosto 2023 Virtual

Observaciones:

%

m_mmm..umm vOﬂ

V. Valitaciény

:\,< <u=n_un_n.v‘vo.‘u :

Nombre Gina Melendez Pineda Nombre: _o<»=:x\ON::m

Firma Lol g & Firma \\\ i

Cargo Encargada de la Division de Desarrollo Humano y Carrera Cargo C dor —-MAP

Fecha 16/07/2024 Fecha | 16/@§12024 )

Aprobado por: s \ xﬂoamno por: \ \

Nombre Patricia Santana Nombre: | Sandra Gerghimo , \\ )

Firma | Wi probnaah e | Sl Log S

Cargo Directora de Recursos Humanos Cargo Director (4 de Sistemas de ﬁ\m:.mn_ -MAP

Fecha 16/07/2024 Fecha

Observaciones:

———— GiRaogy |
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