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PLAN DE MEJORA CAF 2025

o . < . Accién de . Plazo de ejecucion Recursos Responsable de . .
No. | Criterio No. Subcriterio No. Area de Mejora ) Objetivo Tareas ! X p Lo Indicador Comentarios
Mejora — - necesarios ejecucion
Inicio Fin
3.1 Gestionar Disefiar Lograr una e Departamentos:
. Y . Y g' 1) Crear politica de P
mejorar los recursos No existe una documentar la equidad de : ) 1) Humanos -RRHH s
" . P . igualdad de género e e, Socializacién de
1 humanos de acuerdo | politica de igualdad politica de géneroen el . 1/1/2025 | 30/12/2025 2) Logisticos -Planificacién y .
X . . 2) Cumplir con los . politica.
con la estrategia de la de género igualdad de personal del requisitos 3)Tecnoldgicos Desarrollo
organizacion. género. JBN q : -Direccion
3. PERSONAS
No se han Poner al dia 1) Incrementar los Departamentos:
3.2 Desarrollar y implementado Realizar concursos ala servidores de carrera. 1) Humanos -RRHH Concursos de
gestionar las P para el sistema de institucion 2) Cumplir con los 2) Logisticos -Planificacion y servidores para
2 4 concursos para el 1/1/2025 | 30/12/2025 .
capacidades de las . carrera en cuanto a reglamentos. 3)Tecnolégicos Desarrollo carrera creados para
sistema de carrera N . ) e X X .
personas. . X administrativa. miembro de 3) colaborar con el 4) Econémicos -Financiero la evaluacion.
administrativa. R -
carreras. MAP. -Direccion
1) Crear politica de
respaldo digital
central de archivos
fisicos institucionales
Crear politica de relevantes.
respaldo digital 2) Hacer un respaldo
No se ha P g Dotar al JBN ) p Departamentos:
. central de de todos los
implementado un ; - de un . -RRHH
. . archivos fisicos . documentos digitales 1) Humanos . .
sistema de archivos institucionales archivo S B ear 2) Logisticos -Planificacion y Numero de
digitales de los digital de a v 4 -g 1/1/2025 | 30/12/2025 g . Desarrollo documentos
relevantes, y a documentos fisicos 3)Tecnoldgicos X X L
documentos . todos sus . ) & e -Financiero digitalizados.
recopilar (sin sellos ni firmas). 4) Econémicos R -
generados por la . documentos -Direccion
PR digitalmente o 3) Escanear todos los
institucion. - fisicos. -TIC
todos los archivos documentos del
. fisicos del JBN. archivo fisico que se
5 | 4AuANZAY it;l ?r:St'io,Tr 'al encuentren sellados
RECURSOS ° ?C,o ve y/o firmados (con una
conocimiento. o)
resolucién minima de
300dpi).
1) Crear politicas y
procedimientos para
Resguardar la no divulgacién de
Implementar una P ¥
No se cuenta ) la informacién Departamentos:
. estrategia para . /, ) .
con estrategias informacion confidencial. -RRHH
ara retener el retener el confidencial | 2) Crear clausulas de 1) Humanos -Planificacién Cantidad de acuerdos
P L conocimiento . - 1/1/2025 | 30/12/2025 2) Logisticos v )
conocimiento clave parala no divulgacién en L. Desarrollo de contratacion.
R clave ante la K 3) Tecnoldgicos R 9
ante la salida del . seguridad acuerdos de -Direccion
salida del -
personal. dela contratacion de -Legal
personal. A,
institucion. empleados.
3) Cumplir con los
reglamentos.
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Asegurar la
- t .
No se ha elaborado | Elaborar politica corrfec @ 1) Crear politica para
, gestion de g Departamentos:
una politica para la para la . . la reutilizacion, e .
e e ciclo de vida I . -Planificaciony
4.6. Gestionar las reutilizaciéon Y reutilizacion, rala reciclaje de equipos, 1) Humanos Desarrollo Politica elaborada
o ) reciclaje de reciclaje de para fa mobiliarios y 1/1/2025 | 30/12/2025 2) Logisticos ) ) h ) Y
instalaciones. . . reutilizacion, . P -Financiero difundida.
equipos, equipos, . vehiculos. 3)Tecnoldgicos
e A reciclaje de . -TIC
mobiliarios y mobiliarios y . 2) Cumplir con los L .
, , equipos, L -Administrativo
vehiculos. vehiculos. A requisitos.
mobiliarios y
vehiculos.
Reconocer e
incentivar el 1) Crear politicas y
No se cuenta una Crear una politica | arduo labor | procedimientos para Departamentos:
. o X ), 1) Humanos .
7. RESULTADOS 7.2 Mediciones del politica de de de los la no divulgacion de 2) Logisticos -RRHH Cantidad de
EN LAS Rendimiento reconocimiento reconocimiento empleados informacion 1/1/2025 | 30/12/2025 & - -Planificaciéon y reconocimientos
" P S : | 3) Tecnoldgicos
PERSONAS (desemperio). individual o de individual o de para confidencial. 4) Econémicos Desarrollo otorgados.
grupo. grupo. mejorar la 2) Cumplir con los -Direccion
eficiencia requisitos.

laboral.




