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1. Objetivo

Dotar a los usuarios de los conocimientos que les permitan tomar las medidas preventivas y
correctivas concernientes a su proteccion personal y la de quienes estén en los diferentes
lugares de la institucion, tendentes a garantizar las condiciones adecuadas de seguridad,
higiene, salud ocupacional y bienestar en el trabajo; logrando un ambiente laboral desprovisto
de riesgos para la salud psicofisica de los funcionarios, Servidores Publicos vinculados a la
institucion.

2. Alcance

El presente manual tiene alcance para todo el personal que ingrese a las instalaciones del
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS). Abarca las pautas y actividades que
garantizan un ambiente saludable y seguro, la prevencion riesgo de seguridad y salud.

3. Definiciones y siglas

Accidente: Suceso imprevisto que altera la marcha normal o
prevista de las cosas, especialmente el que causa
danos a una persona o cosa.

Accidente de Trabajo: Son acontecimientos que resultan en dafio a las
personas, a la propiedad o pérdidas en el proceso
normal de trabajo.

Accidente en Trayecto: dentro de la ruta y de la jornada normal de trabajo.

Analisis de Riesgo: Aquel que cubre aspectos de seguridad en las
instalaciones y en su area de influencia, con el
proposito de determinar las condiciones existentes
en el medio, asi como prever los efectos y las
consecuencias de sus actividades, indicando los
procedimientos y medidas de
controles que deberan aplicarse con el objeto de
eliminar condiciones y actos inseguros que podrian
suscitarse.

Aseo: Componer con esmero y limpieza, Condicién
disciplinaria bajo la cual deben mantenerse las
instalaciones y / o area de trabaijo.

Bloqueo: Restriccion o impedimento del funcionamiento de
un mecanismo o el desarrollo de un proceso con
un obstaculo que lo paraliza.

Brigada de Emergencia: Grupo de colaboradores debidamente
entrenados para prestar su ayuda ante una
situacién de emergencia de forma que las
consecuencias posibles sean minimas tanto para
el personal como para las instalaciones de la
institucion. Las brigadas estan conformadas por
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Capacidad Fisica:

Conato de Incendio:

Condicion de Trabajo:

Condiciones Peligrosas:

Contaminacion del Aire:

CNSS:

Daio:

Desastre:

Emergencia:

Enfermedad Profesional u

tres grupos: Prevencién y Extincién de Incendios,
Evacuacién y Rescate y la de Primeros Auxilios.

Evalla la tolerancia cardio respiratoria o
capacidad aerdbica, o sea que tanto ejercicio
fisico puede realizar el individuo sin llegar a
agotarse, frente a la actividad fisica para
determinar la aptitud del trabajador frente a
trabajos que requieren y exigen esfuerzos
fisicos.

Es la iniciacion de una combustion o la
accion y efecto de estar un cuerpo encendido
y que puede ser controlado inmediatamente.

El concepto refiere a la calidad, la seguridad y la
limpieza de la infraestructura, entre otros factores
que inciden en el bienestar y la salud del
trabajador.

Son las provocadas por defectos en la
infraestructura, en las instalaciones, en las
condiciones del puesto de trabajo o en los
meétodos de trabajo. Siendo alguna de estas:
resguardos inexistentes, instalaciones
defectuosas, ventilacion insuficiente, derrames,
etc.

Es aquella que comprende el aire contaminado
por sustancias que, cualquiera que sea su estado
fisico, sean nocivas para la salud o entrafien
cualquier tipo de peligro.

Siglas del Consejo Nacional de Seguridad
Social.

Lesion sufrida con motivo u ocasion del trabajo.

Suceso natural o causado por el hombre, de tal
severidad y magnitud que normalmente resulta
en muertes, lesiones y/o dafos graves a la
propiedad, la salud y/o al ambiente.

Toda situacién generada por la ocurrencia de un
evento, que requiere una movilizacién de
recursos. Una emergencia puede ser causada
por un incidente, un accidente, un siniestro, un
desastre o emergencias operativas.
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Ocupacional:

Equipos de Proteccion
Personal (EPP):

Espacio Confinado:

Espirometria:

Etiquetado:

Examenes de Pre-Empleo
o de Ingreso:

Examenes Médicos Basales:

Examenes Médicos Periédicos:

definir

Evaluacién de Riesgos:

Las que contraigan las y los colaboradores a

consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta
ajena o profesional, provocado por factores de
riesgos y condiciones imperantes en su oficio u
ocupacion y estén definidas dentro del cuadro
vigente sobre enfermedades y agentes dentro del
reglamento.

Los dispositivos especificos destinados a proteger
al trabajador de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o salud en el trabajo.

Cualquier espacio que no ha sido construido para
ser ocupado por personas por un tiempo
prolongado; teniendo una entrada y salida
restringida; ademas que posee o tiene el

potencial de contener una atmasfera peligrosa.

Prueba que determina las capacidades y los
volimenes pulmonares que maneja una persona
en el proceso de respirar. Evalla la funcién
pulmonar.

Colocar una etiqueta (rotulo de advertencia) para
indicar a los colaboradores que una pieza de
equipo no se debe usar.

Son evaluaciones médicas realizadas por primera
vez antes del ingreso de un empleado a la
institucion.

Son evaluaciones médicas realizadas por primera
vez a colaboradores que laboran en la institucién y
nunca fueron evaluado, con una antigiiedad
mayor de 6 meses.

Son evaluaciones médicas que se realizan al
trabajador durante la vigencia del vinculo laboral.
Estos examenes tienen por objeto la deteccion
precoz de patologias en el Colaboradores y la

promocion de la salud. Asimismo, permiten
la eficiencia de las medidas preventivas y de
control que se toman y el impacto de éstas, asi
como la reorientaciéon de dichas medidas.

Es el estudio cualitativo y cuantitativo de los
factores de riesgos presentes en los lugares de
trabajo.
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Inspeccion:

Inspeccion de Salud:

Lista de Chequeo de

Equipos (Check List varios):

Lugar de Trabajo:

Luces de Emergencia:

Maquinas:

Orden:

Peligro:

Permiso:

Plan de Contingencias:

Son observaciones sistematicas para identificar
los peligros, riesgos o condiciones inseguras en
el lugar de trabajo que de otro modo podrian
pasarse por alto, y de ser asi es muy probable
qgue suframos un accidente.

Visita de levantamiento sistematica de
recoleccion de datos, observaciones simples,
entrevistas, entre ofras, en las cuales se
identificaran los efectos que producen a la salud
los diferentes factores de riesgos presentes e
inherentes al trabajo, y a la vez determinar las
pruebas que sirven en cada uno de los casos

para monitorizar la salud de estos.

Estos formatos deberan ser llenados diariamente
por los conductores de los vehiculos, operadores
de equipos y usuarios de maquinarias previo a su
uso.

Cualquier sitio en que los colaboradores deban
estar o al que hayan de acudir a causa de su
trabajo, y que se halle bajo el control de un
empleador definido como tal.

Sistema portatil de iluminacién operado por
baterias.

Se consideraran como tal todas las movidas por
una fuerza no humana, ya sean nuevas o de
ocasion.

Colocacion de las cosas en el lugar
correspondiente.

Es cualquier situacién, acto, condicion o fuente
de energia que tiene el potencial de producir un
dafo en términos de: Una lesion o enfermedad,
Daro a la propiedad, Dafio al ambiente y la
combinacion de éstos.

Una autorizacién por escrito para ejecutar un
trabajo en la que se enumera los requerimientos
de seguridad y salud para llevar a cabo ese
trabajo.

Conjunto de medidas encaminadas a restaurar el
funcionamiento normal de una actividad tras la
alteracion producida por un accidente.
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Prevencion: Son las actividades orientadas a eliminar o

Primeros Auxilios:

Procedimiento de Seguridad:

Programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo:

Proceso Productivo:

Proceso de Trabajo:

Procesos Peligrosos:

Residuos:

controlar los riesgos para evitar accidentes y/o
enfermedades profesionales u en el
Colaboradores.

Cuidados y medidas inmediatas que se deben
brindar a una persona accidentada o enferma
hasta que ésta reciba atencién médica
profesional, si fuese necesario. El primer auxilio
comprende también las técnicas de estabilizacién
de los accidentados para proceder con su rescate
y/o traslado a un Centro médico.

Documento que establece la secuencia de
acciones, forma correcta de ejecucion, equipo de
seguridad requerido y demas informacion
necesaria para realizar cada trabajo especifico de
manera segura, protegiendo la salud de los
colaboradores y al medio ambiente.

Es el conjunto de objetivos, acciones y
metodologias establecidos para identificar,
prevenir y controlar aquellos procesos peligrosos
presentes en el ambiente de trabajo y minimizar
el riesgo de ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades.

Conjunto de actividades que transforma objetos
de trabajo e insumos en productos, bienes o
servicios

Conjunto de actividades humanas que, bajo una
organizacion de trabajo interactian con objeto y
medios, formando parte del proceso productivo

Es el que surge durante el proceso de trabajo, ya
sea de los objetos, medios de trabajo, de los
insumos, de la interaccion entre éstos, de la
organizacion y division del trabajo o de otras
dimensiones del trabajo, como el entorno y los
medios de proteccién, que pueden afectar la

salud de los colaboradores.

Aquellas sustancias, productos o subproductos
que el generador esta obligado a disponer en
virtud de lo establecido en la normatividad
nacional o de los riesgos que causan a la salud y
al ambiente.
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Residuos Peligrosos:

Riesgo:

Riesgo laboral Grave
e Inminente:

Riesgo Laboral:

Salud:

Salud en el Trabajo:

Seguridad:

Simulacro:

Fecha: 09/08/2024 _

Aguellos que por sus caracteristicas o el manejo
al que son o van a ser sometidos, representan un
riesgo significativo para la salud o el ambiente.

Es el dafio potencial que puede surgir por un
proceso presente o suceso futuro. Combinacion
de la probabilidad de que ocurra un(os)

evento(s) o exposicién(es), peligro(s) y la
severidad de la lesion o enfermedad que puede
ser causada por el (los) evento(s) o
exposicion(es).

Es toda condicién que resulte racionalmente
predecible, que se materialice en un futuro
inmediato y pueda suponer un dafio grave para la
salud de los colaboradores.

Es una condicién con el potencial suficiente para
generar accidentes y/o enfermedades
ocupacionales o profesionales.

Situacion de bienestar fisico, mental y social con
ausencia de enfermedad y de otras
circunstancias anormales.

Actitud multidisciplinaria dirigida a proteger y
promover la salud de los colaboradores, mediante
la prevencién y el control de enfermedades y
accidentes, y la eliminacién de los factores y
condiciones que ponen en peligro la salud y la
seguridad en el trabajo.

Las disciplinas y el conjunto de normas técnicas,
estandares y disposiciones nacionales y/o
internacionales aplicables y buenas practicas
tendientes a prevenir, eliminar y/o controlar las
posibles causas de accidentes, dafios al
ambiente, riesgos industriales y/o enfermedades
profesionales a las que esta expuesto el Personal
y las instalaciones.

Es la accién de simular, implica la representacion
de una accién fingida. Es una imitaciébn que se
hace de una cosa como si fuera cierta y
verdadera. sirve para hacer una evaluacion de
las condiciones de seguridad y los tiempos en los
qgue un lugar puede ser evacuado en caso de
producirse alguna emergencia. Para ello deben
estar sefalizadas las rutas de evacuacién y debe
estar preparado todo el equipo que se utiliza ante
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Siniestro:

Trabajador:

Trabajo:

Tratamiento médico:

Valoracion de riesgo:

Valores Limite Umbral:

4. Normativas

una catastrofe (mascaras, extintores, botiquines,
sillas de ruedas).

Evento inesperado que causa severo dafio al
personal, equipo, instalaciones, ambiente y/o
pérdidas en el proceso extractivo, productivo, de
almacenamiento, entre otros. Entre los

principales siniestros reportables, se consideran
a los siguientes: incendios, explosiones, sismos,
inundaciones, contaminacion ambiental,

derrames y fugas de hidrocarburos, aguas de
produccion y derivados, derrames de productos
quimicos, desastres, epidemias / intoxicaciones
masivas, atentados / sabotajes, incursiones
terroristas, situaciones de conmocién civil,
motines, erosiones de terreno.

Es toda persona fisica que presta un servicio
material o intelectual, en virtud de un contrato de
trabajo.

Actividades necesarias para proporcionar el
servicio, la mano de obra, los materiales y el
equipo que exige el contrato.

Tratamiento que administra un profesional de la
salud, ya sea médico colegiado o personal que
se encuentra bajo las 6rdenes de éste, para

casos de lesiones, heridas, enfermedad
prolongada, que no requieren de hospitalizacién
0 tratamiento ambulatorio prolongado.

Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surgen
de un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la
suficiencia de los controles existentes y de decidir
si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s).

Son valores guia (no estandares) preparados por
la Conferencia Americana de Higienistas
Industriales Gubernamentales (American
Conference of Governmental Industrial

Hygienists, ACGIH) para ayudar a los higienistas
industriales a tomar decisiones relacionadas con
niveles seguros de exposicion a diferentes
peligros que se encuentran en el lugar de trabajo.
Un TLV® refleja el nivel de exposicién que el
trabajador tipico puede experimentar sin un

riesgo razonable de enfermedad o dafio.
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4.1 Constitucion de la Republica Dominicana 2010; Articulo 62 Derecho al trabajo.

4.2 Ley 87-01 Sistema Dominicano de seguridad Social

4.3 Ley No. 64-00: Ley General sobre Medio Ambiente.

4.6 Ley No. 147-02 sobre Gestion de Riesgos en la Republica Dominicana.

4.7 Ley No. 135-11 y Ley 55-93 sobre VIH Sida en la Republica Dominicana.

4.8 Reglamento 522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.9 Reglamento 523-09 de Relaciones Laborales en la Administracion Publica

4 .10 Resolucion 113-2011 del Ministerio de Administracion Publica (MAP), que crea el Sistema
de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo en la Administracion Pablica (SISTAP).
4.11 Reglamento 522-06, sobre seguridad y salud en el trabajo. Gestionado por la Direccion
General de Seguridad e Higiene Industrial, del Ministerio de Trabajo de la Republica
Dominicana.

4.12 Reglamento R032 sobre proteccion contra incendios en la Republica Dominicana.

4.13 Resolucion 000028 que pone vigencia la Guia de Uso y Aplicacién de Plaguicidas,
Ministerio de Salud Publica de la Republica Dominicana.

5. Referencias

5.1 Resolucion 018-2024 d/ 15/07/2024 que modifica la conformacion del comité mixto de
salud y seguridad en el trabajo.

5.2 Guia Metodologica para la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en la
Administracién

6. Politicas Generales

6.1 El CNSS elaborara de manera periédicas actividades preventivas y de vigilancia de la
seguridad y salud en las demarcaciones y ubicaciones de oficinas y bajo la estructura
organizacional vigente.

Edificio 01
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Comisiones Medicas Nacional - Ave. José Contreras No. 99 Primera Planta, Edificio
Calderén, sector La Julia (entre la Abraham Lincoln y Alma Mater), casi frente al Banco
Caribe.
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Comisiones Medicas Nacional - ||
Calle Emilio Ginebra, esq. Jacinto Dumit, Edif. Dr. Rodolfo Herrera, 1er nivel, Ens. La Julia.
Santiago de los Caballeros.
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6.2 Estructura Organizacional

6.2.1 La direccion de Recursos Humanos es la responsable de la aplicacion vy
administracion de los lineamientos, asi como, desarrollar el plan de manual de salud
y seguridad en el trabajo.

6.2.2 El comité de salud y seguridad en el trabajo del CNSS se estructura acorde a los
requerimientos del Ministerio de Administracion Publica.

6.2.3 EICNSS, estable el plan de mejora continua del Sistema de Gestién de Ia Seguridad
y Salud en el Trabajo en compatibilidad e integracion con otras areas y/o comités
institucionales, a partir:

Tipo actividades y programas

Programa de medicina Preventiva
del Trabajo

Acciones formativas en prevencion
de riesgo de salud y seguridad en el
trabajo

Acciones

tiene como finalidad promover estilo de vida
saludable y control de salud del trabajador

Para brindar conocimiento en salud y seguridad en
el trabajo.

Abarca técnicas y actividades destinadas a Ia
Programa de Seguridad en trabajo identificacion y valoracién y control de causas de
los accidentes de trabajo.
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7.Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Liderazgo y
Administracion

s Ik

7.1.4

CNSS, la cual tiene un firme compromiso con la proteccion y salud de sus
colaboradores para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

Nuestra institucion tiene como objetivo garantizar un entorno de trabajo seguro y
saludable con la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo a
través de los 13 elementos, de acuerdo con lo establecido en la Guia Metodolégica
para la Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en la Administracion
Publica (SISTAP) segun el Decreto 522-06 que establece el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para cumplir con estas acciones nuestra institucion se compromete a cumplir con
los siguientes aspectos:

7.1.3.1 Cumplir con todo el marco legal de Seguridad y Salud en el Trabajo.
7.1.3.2 Crear una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.1.3.3 Capacitar a nuestros colaboradores en Seguridad y Salud en el Trabajo.
7.1.3.4 Promocionar la Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.1.3.5 Identificar y evaluar de los factores de riesgos en el Trabajo.

Para el cumplimiento de estas acciones nuestra institucion a través de la Gerencia
General se compromete a buscar todas la herramientas e insumos necesarios para
su cumplimiento.

Gerente General

7.2 Presupuesto de Implementacion Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo

723

Es responsabilidad del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) designar una
partida presupuestaria que garantice el correcto funcionamiento del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde a la disponibilidad y suficiencia
presupuestaria.

7.3 Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo

Z.3.1

7.3.2

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) es una institucion con mas 51
colaboradores y menos de 150 por lo cual contara con un Comité Mixto de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que funcionara de acuerdo con los lineamientos y
regulaciones establecidas en el Reglamento 522-06 sobre seguridad y salud en el
Trabajo en la Republica Dominicana.

Es responsabilidad del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo realizar e
implementar las acciones necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en las
funciones del comité o coordinador de seguridad y salud en el trabajo que incluira lo
siguiente:
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7.3.2.1 Realizar una reunion con los colaboradores, al menos una vez cada mes.

7.3.2.2 Informar a todos los colaboradores por adelantado. Incluyendo el tema que
se va a tratar en la reunion.

7.3.2.3 Rendir un informe anual a la institucién sobre los avances y logros.

7.3.2.4 Hay que asegurar que cada colaborador realiza tus tareas de acuerdo con
los compromisos establecidos.

7.3.2.5 El Comité Mixto debe llevar la minuta en cada reunion, tomando en cuenta
las opiniones y observaciones en cada participacion.

7.3.2.6 Hacer circular la minuta para el conocimiento de los colaboradores y para
fines de validacion.

7.3.2.7 Rendir un informe a la administracion de la institucién a los fines de
corresponder con la politica de seguridad y salud laboral establecida.

7.3.2.8 Gestionar a través de los organismos de emergencia del pais, las asesorias
y entrenamientos en materia de Prevencién de Riesgos, asi como, el
equipamiento y sefializacion de las areas comunes de la Torre:

7.3.2.9 Elaborar un Plan de Trabajo Anual, el cual deberd contener todas las
actividades a realizar durante el afio y los recursos necesarios para su
correcta implementacion;

7.3.2.10Realizar un simulacro cada seis (6) meses, en el cual se evaluaran los
mecanismos y la capacidad de respuesta de los grupos de apoyo, asi como,
la eficacia de la logistica;

7.3.2.11Actualizar cada dos (02) afios o cada vez que surjan cambios significativos,
quedando su actualizacion y difusion bajo la responsabilidad del Comité de
Emergencia del CNSS:

7.3.2.12Entre otras.

7.3.3 EI Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo se asegurara de realizar
inspecciones y reportes a fin se ser discutidos en la reunion y retroalimentar a todos
los colaboradores y el Asesor técnico evalua situaciones de riesgo ocupacionales
apoyando las iniciativas de la institucién y del comité, a los fines de establecer
condiciones de trabajo seguras.

7.3.4 Las funciones del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo estan orientadas
a vigilar el cumplimiento de los requisitos sobre seguridad y salud establecidos en el
Reglamento 522-06 y todas las normas sobre seguridad y salud originadas por las
autoridades competentes.

7.3.5 Se asegurara que se realicen inspecciones periédicas en las instalaciones y puestos
de trabajo y los factores riesgos detectados seran tratados donde rendira un informe
que indique el control de riesgos el cual sera conocido por todo el personal.

7.3.6 En caso de la ocurrencia de incidentes o accidentes, seran investigados y
analizados por el comité, a fin de que sean lesiones aprendidas y se puedan
establecer mejores practicas de trabajo.

7.3.7 Conocimiento y divulgacién de informacion relativa a la normativa vigente sobre
seguridad y salud, asi como del reglamento interno, programa de seguridad y salud
en el trabajo, entre otros.

7.3.8 Otras funciones del Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
7.3.8.1 Asegurar la participacion de los colaboradores en las reuniones.
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7.3.9

7.3.8.2 Asegurar la implementacion del programa de seguridad y salud de la
institucion.

7.3.8.3 Realizar evaluaciones de riesgos de seguridad y salud de los puestos de
trabajo y las facilidades.

7.3.8.4 Realizar observaciones y analisis seguro de tareas.

7.3.8.5 Realizar inspecciones planeadas y no planeadas a los equipos y facilidades
de la institucion.

7.3.8.6 En caso de accidentes, realizar reportes e investigacion de cada caso.

7.3.8.7 Hacer una minuta de cada reunion realizada.

7.3.8.8 Realizar los acuerdos logrados en las reuniones.

Todas las actividades realizadas por el Coordinador de Seguridad y Salud en el
Trabajo deberan ser comunicadas a la administracion de la institucion y al resto de
los colaboradores.

7.4 Programa de Inmunizacién

7.4.1

Parte vital de este elemento son las jornadas de vacunaciones y el refuerzo que
deben recibir los empleados para evitar el desarrollo de algunas enfermedades que
pueden prevenirse por inmunizaciones y de esta forma, librar de licencias médicas
y reducir costos por el desarrollo de estas. Algunas de éstas son: Vacuna contra el
Tétanos y contra la Hepatitis B. Las Vacunaciones se realizaran durante los
operativos anuales que realiza la institucion, donde también se realizan las
evaluaciones periddicas de seguimiento.

7.5 Entrenamiento de Empleo, Informacion y Formacion a los Colaboradores

7.5.1

7.5.2

El CNSS establece la logistica para que los colaboradores puedan reconocer y

corregir riesgos existentes en su area de trabajo.

Otros objetivos son:

7.5.2.1 Hay que asegurar que los colaboradores estan en capacidad de desarrollar
las tareas asignadas de forma segura, consciente y con la calidad esperada.

7.5.2.2 Mantener informado y actualizado a cada trabajador sobre la evolucién del
trabajo y la tecnologia utilizada.

7.5.2.3 Facilitar a los colaboradores conocer los métodos, logistica y
procedimientos de trabajo seguros.

7.5.2.4 Establecer la formacion, informacion y adiestramiento de cada trabajador en
cada tarea realizada.

7.6.2.5 Integrar a los colaboradores en las tareas de identificacién de necesidad de
entrenamiento.

7.5.2.6 |dentificar los factores de riesgos, evaluarlo y establecer los controles
adecuados y oportunos.

7.6 Son responsabilidades de la administracion las siguientes:

7.6.1

762

7.6.3

Asignar los recursos y la logistica para la implementacion y gestion del presente
procedimiento.

Realizar evaluaciones de riesgos de seguridad y salud para determinar las
necesidades de entrenamiento de los colaboradores.

Cumplir con la legislacion nacional vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo.
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7.6.4 Hay que asegurar que todos los colaboradores son entrenados de acuerdo con los
riesgos del trabajo.

7.7 Responsabilidades de los Colaboradores:

7.7.1 Asistir a los entrenamientos programados por la institucién o por su supervisor.
7.7.2 Cumplir con los lineamientos del presente procedimiento.

7.8 Descripcién del Contenido

7.8.1 El supervisor determinara las necesidades de capacitacién mediante el desempefio
del trabajador, el tiempo de ingreso de empleado nuevo y /o mediante la notificacion
de evidencia detectada por él o indicada por el trabajador que aplica el plaguicida.

7.8.2 Elsupervisor, realizara los analisis de puesto y tareas, evaluacion del desempefio e
indicadores definidos para el puesto y procedera a realizar las comparaciones a fin
de elaborar el plan anual de capacitacion segln las necesidades detectadas y
solicitudes realizadas por los encargados.

7.9 Entrenamiento Inicial

7.9.1 Todo empleado de nuevo ingreso sera incluido en un programa de desarrollo de
competencias basado el conocimiento adquirido en entrenamientos teéricos y en el
puesto de trabajo.

Incluye, mas no se limita a:

7.9.2 Conocimiento de la politica de seguridad y salud de la institucién

7.9.3 Los programas y reglas de seguridad.

7.9.4 Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.9.5 Factores de riesgos del puesto de trabajo.

7.10Entrenamientos Periddicos

7.10.1Consistira en charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo donde la frecuencia de los
entrenamientos seré establecida por la administracion y estara basado en las
evaluaciones de riesgos, asi como en las recomendaciones y sugerencias de los
supervisores y empleados.

7.10.2Los temas de seguridad y salud deberan estar relacionados con los riesgos
asociados a las tareas realizadas por los colaboradores y estas charlas seran
documentadas usando el formulario de Asistencia a Charlas de Seguridad.

7.11Entrenamientos Regulatorios

7.11.1Cada vez que surja una nueva regulacién aplicable a las operaciones realizadas en
la institucion o cuando una regulacién o programa existente le aplique a algun
empleado por causa del tipo de trabajo que va a realizar, se ofrecera el
correspondiente entrenamiento y se documentard en el formulario que este
especificado en el programa de seguridad.
Entrenamiento Sugerido
Reglamento 522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Preparacion para las emergencias.
Operativo Primeros auxilios.
Técnico Uso de los equipos de proteccién personal
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Andlisis de factores de riesgos.

Factores de Riesgos Quimicos.

Buenas practicas en el Uso de quipos de proteccién
personal.

Trabajo en altura y rescate en altura

Reglamento 522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Preparacion para las emergencias.

Primeros auxilios.

Uso de los equipos de proteccion personal

Analisis de factores de riesgos.

Factores de Riesgos Quimicos.

Buenas practicas laboran dentro y fuera de la institucion.

Administrativo
Gerencia

7.12Preparacion para las Emergencias

7.12.1Este elemento establece los requisitos, responsabilidades y métodos de aviso y
respuesta ante situaciones de emergencia; ademas de los requisitos de informacion
de este manual, diversas politicas y procedimientos que en resumen sefialan los
pasos a seguir ante los diferentes riesgos identificados.

7.12.2El objetivo principal es contar en todo momento con personal debidamente
capacitado para el control oportuno ante cualquier evento no deseado, para
disminuir la magnitud de los darios.

7.13Acciones Generales para el Control de Contingencias:

7.13.1ldentificar y evaluar la emergencia estableciendo el punto de ocurrencia, la causa,
las consecuencias, las acciones a seguir y el apoyo necesario para el control.

7.13.2Decidir cuando se puede mitigar con recursos internos y cuando se requiere de
ayuda externa.

7.13.3Establecer organigrama con responsables y sus funciones para saber qué hacer en
el momento de la emergencia.

7.13.4Solicitar apoyo externo para el control del evento cuando sea necesario, e iniciar los
procedimientos de control con los recursos disponibles (primera respuesta).

7.13.5Implementar el Programa de formacién y capacitacion y Programa de simulacros.

7.13.6Suministrar los medios para mantener comunicacion permanente (radios o
teléfonos).

7.13.7Crear e identificar un area (Triage) para seleccion, clasificacion y estabilizacion de
pacientes afectados en caso de incidente con lesion, mientras llega apoyo
competente en la materia.

7.13.8Disefar e implementar Plan de Evacuacion, teniendo en cuenta la creacion de varias
salidas de emergencia, previendo que el evento pueda ocurrir en la salida principal.

7.13.91dentificacion area de reunién o punto de encuentro.

7.13.10 Area que contenga, equipos basicos necesarios para atencion primaria en caso

de emergencia: botiquin, inmovilizadores, camillas, entre otros.
7.13.11 Tener en lugares visibles listado de teléfonos ante emergencias: Bomberos,
Defensa civil, Cruz Roja, Policia, Ambulancias, entre otros.

7.14En caso de Incendio
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7.14.1Cuando una persona es aislada por el fuego y no puede utilizar la via de escape,
debe cerrar la puerta y sellar los bordes para evitar la entrada de humo.

7.14.2Si una persona es atrapada por el humo, debe permanecer lo mas cerca posible del
piso. La respiracién debe ser corta por la nariz hasta salir del area afectada.

7.14.3Si el humo es muy denso, se debe cubrir la nariz y la boca con un pafiuelo que
idealmente esté himedo y tratar de permanecer lo mas cerca posible del piso.

7.14.4Al tratar de escapar del fuego, es necesario palpar las puertas antes de abrirlas y si
la puerta esta caliente o el humo esta filtrandose, no se debe abrir. Es aconsejable
buscar otra salida.

7.14.5S:i las puertas estan frias, abralas con cuidado, debiendo cerrarlas si la via de escape
esta llena de humo o si hay una fuerte presion de calor contra la puerta.

7.14.6Dada una alarma y antes que se ordene la evacuacién, se debe desconectar Ia
energia eléctrica.

7.14.7Durante la evacuacion es necesario mantener la calma, caminar con paso rapido,
sin correr y dirigirse a la zona de seguridad preestablecida u otra que en ese instante
los lideres determinen.

7.14.8Si la alarma sorprende a alguna persona fuera de su lugar de trabajo, debera
sumarse al grupo del sector y seguir las instrucciones.

7.14.9Las personas que hayan evacuado un sector o piso, por ningtin motivo deberan
devolverse. El lider y/o sus colaboradores tienen que impedirlo.

7.14.10 Nadie que no tenga una funcién especifica que cumplir en la emergencia, debera

intervenir en ella. Sélo se limitara a seguir las instrucciones.

7.15Emergencias Quimicas

7.15.1En caso de derrame de productos se debe seguir las siguientes acciones y actuar

en forma oportuna y ordenada:

7.15.1.1Determinar el producto derramado.

7.15.1.2Dar aviso al jefe directo.

7.15.1.3Restringir el acceso a del personal al lugar.

7.15.1.4Revisar la ficha del producto derramado.

7.15.1.5Utilizar los elementos de proteccion de personal de acuerdo con la ficha de
seguridad.

7.15.1.6Segun las caracteristicas del producto, rodear el derrame para evitar su
esparcimiento y luego.

7.15.1.7Recogerlo con una pala y depositarlo en un envase sefializado para su
tratamiento.

7.15.1.8Si el derrame es mayor avisar a bomberos y entregar la hoja de datos de
seguridad pertinente al producto.

7.16 En Caso de Sismo

7.16.1Mantenga la calma, no grite.

7.16.2Cubrase de la caida de material (vidrios, repisas, entre otros).

7.16.3Protéjase bajo un escritorio 0 mesa (agachado a un costado), contra una columna o
en las esquinas de la habitacion.

7.16.4Si esta al aire libre, aléjese de las edificaciones y objetos que pueden caer como
postes, cables eléctricos, ventanas, entre otros.

7.16.5Una Vez Pasado el Sismo
7.16.5.1Abandone el lugar la edificacion, evaluando rapidamente la situacion,
ubicando las zonas de riesgos para evitarlas
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7.16.5.2Dirijase a las zonas de evacuacion o puntos de reunion y anuncie su llegada
al encargado de conteo.

7.16.5.3El jefe de emergencia debera revisar en conjunto con el personal de
mantenimiento u otros miembros de la brigada las posibles fugas de gas u
otros combustibles, y enfrentar el problema en lo posible.

7.16.5.4No utilice fosforos, encendedores o velas. Si necesita luz, use sélo linternas,
ya que puede haber escape de gas.

7.17En Caso de Escape de Gas

7.17.1Lo principal es mantener la calma y nunca utilice fésforos para detectar fugas.

7.17.2Apague cigarrillos, no use interruptores eléctricos ni presione timbres, porque
producen chispas.

7.17.3No encienda ni apague luces y abra puertas y ventanas.

7.17.4Informe a su superior inmediato o al personal de mantencién para que corte el
suministro y realice las reparaciones necesarias.

7.18 En Caso de Evacuacion

7.18.1En caso de activarse la sefial de evacuacion:

7.18.1.1Desaloje inmediatamente las instalaciones, pero no corra. Mantenga la
calma y no se detenga en las salidas.

7.18.1.2Utilice las vias de evacuacién establecidas al respecto.

7.18.1.3Si se encuentra rodeado por el humo agachese y gatee.

7.18.1.4Durante la evacuaciéon no retroceda a recoger objetos o a buscar otras
personas. Atienda las instrucciones del personal designado para
emergencias.

7.18.1.5Cierre las puertas y ventanas de los recintos al evacuar su zona si es por
incendio y abralas si es por aviso de bomba.

7.19En Caso de Accidente

7.19.1En Caso de Producirse un Accidente Grave:

7.19.1.1Permanezca sereno.

7.19.1.2Solicite ayuda especializada a emergencias médicas y observe la situacion
antes de actuar.

7.19.1.3Actue prontamente, pero sin precipitacion.

7.19.1.4No mover un accidentado sin saber antes lo que tiene y jamas dar de beber
a quien esté sin conocimiento.

7.19.1.5No permitir que pase mucho tiempo sin atencion médica para que los
traumas no se inflamen.

7.20Primeros Auxilios:
7.20.1El Reglamento 522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo establece los siguiente:
7.20.1.1Debe haber uno o varios botiquines de primeros auxilios en lugares
adecuados cercanos a los lugares y puestos de trabajo.
7.20.1.2Estos botiquines deberan contener el material apropiado para administrar o
prestar los primeros auxilios a los colaboradores que demanden el servicio
frente a cualquier situacién.
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7.20.1.3El contenido de estos debe ajustarse a las demandas de atencion de
emergencias y urgencias de los lugares de trabajo, segin normas y
reglamentos nacionales o internacionales pertinentes.

7.20.1.4Los botiquines de primeros auxilios han de llevar claramente escritas las
palabras“primeros auxilios” o un simbolo apropiado.

7.20.1.5El contenido de los botiquines debera completarse cada vez que haya sido
utilizado.

7.20.2Estos deben estar bajo la responsabilidad de una persona calificada, entrenada y
digna de confianza para administrar los servicios basicos de primeros auxilios, que
debera estar siempre dispuesta a actuar rapidamente durante las horas de trabajo.

7.20.3Asi mismo, deberan adoptarse medidas para garantizar la evacuacion, a fin de
recibir cuidado médico, de los colaboradores accidentados o afectados por una
indisposicién repentina.

7.20.4Botiquin de Primeros Auxilios:
El botiquin de primeros auxilios debe estar en todo sitio donde haya concentracion de
personas. Consideraciones generales a los botiquines:
7.20.4.1Han de contener material de primeros auxilios y nada mas.
7.20.4.2EI contenido ha de estar ordenado.
7.20.4.3Se ha de reponer el material usado y verificar la fecha de caducidad.

7.20.5Elementos Esenciales de un Botiquin:
7.20.5.1Antisépticos.
7.20.5.2Material de curacion.
7.20.5.3Instrumental y elementos adicionales.
7.20.5.4Medicamentos.

Medios de prevencién de situaciones de emergencia: Preparacién y respuesta en
colaboracion con servicios exteriores de emergencia (Servicio Nacional de Emergencia 9-1-
1, Ambulancia, Bomberos, Policia Nacional, Centro de Operaciones de Emergencia (COE).

7.21Equipo de Proteccion Personal Administrativo

7.21.1El CNSS establece los requerimientos relacionados con la seleccién, uso,
mantenimiento y aimacenamiento de equipos de proteccion personal y el proposito
primordial de la administracion de la institucién expresado a través del presente
procedimiento es proteger la integridad de la salud de los colaboradores. Este
procedimiento aplica cuando los colaboradores se exponen a tareas con riesgos que
requieren equipos para la proteccion individual.

7.21.2Responsabilidades:
7.21.2.1Realizar e implementar el presente procedimiento y aportar los recursos y
la logistica necesarios para la implementacién del presente procedimiento.
7.21.2.2 Los supervisores realizaran evaluacion de riesgos de seguridad y salud
para determinar la seleccion correcta de los equipos de seguridad.

7.21.3Descripcion del Contenido
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7.21.3.1Cuando se realizan trabajos que requieran el uso de equipos de proteccion
personal, los mismos seran provistos por la institucion y los colaboradores
deberan utilizarlos de acuerdo con las guias de los programas de equipos
de proteccion personal del CNSS.

7.21.3.2En estos programas se detallan la politica del CNSS, las responsabilidades,
los procedimientos y adiestramientos relacionados con el uso de estos.

7.21.3.3Los equipos de proteccion personal de uso en la institucién son: gafas de
proteccion para los ojos, guantes para uso general, calzado de seguridad,
mascarillas y respirador de filtro de carbono, ropa de seguridad entre otros.

7.21.3.4Para asignar un equipo de proteccion personal, se deberan tomar en cuenta
las siguientes acciones:

a. Definir las tareas e identificar los riesgos, el nivel de exposicién y los
requisitos de equipos de proteccién personal.

b. Los colaboradores deberan dirigirse a sus supervisores a solicitar los
equipos de proteccién, de acuerdo con la naturaleza del peligro de la tarea.

c. El supervisor debera realizar una evaluacién de riesgos si es necesario,
para determinar el equipo de proteccién adecuado al riesgo de la tarea.

7.21 . 4Informacion General

7.21.4.1Proveer a los colaboradores de los equipos de proteccion personal
necesarios para realizar sus funciones con seguridad y velar que lo utilicen
en la forma correcta es parte esencial del subprograma de seguridad, estos
seran suministrados conforme a los riesgos presentes en el trabajo

Tarea o Puesto de

Trabajo

Electricista Servicios
Civiles
-Electricista de
Mantenimiento

Electricista
Mantenimiento y
Operacion

realizado, pudieran ser los siguientes:

Trabajo en alturas, Cargas
suspendidas, Caida a desnivel,
Hebras de cables sueltas,
Impacto por herramientas,
Desmayos, mal de altura,
Aplastamiento, Cortes, Terreno
a desnivel, Caidas desnivel,
Exposicion altas temperaturas
y gases.

Lineas eléctricas con alta
tensién, Descarga eléctrica,
Estructuras energizadas,
Descarga eléctrica, Choque
por accidente de transito,
Accidente de Transito, Carga
suspendida, Aplastamiento,
Terrenoadesnivel Caida,
Descargaeléctrica, arco

Equipo de
Proteccion
Personal
(EPP)
Guantes, lentes de
proteccion, botas de

seguridad con proteccion
eléctrica, Chalecos reflectivo,
casco, arnés de seguridad,
linea de vida, anticaida,
proteccion facial para arco
eléctricos, otros: cono de
seguridad, cuchilla, linterna,
de mano y en el casco,
Guantes largos para trabajo
electicos en buen estado,
lentes de proteccion, botas
de seguridad con proteccion
eléctrica, Chalecos reflectivo,
casco, arnés de seguridad,
linea de vida, anticaida,
proteccidn facial para arco
electricos, linterna, de mano
y en el casco, Nota: todos los
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electrico, Electrocucion, caidaa  equipos y herramientas

desnivel. usadas en esta tarea deben
ser resistente a la
conductividad eléctrica.
Todas las herramientas,
equipos de proteccion
personal, deben ser
inspeccionada ente de su uso
y después.

Cargas pesadas, Lesidén por

sobre esfuerzo, Materiales

alotados, Caida de objeto

Guantes de lona, lentes de
seguridad transparentes,
botas de seguridad con

desde altura, Cargas
: suspendidas, Aplastamiento, ~ Putéra de me metal, casco de
Encargado de Almacén Objetos cortopunzantes seguridad, fajas ergonémicas
Cortaduras : linterna, mascarillas con filtro

: i i oo de carbono cuando aplique.
Materiales toxicos, Intoxicacion. Pilq

Guantes resistentes para
conducir, lentes de seguridad
con proteccién UV, botas de
seguridad o tenis, casco de

Choque por coalicion de
transito, Accidente vehicular,
Alta  temperatura, Fatiga,

Cargas suspendidas, : y A
B pendigd seguridad, fajas ergondmicas
Choferes Aplastamiento, Terreno a :
desnivel, Caida en el mismo PR A Tres oo
fival ' Siempre llevar su cinturén de

seguridad.

7.22Contratacién y Colocacién de Personal

7.22.1El CNSS debe administrar los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, en el
proceso de seleccion y colocacion de empleados de nuevo ingreso, promocién entre
otros, cumpliendo con lo establecido en el reglamento 522-06.

7.22.2E1 CNSS esta comprometido con el cumplimiento de la legislaciéon nacional vigente
el pais y, ademas, cumplir con los requisitos establecidos por las autoridades
competentes en materia proteccion de seguridad y salud de los colaboradores. Es
responsabilidad de la administracion de la institucion la realizacion e implementacion
del presente procedimiento.

7.22 .3Responsabilidades de la administracién son:
7.22.3.1Aportar los recursos y la logistica necesarios para la implementacién del
presente procedimiento.
7.22.3.2Asegurar la realizacién de evaluaciones de riesgos de seguridad y salud en
el trabajo como herramientas de prevencion de accidentes y control de
riesgos previo a la colocacion del nuevo empleado.
7.22.3.3Cumplir con los requisitos del Reglamento 522-06.

7.23Politica de Contratista

7.23.1En caso de outsoursing o subcontratacién de servicios, acorde a las modalidades
de compras establecidas el proveedor a subcontratar debe cumplir con las
reglamentaciones nacionales de seguridad y salud en el trabajo
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7.23.2Las tareas con contratistas en el CNSS, que se realicen dentro de las instalaciones
de la institucién, estan sujetos al cumplimiento de la politica y todos los
procedimientos sobre seguridad y salud en el trabajo.

7.23.3Todos los contratistas antes de iniciar su tarea dentro de las instalaciones de deben
pasar por un proceso de induccién que incluye entrenamientos y el reconocimiento
de los riesgos a que se exponen durante la realizacién del trabajo contratado y los
entrenamientos deben incluir prevencion y control de incendios, primeros auxilios,
reglas de seguridad y salud en el trabajo, organizacion y limpieza, planes de
emergencia, entre otros

7.23.4Los contratistas seguiran las guias de este programa general para el cumplimiento
de las leyes y normas de seguridad y salud establecidas.

7.23.5Los contratistas deberan reportar al supervisor designado, la ocurrencia de cualquier
accidente o situacion de peligro de manera inmediata y esta medida incluye la
posibilidad de detener los trabajos hasta que sean verificados y controlados,
ademas, reportar los siguientes aspectos:

7.23.5.1Listado de materiales (incluye hoja de seguridad de los materiales).
7.23.5.2Listado de herramientas.

7.23.5.3Plan de emergencia en caso de ser necesario.

7.23.5.4Listado de personal

7.23.5.5Entre ofros.

7.23.6Las instituciones contratistas deberan realizar reuniones de seguridad con sus
empleados de forma periddica, estas reuniones y el tema discutido seran
documentados. Los colaboradores de las instituciones contratistas usaran el equipo
de proteccién personal requerido y las instituciones contratistas deberan reportar al
supervisor designado por el CNSS, el inicio de las tareas y al finalizarlas.

7.24Inspecciones Planeadas

7.241El CNSS debe prevenir accidentes mediante la inspeccion de los equipos,
maquinarias, herramientas y las facilidades de la institucién en cumplimiento con el
Reglamento 522-06.

7.24.2E| proposito primordial es preservar la integridad fisica y mental de los colaboradores
e Incentivar y motivar la prevencion de riesgos laborales.

7.24.3Son solo responsabilidades: Esta comprometida con el cumplimiento de la
legislacion nacional vigente el pais y, ademas, cumplir con los requisitos
establecidos por las autoridades competentes en materia proteccion de seguridad y
salud de los colaboradores, segun indica el Reglamento 522-06.

7.24 4L a realizacion e implementacion del presente procedimiento.

7.24 5La administracién aportara los recursos y la logistica necesarios para la
implementacion del presente procedimiento.

7.24 6Los supervisores realizaran evaluacion de riesgos de seguridad y salud para
determinar las inspecciones y los equipos que deben ser inspeccionados, asi como
la frecuencia.
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7.24.7Los supervisores y los colaboradores realizaran las inspecciones de acuerdo con las
sugerencias de los informes de las evaluaciones de riesgos.

7.24 8Descripcion del Contenido.

7.24 9Las inspecciones de seguridad son utilizadas para la planificacién de prevencion de
accidentes laborales.

7.24.10 Inspecciones de Seguridad.
7.24.10.1 Una parte importante de un programa es establecer métodos para
detectar la presencia de condiciones y actos inseguros, con el propdsito
de corregir esas condiciones encontradas y dar los pasos necesarios para
que no se repitan.

7.24.10.2 Para lograr este objetivo nuestra institucion realizara y documentara las
inspecciones realizadas, en cumplimiento con el Reglamento 522-06.

7.24.11 Inspecciones Periddicas
7.24.11.1 Estas inspecciones se realizaran al menos una vez al mes y sera

responsabilidad del supervisor o encargado de area, realizar estas
inspecciones, hacer un informe y enviarlo a la administracion de la
institucion, y los aspectos a verificar son los siguientes:

a. Extintores portatiles.

b. Senalizacion.

c. Botiquines.

d. Equipos.

e. Ventilacion.

f. Herramientas materiales y equipos. Incluye planta eléctrica de

emergencia, aires acondicionados.

g. Equipos de proteccion personal.

h. Orden y limpieza de las instalaciones y puestos de trabajo.

I. Puestos de trabajo.

j.  Vehiculos grua entre otro.

7.24.11.2 Para cada inspeccion, se debera realizar un informe conteniendo las
oportunidades de mejoria en cada inspeccion y la administracion de la
institucion debera participar, revisando los informes de las inspecciones y
el comité de seguridad y salud verifica que sean implementados los
controles sugeridos en los informes de las inspecciones.

7.25Investigacion de Accidentes e Incidentes

7.25.1El CNSS debe facilitar que los colaboradores puedan reportar cualquier incidente,
acto o condicion insegura y de igual forma, realizar las investigaciones de los
incidentes significativos relacionados con el trabajo.

7.25.2Por lo tanto, este procedimiento establece los lineamientos para reportar e investigar
la ocurrencia de accidentes e incidentes a causa del trabajo en las instalaciones de
segun establece el Reglamento 522- 06.

7.25.3Responsabilidades
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7.25.4Estamos comprometidos con el cumplimiento de la legislacion nacional vigente el
pais, representada por el Reglamento 522-06, ademas cumplir con los requisitos
establecidos por las autoridades competentes en materia proteccion de seguridad y
salud de los colaboradores.

7.25.5Es responsabilidad de la administracién de la institucién la realizacién e
implementacion del presente procedimiento y aportara los recursos y la logistica
necesarios para la implementacion del presente procedimiento.

7.25.6Los supervisores realizaran evaluaciones de riesgos de seguridad y salud con el
propésito de prevenir dafios a los colaboradores y seran identificadas las tareas y
puestos de trabajos criticos para establecer los controles adecuados.

7.25.7El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se asegura de la implementacion y
gestion del presente procedimiento.

7.26 Reporte de Accidentes e Incidentes de Trabajo

7.26.1Los colaboradores podran reportar directamente al supervisor cualquier situacion o
condicién de riesgo laboral que amenace su integridad fisica o mental.

7.26.2La institucion realizara entrenamiento a todo su personal a los fines de que puedan
reportar situaciones o condiciones de riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud de los colaboradores y de igual forma la institucion dispondra de los
formularios para reporta accidentes o incidentes ocurridos en las instalaciones de la
institucién a causa del trabajo.

7.27 Lineamientos Generales

7.27 1El CNSS, debe establecer las reglas generales de seguridad y salud en el trabajo
para la prevencion de accidentes de acuerdo con lo establecido en el reglamento
522-06.

7.27 2L as reglas generales de seguridad para cada una las areas, son las siguientes:

7.28 Primero Auxilios

7.28.1Mantener un botiquin de primeros auxilios para lesiones menores como raspaduras,
quemaduras leves, cortaduras en consultorio médico de la organizacion.

7.28.2ldentificar y localizara el hospital o centro médico mas cercano a las instalaciones,
los teléfonos y las direcciones de estos centros médicos se tendran en un lugar
visible en todo momento.

7.28.3Mantener disponible y actualizado el listado de teléfonos de emergencias que
incluye el 9-1-1. También debe incluir el listado de teléfonos de los colaboradores y
contacto externo.

7.29Prevencion y Proteccion Contra Incendios
7.29.1No se permitira fumar dentro de las instalaciones y un aviso sera colocado con esta
indicacion
7.29.2En el listado de teléfonos de emergencia estara el de los bomberos locales para
casos de emergencia.
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7.29.3El punto de encuentro esta identificado, sefializado y la ruta hacia ¢l esta despejada
en todo momento.

7.29.4Los extintores de incendios deben estar colocados en las areas asignadas de
acuerdo con el riesgo y estos seran inspeccionados al menos una vez al mes y un
reporte escrito debera ser enviado a la administracion con las sugerencias y
comentarios.

7.29.5Todo trabajo que trabajo que requiera condiciones especiales de proteccion contra
incendios sera coordinado de antemano de manera que se pueda responder de
inmediato de surgir alguna situacién de emergencia.

7.29.6El mantenimiento, la organizacion y la limpieza son elementos vitales para la
prevencion de incendios.

7.29.7Los colaboradores seran entrenados en prevencion y control de incendios, ademas
seran entrenados en uso de extintores portatiles

7.300rden y Limpieza

7.30.1Mantener libres y accesibles los pasillos, puertas, y equipos de emergencia en todo
momento.

7.30.2Como parte del trabajo diario, se limpiarian las areas de trabajo y la basura,
desechos y materiales seran dispuestos apropiadamente, tomando en
consideracion la rapidez con que son generados.

7.30.3Los colaboradores seran entrenados e incluidos en el proceso de organizacion,
clasificacién y limpieza.

7.30.4Mantener las areas de trabajo iluminadas de manera adecuada al trabajo y lugar;
Esto ayudara a mantener el orden y la limpieza.

7.31Uso de los Equipos de Proteccion Personal (EPP)

7.31.1Se debe usar el EPP recomendado durante la preparacion de la mezcla, dado que
en esta etapa el producto se encuentra concentrado y el riesgo de contaminacion es
mayor.

7.31.2Mantener el EPP limpio y en buenas condiciones.

7.31.3EI EPP no debe presentar roturas o partes gastadas por donde el plaguicida pueda
contaminar la piel.

7.31.4Se debe inspeccionar continuamente antes y después de una aplicacion y remplazar
segun sea el caso.

7.31.5Llevar el EPP después de cada aplicacion y guardarlo fuera de la bodega de
plaguicidas, en un lugar adecuado, que permita mantenerlo limpio, descontaminado
Y que prevenga su deterioro.

7.31.6La ropa de trabajo siempre sera un uniforme exclusivo para este tipo de trabajo, con
las condiciones acorde con el plaguicida que se ha de aplicar y debe lavarse
inmediatamente se finalice la jornada.

7.32Seguridad en el Transporte

7.321El transporte debe realizarse en condiciones de seguridad, los envases deben
colocarse en forma vertical, evitando la movilidad por riesgo de caida de maltrato de
los envases.

7.32.2Una vez se haya realizado el transporte de plaguicidas, el medio de transporte no
debe usarse en otra actividad sin ser ventilado, lavado e higienizado.

7.32.3El vehiculo que se utilice para el transporte debe estar identificado con la palabra
“Peligro” productos toxicos.
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7.32.4Transportar los plaguicidas en su envase original, en un lugar limpio, seco y fuera
de la cabina, ademas protegido de condiciones climaticas desfavorables (lluvia, sol,
entre otros).

7.32.5No transportar plaguicidas junto con alimentos, personas, animales, semillas,
fertilizantes, entre otros.

7.32.6No se debe transportar el equipo y producto en transporte ptblico.

7.32.7Para el transporte de los plaguicidas se debe asegurar que este herméticamente
cerrado.

7.32.8El vehiculo para el transporte de los plaguicidas debe contar con su botiquin de
primeros auxilios, equipo de proteccién personal y equipo de limpieza para
situaciones de emergencia.

7.32.9Disponer de la hoja de seguridad para transporte de los plaguicidas.

7.33 Almacenamiento Quimico

7.33.1 Los productos quimicos deben almacenarse en lugares adecuados (fresco, seco,
oscuro y bien ventilado).

7.33.2 Los plaguicidas deben ser almacenados con iluminacion natural y ventilada a
temperatura ambiente y recomendada por el fabricante.

7.33.3 Los plaguicidas deben estar separados segtn su uso: herbicidas, insecticidas,
fungicidas entre otros. Los plaguicidas deben quedar bajo llave en armarios,
cajones o0 anaqueles.

7.33.4 La unica persona con acceso al lugar de almacenamiento de los plaguicidas es el
encargado o responsable de almacén y el personal autorizado.

7.33.5 EIl almacén de plaguicidas debe estar identificado indicando la presencia de
sustancias toxicas peligrosas, para lo cual existe un logo representado por una
carabela acompariado de la palabra peligro.

7.33.6 El lugar donde se almacenen plaguicidas debe estar identificado indicando la
presencia de sustancias toxicas.

7.33.7 El almacén de plaguicidas debe disponer contiguo al mismo un estanque, aserrin,
tierra o arena para colectar los liquidos en caso de derrame.

7.33.8 El almacén debe de disponer de agua abundante, jabén neutro como forma de
prevencion en caso de accidentes, asi como extintores de fuego (tipo ABC de
CO2) y Equipo de Proteccion Personal (EPP) gorras, guantes, mascarillas, botas,
uniformes y material absorbente.

7.33.9 Los numeros de teléfono para una emergencia deben estar colocados en un lugar
visible (Hospitales, Bomberos, Ambulancia y Policia entre otros).

7.33.10 El lugar para almacenamiento de plaguicidas debe estar ubicado distante de
viviendas, entrada de animales o corrientes de agua para consumo humano.

7.33.11 El lugar debe estar sefializado con la prohibicion de fumar.

7.33.12 El estado de los productos almacenados debe ser revisado en forma periddica.

7.34Preparacion o Mezcla del Producto

7.34.1 Los plaguicidas deben mezclarse al aire libre o en un lugar con buena ventilacion.

7.34.2 La preparacion de la mezcla a aplicar debe realizarse en campo abierto de
espaldas a la corriente de aire y alejado de personas, animales y fuentes de agua.

7.34.3 El preparador de la mezcla del producto a aplicar debe poseer Equipos de
Proteccion de Personal (EPP) (lentes de proteccién, botas, guantes, overol,
respirador y casco protector.

7.34.4 La combinacién de dos o mas plaguicidas debe ser evitada por su alta
peligrosidad.
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7.34.5 El preparador de mezclas debe utilizar la dosis recomendada por el fabricante con
el instrumento que dé la medida exacta.

7.346 La mezcla de productos debe ser realizada con paletas, varillas u otras
herramientas para los fines.

7.34.7 Nunca deben ser utilizadas las manos.

7.34.8 Nunca debe utilizarse la boca para destapar la boquilla de una bomba.

7.34.9 No se debe usar accesorios (relojes, anillos, correas, entre otros cuando se trabaja
con plaguicidas.

7.35Lavado de los Envases Vacios de los Plaguicidas

7.35.1 El triple lavado es una técnica de manejo aceptada para disminuir los riesgos de
contaminacion en la eliminacion final de los envases de los plaguicidas.
7.352
7.35.3 El ftriple lavado se realiza en envase rigido, de plasticos o metalicos,
inmediatamente terminado su contenido. Luego, el envase se debe inutilizar, para
evitar su reutilizacion, y eliminar en lugares autorizados.
7.35.4 La técnica del triple lavado consiste en:
a) Llenar el envase con agua hasta un cuarto de su capacidad total:
b) Tapar el envase y agitarlo vigorosamente durante 30 segundos;
asegurarse que se mueva por todo el interior y que no se dejen areas
sin limpiar.
c) Verter el contenido en el estanque del equipo aplicacion y mantener en
posicion de descarga por 30 segundos.
d) El procedimiento descrito se debe repetir tres veces, y luego inutilizar el
envase.
7.35.5 Los envases vacios sin el tratamiento del triple lavado se deben considerar como
residuos peligrosos y deben ser eliminados.

7.36Manejo y Eliminacion de Envases Vacios

7.36.1 Los envases vacios de plaguicidas deben perforarse después de haberle realizado
el triple lavado. Deben ser colocados en contenedor para almacenamiento de
envases vacios de plaguicidas.

7.36.2 Estos desechos seran manejado y transportado a su destino final por una
institucion certificada para el manejo de desechos peligrosos.

7.37 Comunicaciones Personales

7.37.1 Comunicaciones personales son intercambios de informacion de persona a
persona. El intercambio generalmente se realiza entre un supervisor/lider de grupo
y un empleado o entre dos empleados, uno de los cuales tiene mas conocimiento
de una tarea particular y motivacién para comunicarla, también entre los miembros
del comité mixto de seguridad y salud y empleados (supervisores, empleados,
contratistas y visitantes).

7.37.2 Todos los empleados tienen derecho de presentar sus quejas ya sea escrita a
traves de los buzones de sugerencia o dirigirse a la oficina de relaciones laborales
para presentar su comentario de inconformidad laboral o personal.
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7.37.3

7.37.4

1.37.5

7.37.6

7377

7.37.8

7.37.9

Cabe destacar que no es necesario la autorizacion o anuencia de su supervisor
para presentar sus quejas alas area correspondiente.

Esta comunicacion busca asistir a personas a desarrollar altos grados de
conocimientos y habilidades mediante la asimilacion del conocimiento adquirido
de otras personas.

Dentro de este acapite se realizan también las comunicaciones en grupos, las
cuales son un método importante para asegurar el éxito en las comunicaciones
entre el supervisor/lider de grupo y empleados, haciendo uso efectivo del tiempo
invertido en la comunicacién, permitiendo la participacién del empleado y
proporcionando igual exposicion a la informacion vital.

También, estas reuniones pueden ayudar a fomentar un clima cooperativo de
comunicaciéon, alentar el espiritu de equipo, y promover la imagen del
supervisor/lider de grupo como un lider idéneo. Se ha descubierto que la mayoria
de las reuniones efectivas se conducen regularmente, frecuentemente, y al preciso
momento cuando las personas estan atentas (por ejemplo, en la media mafnana,
primera mitad del turno laboral, entre otros).

Las reuniones de este tipo comunmente son llamadas "reuniones de improviso,"
"reuniones instantaneas" o reuniones de grupo.

Para satisfacer la intencién de este elemento, estas reuniones deben asegurar la
presentacién formal de temas de control de pérdidas a los empleados. En la
mayoria de las organizaciones, las reuniones evaluadas deben ser aquellas
conducidas por supervisores/lideres de grupo a sus grupos de trabajo; sin
embargo, en compaifias pequefias, las reuniones regulares de todos los
empleados con propdsitos de control de pérdidas pueden ser apropiadas.

Se reconoce generalmente que reuniones cortas y frecuentes son mas productivas
que las reuniones largas y ocasionales.

7.38 Tiempos de Evaluacion del Programa

El Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo sera evaluado por el Ministerio de
Administracion publica, y se implementara mensual en la reunién de comité y anualmente
para determinar el grado de efectividad e impacto que las acciones del Programa han tenido
sobre las condiciones de trabajo y salud de los colaboradores. Ministerio de trabajo y el Comité
mixto de salud y seguridad en el trabajo.

7.38.1

7.38.2

El parametro mas importante para la evaluacién del Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo es el cumplimiento de cronograma anual establecido.

Los resultados son entregados a recursos humano, al area de beneficios laborales,
la misma con el analista de seguridad, para la creacion un plan de ejecucion y
mejora del hallazgo en la evaluacion.

7.39 Procedimiento para utilizar los resultados de la evaluaciéon en el proceso de mejora
continua
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7.39.1 Los procedimientos de inspecciones y manejo de accidentes se contemplan
acciones que contribuyen al proceso de mejora continua. De igual manera en los
informes de las diferentes auditorias se identifican debilidades en el programa de
seguridad y salud y acciones para superarlas. Las misma sera realizada por el
comité mixto de salud y seguridad en trabajo, en coordinacién con recursos
humanos.

7.39.2 Otra herramienta sumamente importante en el proceso de mejora continua en el
CNSS, son las actas de las reuniones mensuales realizadas por el comité mixto
de seguridad y salud, formato que contempla los topicos tratados, acciones a
tomar, el encargado o responsable y fecha limite para realizar la accién.

7.39.3 Este Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo fue elaborado para la institucion
CNSS y se termind de editar el 17 de julio del 2024: Dado en Santo Domingo,
Republica Dominicana.
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7.40Evaluacion de Riesgo / Evaluacién Inicial

7.40.1 Informacion General:
La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud
de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién
necesaria para que el CNSS esté en condiciones de tomar una decision apropiada

Pagina 31 de 46



<

CNSS

CONSEJOD NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

MANUAL DE SEGURIDAD,
Y SALUD EN EL TRABAJO
DRR-MA-002- Version: 01

Fecha: 09/08/2024

sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de
medidas que deben adoptarse.

7.40.2 El proceso de Evaluacion de Riesgos tiene las siguientes etapas:

a) Analisis del riesgo, mediante el cual se:

Identifica el peligro.
Se estima el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y
las consecuencias de que se materialice el peligro.

El Analisis del Riesgo proporcionara de qué orden de magnitud es el riesgo.

b) Valoracién del riesgo, con el valor del riesgo obtenido, y
comparandolo con el valor del riesgo tolerable, se emite un juicio
sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.

c) Side la Evaluacién del riesgo se deduce que el riesgo es no
tolerable, hay que Controlar el riesgo.

Durante el proceso de analisis de riesgos laborales realizado en la
Institucion, identificamos sus fortalezas y debilidades para el
cumplimiento de los requisitos del reglamento de Salud y Seguridad en
el trabajo 522-06 en lo relacionado a instalaciones fisicas, estaciones de
trabajo, sistema de respuesta a emergencias y rutas de evacuacién y la
identificacion propia de los riesgos por puestos de trabajo y tareas de

estos.

Los métodos que aplicamos para el analisis y evaluacién de las
condiciones de trabajo nos permiten identificar los riesgos Fisicos,
quimicos, mecanicos, biolégicos y psicosociales, partiendo de evaluar:

Entorno Fisico: Ambiente térmico, ruido, iluminacion y distribucion de
mobiliario.

Carga Fisica: Carga estatica (disefio del puesto, postura y

tiempo) y carga dinamica (esfuerzo y tiempo).

Carga Mental: Tiempo, complejidad y atencion.

Aspectos Psicosociales: Iniciativa, comunicacion, relacion con

la supervisién, horario de trabajo, entre otros.

Tiempo de Trabajo: Cantidad y organizacion del tiempo de trabajo.

Tabla de Peligros y Riesgos

Peligros i Riesgos

Fisicos
Alteraciones de la salud (hipoacusia, trauma acustico,

Ruido (continuo o de impacto) hipertension arterial, alteraciones del

Vibraciones

suefio descanso, gastrointestinales, estrés, entre otros.

Alteraciones de la salud (deficit neurovascular,
molestia).
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Calor

Frio

Cambios bruscos de temperatura

lluminacién deficiente

lluminacién excesiva

Radiaciones no
ionizantes
(ultravioleta,
infrarroja,
microondas,
radiofrecuencia,

electromagnéticas).

es alfa,
beta y

Radiaciones ionizantes
(rayos X, radiacion

gama y neutrones).

Aerosoles (polvos
organicos, inorganicos,
humos metalicos, humos no
metalicos, fibras, nieblas y

rocios).

Gases y vapores

(organicos,

inorganicos,

asfixiantes,

explosivos, entre

otros).

Liquidos peligrosos (sustancias
quimicas que sean irritantes,
corrosivos, o téxicos y puedan
generar accidentes de
trabajo).

Virus, hongos, bacterias,
parasitos, otros agentes de

origen animal o vegetal.

Virus, hongos, bacterias, parasitos,
otros agentes de origen animal o
vegetal.

Caidas de altura, Caidas a Nivel
Atrapamientos
Golpes

Alteraciones de la salud (estrés térmico,
disconfort térmico).

Alteraciones de la salud (Molestia,
congelamiento, alteraciones vasculares

periféricas).

Alteraciones de la salud (Molestia, alteraciones
neuro vasculares).

Alteraciones de la salud (fatiga, problemas de
refraccion), accidentes de trabajo.

Alteraciones de la salud (fatiga),
Deslumbramiento.

Alteraciones de la salud (cataratas, pterigios,
quemaduras, lesiones de piel, alteraciones del
ritmo cardiaco, entre otros).

Alteracion  es de la salud (efecto cancerigeno,
teratogénico y mutagénico, quemaduras).
Quimicos

Alteraciones de la salud (afecciones respiratorias,
enfermedades crénicas diversas, asfixia, muerte).

Alteraciones de la salud (intoxicacién, afecciones
respiratorias, enfermedades crénicas diversas,

incendio, explosion, asfixia, muerte).

Alteraciones de la salud (intoxicacion, quemaduras,
enfermedades cronicas diversas).

Biolégicos
Alteraciones de la salud (infecciones, alergias,
enfermedades diversas, muerte).

Alteraciones de la salud (infecciones, alergias,
enfermedades diversas, muerte).

Mecanicos
Traumatismos, Fracturas, Muerte
Traumatismo, Fracturas, Muerte
Traumatismos, Muerte

Pagina 33 de 46



Y SALUD EN EL TRABAJO
CNSS DRR-MA-002— Version: 01

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Fecha: 09/08/2024

e MANUAL DE SEGURIDAD,

Caidas de Objetos Traumatismos, Muerte
Cortes Amputaciones, Heridas
Choques Fracturas, Muerte
Eléctricos
Contacto Directo con Corriente Quemaduras, Muerte
Contacto Indirecto Quemaduras, Muerte
Electricidad Estatica Quemaduras, Muerte

Ergondmicos
Alteraciones de la salud (lesiones asteo musculares,

Carge esidiion (Postrus de taelo fatiga, alteraciones vasculares, accidentes de trabajo).

inadecuadas).
Carga dinamica (manipulacion y Alteraciones de la salud (lesiones asteo musculares,
levantamiento de cargas, accidentes de trabajo).

movimientos repetitivos).

Sobre esfuerzo fisico (alta demanda  Alteraciones de la salud (lesiones asteo musculares,
fisica de la tarea, accidentes de trabajo).

posturas sostenidas).

7.40.3 Factores de Riesgos
El Programa de Seguridad y Salud del CNSS ha sido desarrollado a
partir de la identificacion de factores de riesgos realizada para las
actividades de la institucion.

7.40.3.1Factores de Riesgos Quimicos
Son los riesgos que abarcan todos aquellos elementos y sustancias que
al entrar en contacto con el organismo por cualquier via de ingreso que
pueden provocar una exposicion o una intoxicacion. Las sustancias de
los factores de riesgo quimico se clasifican segun su estado fisico y los
efectos que causen en el organismo. Estos son: Gases y Vapores,
aerosoles, particulas sélidas (polvos, humaos, fibras), particulas liquidas
(nieblas, rocios), liquidos y sélidos.

El riesgo quimico es aquel riesgo susceptible de ser producido por una
exposicion no controlada a agentes quimicos la cual puede producir
efectos agudos o cronicos y la aparicion de enfermedades.

Los productos quimicos toxicos también pueden provocar
consecuencias locales y sistémicas segun la naturaleza del producto y
la via de exposicion. Entre los riesgos quimicos existente se pudieron
observar el uso de los productos quimicos (plaguicidas, rodenticidas)
para el control de las plagas, especialmente durante la mezcla y
preparacion del producto, durante la aplicacion y asi como en la limpieza
de los equipos

7.40.4 Métodos de control de riesgos quimicos:
7.40.4.1 Entrenamiento (conocimiento del producto y aplicado por personal
calificado).
7.40.4.2 Control fisico del medio (estableciendo perimetros de seguridad,
informando y evacuando el personal expuesto).
7.40.4.3 Uso de productos aprobados por las autoridades competentes.
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7.40.4.4 Uso de productos tecnolégicamente disefiados para hacer el menor
dafio posible a las personas y al ambiente.

7.40.4.5 Uso adecuado y oportuno de equipos de proteccion personal.

7.40.4.6 Control de tiempo de exposicion de acuerdo con las recomendaciones
de las hojas de seguridad.

7.40.4.7 Protocolo de control (identificacion de posibles residuos, disposicion de
la ropa expuesta, disposicion adecuada de envases vacios, entre otros).

7.40.4.8 Uso de los Equipos de Proteccion Personal tales como mascarilla con
filtros, guantes, ropa de seguridad y botas.

7.40.5 Factores de Riesgo Ergonémicos

7.40.5.1 Involucra todos aquellos agentes o situaciones que tienen que ver con
la adecuacion del trabajo, o los elementos de trabajo a la fisiologia, la
anatomia, la biomecanica y la antropometria humana. Representan factor de
riesgo los objetos, puestos de trabajo, maquinas, equipos y herramientas cuyo
peso, tamario, forma y disefio pueden provocar sobre esfuerzo, asi como
posturas y movimientos inadecuados que traen como consecuencia fatiga
fisica y lesiones osteomusculares.

7.40.5.2 La aplicacion del producto para control de plagas se realiza de pie y en
ocasiones, se debera tomar posiciones de cuclillas para entrar a algunos
lugares. De igual forma, supone el uso de equipos montados al cuerpo.
Normalmente a espaldas. Esto supone un peso total sumando el peso del
equipo y el producto.

7.40.5.3 Los riesgos ergonomicos existentes son por levantamiento y uso de los
equipos de fumigacion y también el levantamiento de cajas de los productos
quimicos (plaguicidas, rodenticidas).

7.40.5.4 Los riesgos ergonémicos involucran todos aquellos agentes o
situaciones que tienen que ver con la adecuacién del trabajo, o los elementos
de trabajo a la fisonomia humana. Representan factor de riesgo los objetos,
puestos de trabajo, maquinas, equipos y herramientas cuyo peso, tamafio,
forma y disefio que pueden provocar sobre esfuerzo, asi como posturas y
movimientos inadecuados que traen como consecuencia fatiga fisica y
lesiones osteomusculares.

7.40.5.5 La forma de control usado en el CNSS para este tipo de riesgos es la
siguiente:
a. Descansos intermitentes.
b. Control del peso del equipo y el agente.
c. Disefo del o puestos de trabajo.
d. Entrenamiento en factores de riesgos ergonémicos.
e. Equipos de proteccion personal adecuados y ergondmicos.

7.40.6 Factores de Riesgos Fisicos
7.40.6.1 Son todos aquellos factores ambientales que dependen de las
propiedades fisicas de los cuerpos tales como: temperaturas extremas,
ventilacion, iluminacién, presion, radiacion y vibracién; que actGan sobre el
trabajador y que pueden producir efectos nocivos, de acuerdo con la intensidad
de exposicion.
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7.40.6.2 El trabajo a altas temperaturas es provocado por trabajar a cielo
abierto, ya que los colaboradores trabajan expuestos al sol y a las radiaciones
ionizantes.

7.40.6.3 Eltransporte de los productos quimicos y dirigirse a realizar los trabajos
de control de plagas representa un riesgo en el ambiente, ya sea por un
accidente de transito o coalicion.

7.40.6.4 Entre los factores de riesgos fisicos identificados se encuentran los
siguientes:

7.40.6.5 Trabajos a temperaturas altas lo cual representa mucho calor para el
trabajador.

7.40.7 Factores de Riesgos Mecanicos
7.40.7.1 Se encuentran basicamente en los puntos de operacion donde se
utilizan herramientas de trabajo y equipos.

7.40.7.2 Los factores de riesgo Mecanicos identificados fueron los siguientes:
¢ Manejo de herramientas manuales.
¢« Manejo de equipos.

7.40.8 Factores de Riesgos Eléctricos
7.40.8.1 Es aquel susceptible de ser producido por instalaciones eléctricas,
partes de estas, y cualquier dispositivo eléctrico bajo tensién, con potencial de
dafo suficiente para producir fenémenos de electrocucion y quemaduras.

7.40.9 Factores de Riesgos Psicosociales (Factores)

7.40.9.1 Los factores psicosociales en el trabajo consisten en interacciones
entre el trabajo, su medio ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las
condiciones de su organizacién, por una parte, y por la otra parte, las
capacidades del trabajador, sus necesidades, su cultura y su situacion
personal fuera del trabajo, todo lo cual, a través de percepciones y
experiencias, puede influir en la salud, rendimiento y la satisfaccién en el
trabajo”.

7.40.9.2 Ademas de lo anterior, inciden en las condiciones de vida de los
colaboradores y de sus familias. Estos riesgos generados en el trabajo tienen
su manifestacion a través de patologias organicas, sicosomaticas y
emocionales. Se pueden prevenir mediante medidas dirigidas hacia el
personal, ambiente y forma de trabajo. Ha sido determinada como enfermedad
profesional por el gobierno nacional.

7.40.9.3 Los factores de riesgos Psicosociales identificados fueron los
siguientes:

e Estrés.

¢ Trabajo bajo presion.

e Carga de trabajo.

7.40.10 Factores de Riesgos Locativos
Los que se encuentran en: pisos, techos, paredes y escaleras.
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Los factores de riesgos locativos observados fueron los siguientes:
e Estructuras.
e |nstalaciones.
e Espacio de trabajo.
¢ Almacenamiento.
o Senalizacion del area de trabajo.
e Organizacion del area de trabajo.

7.41 Proteccion para las Manos y Brazos

74111

7.41.1.2

74113
L]
L]

El uso de guantes de cuero es obligatorio siempre que se manipulen
equipos, herramientas o materiales asperos, peligrosos, dentados o de
contorno irregular.

Para algunas labores especificas, tales como: trabajos eléctricos,
manipulacion de quimicos, desechos biologicos, acidos, sustancias
causticas o materiales que hayan sido revestidos o tratados con
quimicos de sensibilizacion o cuando asi lo exijan las “Especificaciones
de Seguridad de los Materiales”, se usaran guantes especiales
(neopreno, nitrilo, caucho, latex, entre otros).

Tipos de Guantes
Descarga de Materiales: descarne Albafileria: tela / cuero-tela.
Bordes Cortantes: cuero Fuego/calor: aluminizados.
Agresores Quimicos: Neopren/PVC.
Electricidad: caucho/dieléctricos Soldadura: descarne.

7.42 Proteccion para los Pies

74211

7.421.2

Los colaboradores deberan utilizar un calzado adecuado segun su
exposicion a posibles lesiones en los pies. Algunas recomendaciones
son:

a. El personal debera estar dotado de botas
impermeables para desempefiar trabajos en lugares
humedos o cubiertos de agua.

b. Los electricistas deberan usar calzado de seguridad dieléctrico.

c. El uso de calzado con puntera de seguridad sera
obligatorio para el personal que realiza labores de
montaje, soldadura o manejo de equipos.

Todo calzado destinado al uso laboral cumplira los requisitos basicos
de disefio, resistencia, flexion, permeabilidad, deslizamiento,
espesores, asi como los relativos a los materiales de ergonomia, lo
cual se garantiza a través de los siguientes marcados:

7.43 Efectos para la Salud

74311

En el plano ergonémico, la exposicion a ruido puede causar los
siguientes efectos:
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7.431.2

7.43.1.3

a. Disminucion del rendimiento en aquellas tareas que
requieren concentracion, rapidez, destreza y aplicar
conocimientos para llegar a conclusiones.

b. Dificultad de comunicacion, lo que fomenta el
aislamiento y puede repercutir en la seguridad de
ejecucion de la tarea.

c. Molestias que varian en funcion de la persona.

La exposicion a vibraciones ocasiona malestar, cansancio, estrés,
interferencia con la actividad y mareo inducido por el movimiento.

Existen evidencias cientificas que relacionan las vibraciones con los
trastornos musculoesqueléticos.

7.44 Proteccion Respiratoria

74411

7.441.2

7.44.1.3
7.44.1.4

7.44.1.5

7.44.1.6

7.441.7

Se debe utilizar equipo de proteccion respiratoria con filtro purificador
de aire en los ambientes donde existan polvos, humos, gases o
vapores.

La seleccion del equipo correcto consiste en los siguientes pasos:
Identificacion del riesgo.

Evaluacion del riesgo.

Seleccion del equipo de proteccion apropiado que corresponda en
funcién de las condiciones de trabajo.

Para la seleccion de los respiradores apropiados, se deben tener en
cuenta: Las propiedades fisicas y quimicas del contaminante.

La toxicidad y concentracién del material peligroso La cantidad de
oxigeno presente.

La duracién de la exposicidon, la movilidad y los requerimientos del
trabajo Las caracteristicas de los respiradores.

7.45 Senalizacion y Proteccion de las Zonas de Trabajo

74511

7.451.2

7.45.1.3

7.451.4

Las zonas y lugares de trabajo deben estar sefializadas para evitar
accidentes de trabajo. Las senalizaciones deben ser respetadas vy
cuidadas por todos.

El objetivo principal del sistema de sefializacion y proteccién de areas

de trabajos es:

a. Advertir las condiciones de vehiculos, peatones y colaboradores.

b. Guiar el movimiento de vehiculos y personas hacia rutas seguras.

c. Proteger a los que trabajan y transitan por las instalaciones de las
areas de trabajo.

d. Identificar las salidas de emergencia — en casos de contingencia.

Identificar: los accesos restringidos solo a personal autorizado, uso
obligatorio de equipos de seguridad industrial, ruta de bafios
quimicos o movibles, acopio de residuos solidos y lugar donde se
realizan los primeros auxilios.

Algunas sefales de seguridad son las siguientes:
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a) Las sefiales de prevencion deberan ser respetadas y
acatadas, pues de ellas depende el bienestar de todos:
Servidores  Publicos, funcionarios, Contratistas,
Subcontratistas y Visitantes.

b) En los casos de trabajos de construccion, pintura y
mantenimiento preventivo, se deben colocar sefiales de
advertencia que ayuden a los peatones de las areas a
protegerse.

c) Plataformas, rampas, pasadizos, escaleras, montaje de
estructuras y demas obras; cuando se realicen trabajos
de construccién y mantenimiento de edificios, deben ser
instaladas técnicamente, de tal manera que ofrezcan
seguridad a los colaboradores o a cualquier otra
persona.

Pdgina 39 de 46



e MANUAL DE SEGURIDAD,

Y SALUD EN EL TRABAJO
CNSS DRR-MA-002- Version: 01

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Fecha: 09/08/2024

L4uznnaoRonon

[F I [ P OO

E]‘

ES OBLIGATORIO SEGUIR TODAS
LAS NORMAS DE SEGURIDAD
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000 AL A

PROHIBIDO EL PASO A TODA
PERSONA AJENA A LA OBR/
.

J

7.45.1.5 Colores en el Area de Seguridad

Significado

Tipo de Aplicacion
Recipientes de sustancias inflamables
Paredes

Luces rojas en barreras
(obstrucciones temporales) Equipos
y aparatos contra incendio
Extintores, Mojados automaticos, Caja de
alarma, Deteccién
Peligro Serales en el transito de vehiculos, para
sefialar el “Pare” en zonas peligrosas o
zonas en las cuales se estén realizando
trabajos
Barras de parada de emergencia en
maguinas Sefales en cruces peligrosos
Botones de deteccion en interruptores
s eléctricos
Nota: como normativa para casos concretos, el rojo se combinara con el amarillo.
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Se usa para designar partes
Peligrosas de maquinas o
equipos mecanicos que
puedan: cortar, aplastar,
causar shock eléctrico o
lesionar en cualquier forma.

Se usa para indicar atencién
y peligros fisicos, tales como:
caidas, golpes contra
tropezones, entre otros.
El color amarillo se puede
utilizar en las siguientes
alternativas, de acuerdo con
la situacién particular;
amarillo solo, amarillo con
franjas negras, amarillo con
cuadros

negros.

Amarillo

Interior de resguardo de engranajes,
poleas, cadenas, entre otros Elementos
que enganchan objetos estaticos (vigas,
barras) Bordes de partes expuestas de
poleas, engranajes, rodillos, dispositivos
de corte, piezas cortantes o punzantes,
entre otros Equipos de construccion en

zonas solitarias

Interior de tapas de cajas de fusibles,

interruptores, valvulas de seguridad,

liquidos inflamables, corrosivos.

Lo podemos utilizar en equipos y
magquinarias (tractores, palas mecanicas,
retroexcavadoras, entre otras)
Equipos de transporte de materiales
(gruas, montacargas, camiones, entre
otros)

Talleres, plantas e infraestructuras
(pasamanos, objetos prominentes,
transportadores moviles, entre otros)
Almacenamiento de explosivos.

Alternativas De Uso Del Color Amarillo

Observaciones: ambas sefiales se utilizan para indicar el riesgo de caidas,
atropellamiento, cortadura, golpes o choque contra objetos y obstaculos.

Se usa para indicar Seguridad
y la ubicacién del equipo de
Primeros Auxilios.

Se usa para indicar
advertencia y uso obligatorio
de equipos de proteccidn
personal. El mismo debe
estar en todas las areas de
trabajo, construccién y
mantenimiento.

Se usa para indicar
Riesgos Producidos por
Radiaciones.

Se debe usar el color amarillo
en combinacion con el
purpura para las etiquetas,
membretes,
sefales e indicadores en el
piso.

Tableros y vitrinas de seguridad.
Refugios de seguridad. Botiquines de
primeros auxilios.

Lugares donde se guardan las mascaras
de emergencia y equipos de rescate en
general.

Duchas y lavacjos de emergencia.
Demarcacion de pisos y pavimentos en
areas de almacenamiento.
Tarjetas, candados, puertas de salas de
fuerza motriz Areas de electricidad como:
interruptores, termostatos,
transformadores, entre otros

Calderas
Valvulas
Andamios,
ascensores
Arranque, uso o movimiento de equipo en
reparacion.

Recintos de almacenamientos de
materiales radioactivos Recipiente de
desperdicios contaminados
Luces de sefiales que indican que las
maquinas productoras de radiacion estan
operando.
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Alternativas De Uso Del Color Amarillo

Observaciones: ambas sefales se utilizan para indicar el riesgo de caidas,

atropellamiento, cortadura, golpes o choque contra objetos y obstaculos.

Blanco

Se usa para indicar Seguridad
y la ubicacién del equipo de
Primeros Auxilios.

Se usa para indicar
advertencia y uso obligatorio
de equipos de proteccion
personal. El mismo debe
estar en todas las areas de
trabajo, construccién y
mantenimiento.

Se usa para indicar
Riesgos Producidos por
Radiaciones.

Se debe usar el color amarillo
en combinacion con el
purpura para las etiquetas,
membretes,
sefales e indicadores en el
piso.

El color blanco se utiliza
para limitar areas
interiores de transito o
circulacion de personas
y equipos, Se aplica
también en barriles,
recipientes de basura o partes
del suelo

que deben ser
mantenidas en buen
estado de limpieza.

8. Responsabilidades
8.1 Gerente General

8.1.1

Tableros y vitrinas de seguridad.
Refugios de seguridad. Botiquines de
primeros auxilios.

Lugares donde se guardan las mascaras
de emergencia y equipos de rescate en
general.

Duchas y lavaojos de emergencia.
Demarcacion de pisos y pavimentos en
areas de almacenamiento.
Tarjetas, candados, puertas de salas de
fuerza motriz Areas de electricidad como:
interruptores, termostatos,
transformadores, entre otros

Calderas
Valvulas
Andamios,
ascensores
Arranque, uso o movimiento de equipo en
reparacion.

Recintos de almacenamientos de
materiales radioactivos Recipiente de
desperdicios contaminados
Luces de sefiales que indican que las
maquinas productoras de radiacion estan
operando.

Para indicar transito (término de
pasillos, localizacion y borde de pasillos,
limite de bordes de escaleras, entre
otros)

Orden y limpieza (ubicacion de tarros de
desperdicios, bebederos y areas de
pisos libres)

Con franjas negras diagonales sirve
como control de circulacion en pasillos y
vias de transito.

Aprobar este manual y posteriores modificaciones que considere pertinente.
Suministrar los recursos para la compra de los equipos de seguridad y
sefalizaciones. Dar apoyo en el cumplimiento de las medidas estipuladas en
este manual.

8.1.2
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8.2 Direccion de Recursos Humanos

8.2.1
8.2.2

8.2.3

8.2.4
8.2.5

Ensefiar las medidas preventivas para evitar accidentes laborales.
Proporcionar los conocimientos que les permitan identificar los equipos
adecuados a utilizar de acuerdo con el trabajo que realizan.

Proveer los conocimientos que les permitan mantener un ambiente libre de
riesgos laborales Orientar sobre los deberes y responsabilidades en todo lo
concerniente al manejo preventivo y correctivo de los riesgos laborales y la
salud ocupacional, a través de la realizacion de talleres con todo el personal
de la institucion, los Contratistas y Subcontratistas.

Dar seguimiento al cumplimiento de las politicas establecidas en este manual.
Monitorear el nivel de cumplimiento del Subindicador de SISTAP.

8.3 Comité Mixto de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional

8.3.1
8.3.2

8.3.3
8.3.4

8.3.5
8.3.6

8.3.7
8.3.8

8.3.9
8.3.10

8.3.11

8.3.12
8.3.13

8.3.14

8.3.15

8.3.16

8.3.17

Ayudar en el desarrollo de programas y politicas de salud y seguridad en el
trabajo

Asesorar e instruir sobre distintos temas relacionados con la seguridad
(niveles de ruido, uso de maquinaria.

Realizar evaluaciones de riesgos y aplicar medidas preventivas

Revisar las normativas y las medidas vigentes y actualizarlas segun la
legislacion

Iniciar y organizar la formacién en SST para empleados y directivos
Inspeccionar las instalaciones y el trabajo del personal para identificar
problemas o incumplimientos (p. €]., si no se usan equipos de proteccion)
Supervisar las instalaciones, el mantenimiento, Ia eliminacién de sustancias.
Detener las acciones o procedimientos no seguros que parezcan peligrosos
o insalubres

Registrar e investigar incidentes para determinar las causas y gestionar las
reclamaciones de indemnizacion de los colaboradores

Preparar informes sobre las incidencias y proporcionar informacion
estadistica a la direccion

Elaborar y ejecutar el programa de capacitacién anual en promocién y
prevencion, que incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a
todos los niveles de la organizacion.

Reportar a la alta direccion las situaciones que puedan afectar la Seguridad
y Salud de los colaboradores Contratistas y visitantes

Solicitar a la direccion, la realizacion de examenes médicos de ingreso,
periodicos y de retiro para los colaboradores.

Elaborar y actualizar las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
necesarias para el manejo de proveedores y contratistas y solicitar la
aprobacion por parte de la gerencia.

Disefiar, implementar y ejecutar, los programas que sean necesarios para la
prevencion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

Documentar los riesgos prioritarios de la organizacion y las acciones
correctivas, preventivas y de mejora, que se originan a partir del analisis de
riesgo.

Implementar las medidas de prevencion y control con base en el resultado de
la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos,
incluidos los prioritarios y ejecutarlas acorde con el esquema de
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jerarquizacién, de ser factible priorizar la intervencion en la fuente y en el
medio.
8.4 Direccion Administrativa

8.4.1 Proporcionar los recursos fisicos para el desempefio de las funciones y
actividades del programa del SISTAP

8.4.2 Garantizar y controlar riesgo en el proceso de almacén y cuente con un
instructivo de activos fijos, insumos y materia el cual tramita el mantenimiento
preventivo y correctivo de los activos fijjos. Todas las acciones de
mantenimiento queden registradas.

8.4.3 Participar y apoyar en la delimitacion o demarcacion de las areas de trabajo,
zonas de almacenamiento, sefializacion de las salidas de emergencias y
zonas peligrosas, de acuerdo con la legislacion vigentes

8.4.4 Responsable del registro de productos quimicos, en el proceso de aseo y
mantenimiento de la infraestructura

8.5 Departamento de Calidad en la Gestion

8.5.1 Verificar y validar el cumplimiento de la estructura y contenido del
procedimiento a fines de estandarizarlo como un documento controlado.

8.5.2 Auditar los procesos documentados.

8.5.3 Difundir, concientizar, implementar y motivar permanente del personal bajos
sus dependencias sobre la importancia de aplicar las medidas de Seguridad,
Higiene y Salud Ocupacional.

9. Procedimiento 1
9.1 Descripcion del procedimiento 1

N/A
Responsable Accién Y/O Actividades Registros
[Indicar Fase de Proceso]
[ 2 B5C 2 21 TITUIC e 9_1_1 Lividades se 'i'.'"- s
El
El 3 ]
9.1.2
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9.2 Diagrama de Flujo de Proceso 1
N/A

10. Actividades de Control.
10.1Reunién Comité Mixto de Higiene y Seguridad
10.2Evaluacion del Programa de Seguridad y Salud

11. Documentos de evidencia de la supervision de las actividades.

11.1Plan de Trabajo Anual

11.2Plan de Evacuacioén

11.3Informe Anual a la institucién sobre los avances y logros
11.4Informe Control de Riesgos

11.5Programa de Seguridad y Salud de la institucion

12. Documentos Relacionados

12.1Guia Metodoldgica para la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en la
Administracion

13. Anexos

N/A

Nota: Respecto a la seccion identificativa de la Descripcion de Procedimiento, ubicada en el
encabezado de pagina, se procedera a escribir el nombre del proceso; el cédigo y la version del
documento seran asignados segln indica el Procedimiento de Control de la Informacion
Documentada DPD-PR-001, bajo la responsabilidad del Desarrollo Institucional y Calidad en la
Gestion.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DEL GERENTE GENERAL DEL CNSS NO. 022-
2024, D/IF 09/08/2024, QUE APRUEBA EL MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DENTRO DEL CNSS.

CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), es una
entidad descentralizada de caracter publico y auténomo, érgano rector y superior del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), que tiene como funcién esencial
garantizar la proteccién social, solidaria, suficiente y oportuna contra los riesgos de vejez,
discapacidad, sobrevivencia, enfermedad, maternidad, infancia y riesgos laborales,
procurando el mayor impacto social, econémico y de calidad de vida de la poblacion
beneficiaria, cumpliendo con las normas establecidas.

CONSIDERANDO 2: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), tiene a
su cargo la direccién y conduccion del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS)
y como tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del
Sistema y de sus instituciones, garantizar la extensién de cobertura y defender a los
beneficiarios, por lo que, opera bajo clara directrices de gobernanza que le permiten la
articulaciéon de sus equipos de trabajo de manera eficiente y orientada a resultados, en
el marco de su eje estratégico desarrollo, gobernanza y gestién de conocimiento
institucional.

CONSIDERANDO 3: Que el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del
CNSS, tiene como finalidad, dotar a los usuarios de los conocimientos que les permitan
tomar las medidas preventivas y correctivas concernientes a su proteccién personal y la
de quienes estén en los diferentes lugares de la institucion, tendentes a garantizar las
condiciones adecuadas de seguridad, higiene, salud ocupacional y bienestar en el
trabajo, logrando un ambiente laboral desprovisto de riesgos para la salud psicofisica de
los funcionarios y servidores publicos vinculados a la institucién.

CONSIDERANDO 4: Que el referido Manual, tiene alcance para todo el personal que
ingrese a las instalaciones del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) y abarca
las pautas y actividades que garantizan un ambiente saludable y seguro, la prevencion,
riesgo de seguridad y salud.
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CONSIDERANDO 5: Que el CNSS elaborara de manera perioédica actividades
preventivas y de vigilancia de la seguridad y salud en las demarcaciones y ubicaciones
de oficinas y bajo la estructura organizacional vigente.

CONSIDERANDO 6: Que mediante el Decreto del Poder Ejecutivo No. 196-22, de
fecha 22 de abril del afio 2022, fue designado el Dr. Edward Rafael Guzman Padilla,
como Gerente General del CNSS, quien fue juramentado durante la Sesién
Extraordinaria del CNSS No. 540, de fecha 27 de abril del 2022.

CONSIDERANDO 7: Que el Gerente General del CNSS tiene como objetivo principal
velar por el cumplimiento estricto de todas las normas y reglamentaciones que en la
materia aplican, a fin de mantener la mejora continua de la institucion y contribuir a una
sociedad mejor y un medio ambiente mas puro.

CONSIDERANDO 8: Que, conforme a las disposiciones del Articulo 26, literal b, de la
Ley No. 87-01, del 9 de mayo del 2001, el Gerente General del CNSS tiene a su cargo
la responsabilidad de "organizar, controlar y supervisar las dependencias técnicas y
administrativas del CNSS".

VISTOS: La Constituciéon de la Republica Dominicana, proclamada el 13 de junio de
2015; la Ley No. 87-01, que establece el Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), del 9 de mayo del 2001, con sus modificaciones; el Reglamento Interno del
CNSS; la Ley No. 41-08, de Funcion Publica, del 16 de enero del 2008, con sus
modificaciones y sus Reglamentos de Aplicacion; la Ley No. 247-12, Organica de la
Administracién Publica, del 14 de agosto de 2012, con su reglamento; y demas normas
complementarias, incluyendo las emitidas por el Ministerio de Administracién Publica,
como organo rector del fortalecimiento institucional de la Administracion Publica; la Ley
No.10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria General
de la Republica del 08 de enero del 2007, su Reglamento de Aplicaciéon (Decreto No.
491-07, del 30 de agosto del 2007; la Ley No. 200-04 General de Libre Acceso a la
Informacién Pulblica y su Reglamento de Aplicacion; la Resolucion No. 001-11 de la
Contraloria General de la Republica que emite las Normas Basicas de Control Interno
del Sector Publico Dominicano (NOBACI); las Normas ISO y la Resolucién No. 001-2019
que emite las Normas Basicas de Control Interno del Sector Publico Dominicano
actualizadas; La Ley 64-00 General sobre Medio Ambiente; Ley No. 147-02 sobre
Gestion de Riesgos en la Republica Dominicana; Ley No. No. 135-11 y Ley No. 55-93
sobre VIH Sida en la Republica Dominicana; Reglamento 522-06 de Seguridad y Salud
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en el Trabajo; Reglamento 523-09 de Relaciones Laborales en la Administracion Publica;
Resoluciéon No. 113-2011 del Ministerio de Administracion Publica (MAP), que crea el
Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo en la Administracion Pablica
(SISTAP); Reglamento No. 522-06, sobre Seguridad y Salud en el trabajo gestionado por
la Direccion General de Seguridad e Higiene Industrial del Ministerio de Trabajo de la
Republica Dominicana; Reglamento R032 sobre proteccion contra incendios en la
Republica Dominicana; Resolucién 000028 que pone vigencia la guia de uso y aplicacién
de plaguicidas, Ministerio de Salud Publica de la Republica Dominicana y Resolucién del
GGCNSS No. 018-2024, d/f 15/7/2024 que modifica la conformacién del Comité Mixto de
Salud y Seguridad en el Trabajo.

Por todo lo anteriormente expuesto y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el
articulo 26 de la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, y
el articulo 58 del Reglamento Interno del CNSS, dicto la siguiente Resolucion
Administrativa:

RESUELVE:

PRIMERO: Se aprueba el documento que contiene el MANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO dentro del CNSS, el cual se encuentra anexo a la presente.

SEGUNDO: Se instruye a la Direccion de Planificacion y Desarrollo del CNSS a
socializar la presente resoluciéon, conforme a lo establecido en el Procedimiento de
Control de la Informacién Documentada.

TERCERO: La presente Resolucién Administrativa, entrara en vigencia a partir de la
fecha de su emision y deroga cualquier otra que le sea contraria.

DADA en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, a los nueve (09) dias del mes de agosto del afio dos mil
veinticuatro (2024).

Gerente General del GNSS

EGP/AE/kv



