DPRHI/PRH- 001

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ARO: 2025
— : SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: DIRECCION DE PRENSA DEL PRESIDENTE-DPP
GRUPO TIPO DE NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
OCUPACIONAL |AREA CARGO PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO |CANTIDAD DE PLAZAS

\ Direccion General Director General FlI0 1 $ 225,000.00| $ 225,000.00

\' Direccién General sub-Director de Prensa Region Norte FUO 1 S 175,000.00 | § 175,000.00

) Direccion de Prensa Director Gestion Comunicacion FIIO 1 $ 175,000.00| $ 175,000.00
I Direccion General Asistente FIIO 1 $ 66,600.00| $ 66,600.00

\% Direccion General Coordinadora Gestion de Prensa FlO i S 115,000.00 | S 115,000.00

N/A Direccién General Asesor Juridico FUO 1 S 85,000.00| § 85,000.00

v Direccion General Coordinadora Despacho FUO 1 $ 100,000.00 | § 100,000.00
Vv Division de Acceso a la Informacion Encagado Div. Libre Acesso a | Informacion FUO 1 S 95,000.00 | S 95,000.00 |
il Departamento Administrativo y Financiero Auxiliar Administrativo FUO 1 $ 37,000.00{ § 37,000.00
Il Departamento Administrativo y Financiero Recepcionista FuO 1 S 37,000.00| $ 37,000.00

v Division de Compras y Contrataciones Encargada de Compras/ Carrera Adm FUO 1 S 95,000.00 | § 95,000.00
I Division de Servicios Generales Mensajero Externo FlIO 1 S 30,000.00| § 30,000.00
1 Seccion Almacen & Suministros Auxiliar Administrativo FIIO 1 S 42,000.00| & 42,000.00
1] Division de Servicios Generales Auxiliar Administrativo FlIO 1 $ 37,000.00| $ 37,000.00

1] Division de Servicios Generales Electricista FUO 1 S 37,000.00| § 37,000.00
| Seccion de Mantenimiento y Mayordomia conserje FUO 1 S 31,500.00| $ 31,500.00
| Seccion de Mantenimiento y Mayordomia conserje FlO 2 S 25,876.00{ 5 51,752.00
[ Seccion de Mantenimiento y Mayordomia conserje FUO 1 -3 26,450.00( S 26,450.00

\' Seccion de Mantenimiento y Mayordomia Encargado Seccion Mant. y Madormia FUO 1 S 42,000.00| § 42,000.00

Il Seccion de Almacen y Suministros Auxiliar de Almacen y Suministros FlO 1 S 24,975.00| 24,975.00
| Seccion de Transportacion Chofer FUO 8 S 30,000.00| $ 240,000.00
| Seccion de Transportacion Auxiliar de Transportacion FUO 1 $ 42,000.00| § 42,000.00

" Seccion de Transportacion Encargado Seccion de Transportacion 31]e] 1 S 80,000.00| § 80,000.00
1] Division de Contabilidad Auxiliar Administrativo FUO 1 S 33,300.00| § 33,300.00
1] Departamento de Relacionamiento de Prensa Tecnico en Publicidad/ Interinato Encargada FUO 1 $ 50,000.00| § 50,000.00
1] Departamento de Relacionamiento de Prensa Disefiador Grafico FUO 1 S 45,000.00 | § 45,000.00
1l Direccion de Corresponsales Corresponsal Provincial FUO 26 $ 50,000.00 | § 1,300,000.00
1] Direccion de Corresponsales Corresponsal Provincial FUO 1 S 45,000.00 | § 45,000.00
v Direccion de Corresponsales Coordinadora Regional FLO 1 S 75,000.00| $ 75,000.00

N/A Direccion de Prensa Asesor Prensa FIIO 1 $ 150,000.00 | $ 150,000.00
1] Departamento de Produccion Audiovisual Camarografo FUO 7 S 50,000.00| $ 350,000.00
1 Departamento de Produccion Audiovisual Camarografo/ Carrera Administrativa FUO i S 50,000.00| $ 50,000.00
m Departamento de Produccion Audiovisual Editor FLO 1 5 75,000.00( $§ 75,000.00




1] Departamento de Produccion Audiovisual Editor FUO 1 S 55,000.00] $ 55,000.00
1 Departamento de Produccion Audiovisual Editor Fuo 1 S 70,000.00] § 70,000.00
1l Departamento de Produccion Audiovisual Editor/ Carrera Administrativa FLIO 1 S 60,000.00| § 60,000.00
1] Departamento de Produccion Audiovisual Fotografo FlIO 5 S 50,000.00| § 250,000.00
v Direccion de Prensa Periodista FUO 1 S B80,000.00| § 80,000.00
[\ Direccion de Prensa Periodista/ Carrerra Administrativa FUO 1 $ 70,000.00| $ 70,000.00
I Direccion de Prensa Asistente/ Interinato Periodista FUO 1 S 60,000.00| § 60,000.00
1] Division de Acceso a la Informacion Tecnico Libre Acceso a la Informacion TEMPORAL 1 S 50,000.00 | $ 50,000.00
\ Departamento de Recursos Humanos Encargada de RRHH TEMPORAL 1 $ 130,000.00 | § 130,000.00
[\ Departamento de Recursos Humanos Analista de RRHH TEMPORAL 1 $ 60,000.00 | $ 60,000.00
Departamento Planificacion y Desarrollo Enc. Division Form & Monitore0 TEMPORAL 1 5 95,000.00 | $ 95,000.00
Departamento Planificacion y Desarrollo Enc. De Planificacién y Desarrollo TEMPORAL 1 S 130,000.00 | 130,000.00

v Departamento Planificacion y Desarrollo Analista de Planificacion y Desarrollo TEMPORAL 2 S 60,000.00| $ 120,000.00
v Departamento Administrativo y Financiero Encargada Administrativa y Financiera TEMPORAL 1 S 145,000.00 | § 145,000.00
v Departamento Administrativo y Financiero Analista de Presupuesto TEMPORAL 1 S 60,000.00] $ 60,000.00
v Departamento Administrativo y Financiero Analista Financiero TEMPORAL 1 5 50,000.00 | § 50,000.00
' Division de Compras y Contrataciones Analista de Compras y Contrataciones TEMPORAL 2 S 60,000.00 | § 120,000.00
1] Division de Compras y Contrataciones Tecnico de Compras y Contrataciones TEMPORAL 1 S 45,000.00 | § 45,000.00
v Division de Servicios Generales Encargado de Servicios Generales TEMPORAL 1 $ 95,000.00 | $ 95,000.00
v Division de Contabilidad Encargada Departamento Contabilidad TEMPORAL 1 S 95,000.00 | § 95,000.00
% Division de Contabilidad Contadora TEMPORAL 1 $ 70,000.00 | S 70,000.00
% Division de Contabilidad Contadora TEMPORAL 1 S 60,000.00 | S 60,000.00
1 Departamento de Tecnologia y Comunicacion Soporte Tecnico TEMPORAL 1 $ 50,000.00 | $ 50,000.00
3 Departamento de Tecnologia y Comunicacién izrc:‘:rg‘?;ociiirencologm dirlainformariony TEMPORAL X S 130,000.00 s 130,000.00
I} Departamento de Relacionamiento de Prensa Tecnico de Relacionamiento de Prensa TEMPORAL 3 S 50,000.00 | $ 150,000.00
\ Departamento de Relacionamiento de Prensa Analista de contenido y com. TEMPORAL 1 S 50,000.00| § 50,000.00
1} Direccion de Corresponsales Corresponsal Provincial TEMPORAL 2 S 50,000.00 | $ 100,000.00
v Direccion de Prensa Encargado Depto. de Redaccion TEMPORAL 1 S 115,000.00| § 115,000.00
1Y Direccion de Prensa Periodista TEMPORAL 4 S 70,000.00| & 280,000.00
v Direccion de Prensa Periodista TEMPORAL 1 S 50,000.00| 5 50,000.00
v Direccion de Prensa Periodista TEMPORAL 1 $ 75,000.00 ¢ 75,000.00
il Departamento de Produccion Audiovisual Editor TEMPORAL 2 $ 50,000.00] $ 100,000.00
1} Departamento de Produccion Audiovisual Editor TEMPORAL 1 s 55,000.00| $ 55,000.00
TOTALES 119 S 4,714,701.00 $ 7,230,577.00

1- Cantidad de empleados actives: 119
2- Cantidad de empleados de Carrera Administrativa: 4
3-En licencia con disfrute de sueldo: 1

4- En licencia sin disfrute de sueldo: No tenemos

Situacion Laboral de Empleados

5- En capacidad de jubilacion pero en servici: No tenemos

6- En tramite de jubilacién activos en servicio: No tenemos

7- En trémite de jubilacidn inactivos cobranco sueldos: No tenemos

8- Otros, favor especifique: 4 Interinato




DPRHI/PRH- 002
{(!'.\; PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2025
. acaimens oF LA CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
REPUBLICA DOMINICANA
PRENSA DEL PRESIDENTE
INSTITUCION: DIRECCION DE PRENSA DEL PRESIDENTE-DPP
GRUPO NUMERO DE | FORMA DE FECHA ESTIMADA DE SALARIO TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION [VACANTE PLAZAS COBERTURA INGRESO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
ANALISTA
RECURSOS HUMANOS RECURSOS X 2 SUSTITUCION ENERO 60,000.00 | $ 120,000.00
v HUMANOS
X SUSTITUCION ENERO 26,450.00 | $ 52,900.00
I SERVICIOS GENERALES |CONSERIJE 2
SECCION SUSTITUCION ENERO 30,000.00 | $ 30,000.00
| TRANSPORTACION CHOFER X 1
DEPTO. PRODUCCION SUSTITUCION ENERO 50,000.00 | S 50,000.00
I AUDIOVISUAL FOTOGRAFO X
TOTALES 6 166,450.00 $ 252,900.00
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DPRHI/PRH- 003

it
/0 PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2025
REPUBLICA BOMINICANA PLAN ANUAL DE CAPACITACION
ik e INSTITUCION: DIRECCION DE PRENSA DEL PRESIDENTE-DPP
NUMERO DE COSTO UNITARIO COSTO TOTAL

TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO ESTIMADO
Induccién a la Administracién |Personal identificado de todas las
Publica areas 35 S/C (INAP) S/C
Etica Deberes y derecho del Personal identificado de todas las
servidor publico dreas 50 5/C (INAP) s/C
Diplomado en Gestion de
Riesgos y Oportunidades de Direccién General 2 INFOTEP
Mejoras 5/C
Curso de Excel Medio Direccion de Relacionamiento de

INFOTEP
Prensa 6 5/C

Gestidn de la Calidad Dept. Planificacién y Desarrollo 8 INFOTEP S/C
Ingles Basico Depto. Gestion de Prensa 8 INFOTEP S/C
Administracid

m|n|s” dafde Ia‘ Direccidn Relacionamiento de Prensa INFOTEP S/C
Produccién y Operaciones. 3
Excel avanzado Direccion Relacionamiento de Prensa 6 INFOTEP S/C
Redaccion Direccion Relacionamiento de Prensa 4 INFOTEP S/C

jo de las relacione

MaHEJO S RRIRRES Departamento Audivisual INFOTEP S/C
interpersonales 20
Inteligencia emocional Departamento Audivisual 55 INFOTEP S/C




Habilidades de liderazgo Departamento Audivisual 30 INFOTEP S/C
Gestion y resolucion de Departamento Audivisual INFOTEP S/C
conflictos P 25
Seguridad Ciudana Departamento Audivisual INFOTEP S/C
15
Especializacién: Técnica en . o
Division de Contabilidad 3 CAPGEFI S/C
Control Interno
ipl do: en Contabilidad
Diplomado: en Contabilidad . ... 4e Contabilidad 3 CAPGEF| s/C
Gubernamental
ializacién Técni
Especializacion Tecnica en Divisién de Contabilidad 1 CAPGEFI s/C
Presupuesto Publico
E ializacién Téeni D inistrati
speualuzacnon’ e.cnlca en .epar.tamento Administrativo y 5 CAPGEFI s/C
Presupuesto Publico Financiero
Introduccién a la
Depart t: inistrativo
Administracién Financiera del | . P 'amenoAdmlnl ratvoy 2 CAPGEFI S/C
Financiero
Estado
Taller Basico del SIGEF Departamento Administrativo y 2 CAPGEFI s/C
Financiero
Formulacién P stari Depart to Administrativ
o.mu acion Presupuestaria .ep .amen dministrativo y 1 CAPGEF| s/c
Orientada a Resultados Financiero
Clasificacién P i D to Administrati
asificacio ’ r.esupuestarlos .epar.tamen o Administrativo y 1 CAPGEFI s/C
del Sector Publico Financiero
Clasificacién Presupuestari Depart to Administrativo
asificaci n' r.e p rios .ep .amen o Administra y 1 CAPGEFI s/C
del Sector Publico Financiero
Introduccion al uso del Sistema
D rt to Administrati
de Informacion de la Gestién epartamento Administrativo y 2 CAPGEFI S/C

Financiera

Financiero




Departamento Administrativo y

Excell Basico i . CAPGEFI S/C
Financiero
Excell Intermedio I?ep ar.tamento Administrativo y CAPGEFI S/C
Financiero
WORD I.Depar'tamento Administrativo y CAPGEFI s/C
Financiero
INTRODUCCION A LA NORMA
ISO 9001:2015 Y CURSO Departamento de Planificacién y
M ,000.
AUDITOR INTERNO iSO Desarrollo (DPD) PUCM 44,000.00
19011:2018.
Capacitacién en Transparencia | Divisién de Acceso Libre a la ,
lity GB 275,000.00
Quality GB. informacién (OAl) Quality
‘ . . A L .
Capacitacidn en Transparencia. Division de cceso Libre a la Barna Business School 275,000.00
Informacién (OAl)
Inteligencia de negocios en Departamento de Planificacién y
PUCMM 19,800.00
Excel y Power BI. Desarrollo (DPD) 0
Maestria en Gestion de Divisién cl.e Comprasy UNPHU 335,500.00
Compras y Contrataciones.  |Contrataciones (DCC)
Aplicaciones Web PHP y Direccién de Relacionamiento de
HP 13,750.00
MmysQL. Prensa P 3,750
Fortigate Security and Departan:nf.-nto de Tecnologia de la ITLA 27.500.00
Infraestructura NSE5. Informacion
Direccién y Ejecucidn Departamento de Planificacion y
PUCMM 59,400.00
Estrategica de Proyectos Desarrollo (DPD)
Especializad i
curso Especializado Marketing (- mento Gestion de Medios PUCMM 31,350.00
Digital y Contenido
Congreso de la gestién de la TIC 0GTIC 137,500.00

ciberseguridad




Fortigate Security and Departamento de Tecnologia de la
E - S e A ITLA $ 32,450.00
Infraestructura NSE4. Informacién
Diplomado en Gestion de =i
) Division de Comprasy
Compras y Contrataciones Coritrataslon INAP S 10,285.65
Publicas, INAP il
Diplomado en Gestion
ol . Divisién de Contabilidad INAP 19,264.00
Estratégica del Cambio (INAP) n 2
Desarrollo de Competencias
Compromiso con los Direccion Relacionamiento de Prensa INAP S 2,894.40
Resultados
GestiéndelaC icacid
L e Direccion Relacionamiento de Prensa INAP S 10,854.00
Gubernamental
Planificacion Estratégi I
am‘ fcaaf)n- R R Departamento de Recursos Humanos INAP S 2,170.80
Gestion Puablica
Identificacion, Andlisis, Disefio
L Departamento de Recursos Humanos INAP S 2,532.60
y Documentacion de Procesos

TOTAL

$ 1,299,251.45
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO RESUMEN

DPRHI/PRH- 004
ARNO 2025

A s e INSTITUCION: DIRECCION DE PRENSA DEL PRESIDENTE-DPP

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR ARO
SUELDOS FIJOS $ 4,883,477.00 | $ 58,601,724.00
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL $ 2,600,000.00 | $ 31,200,000.00
SUELDOS PERSONAL INTERINATO $ 143,000.00 | $ 1,716,000.00
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS N/A N/A
COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD | $ 446,000.00 | $ 5,352,000.00
SUELDO TRECE (SALARIO DE NAVIDAD) $ 8,072,477.00
INDEMNIZACIONES $ 650,000.00
VACACIONES NO DISFRUTADAS $ 600,000.00
BONO POR DESEMPERO PERSONAL CARRERA $ 275,000.00
INCENTIVO RENDIMIENTO INDIVIDUAL $ 7,626,477.00
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE INDICADORES $ 8,072,477.00
CAPACITACION $ 1,299,251.45
PERSONAL CON CARACTER EVENTUAL N/A N/A

TOTALES GENERALES RD$ $ 8,072,477.00 | $ 123,465,406.45




