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PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
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l'.F.Pl'I'UCA POMIÍ

. I i ! ¡'P.f >ll'l ●-

TOTAL DE SALARIOS POR

CANTIDAD DE PLAZAS
NUMERO DE

PLAZAS

TIPO DE

SALARIO POR CARGOGRUPO

OCUPACIONAL
PROVISIÓN

CARGO
ÁREA 225,000-00

175,000-00

175,000.00

s225,000.00

175,000.00

175,000.00

S1FIJO
Director General	
Sub-Director de Prensa Región Norte

Director Gestión Comunicación

Dirección General

Dirección General

Dirección de Prensa

$V $1FIJO

V SS1FIJO

66,600.00sV 66,600-00S1FIJO
Asistente

Dirección GeneralII
Recepcionista Despacho/Tecnico Deto.
Relacionamiento de Prensa	

42,000.00 42,000-00S sFIJO 1
Dirección General

115,000.00

85,000.00

S115,000.00

85,000.00

S1FIJOCoordinadora Gestión de Prensa
Dirección General

Dirección General

IV $S1FIJO
Asesor Jurídico

100,000.00

95,000-00

N/A 100,000.00

95,000.00

37,000.00 $

51FIJO
Coordinadora Despacho 	

Encagado Div. Libre Acesso a la Información

Auxiliar Administrativo		

Dirección General

División de Acceso a la Información

Departamento Administrativo y Financiero

IV S1FIJO

37,000.00V SFIJO 1

37,000-00

95,000-00

S37,000.00

95,000,00

SiFIJO
Recepcionista	
Encargada de Compras/ Carrera Adm

Departamento Administrativo y Financiero
División de Compras y Contrataciones

SS1FIJO

30,000.00$V 30,000.00$1FIJO
Mensajero ExternoDivisión de Servicios Generales 42,000.00s42,000,00$1FIJO
Auxiliar AdministrativoSección Almacén & Suministros 37,000.00

37,000.00

31,500.00

51,752.00

S37,000.00

37,000.00

31,500.00

25,876.00

S1FIJO
Auxiliar Administrativo

Electricista 	
División de Servicios Generales	
División de Servicios Generales

Sección de Mantenimiento y Mayordomia

Sección de Mantenimiento y Mayordomia

Sección de Mantenimiento y Mayordomia

Sección de Mantenimiento y Mayordomia

Sección de Almacén y Suministros	

SS1FIJO

s$1FIJO
conserje

$I S2FIJO
conserje 26,450.00

42,000.00

24,975.00

s26,450.00

42,000.00

24,975.00

$1FIJO

conserje			

Encargado Sección Mant. y Madormia
I $S1FIJO

sV S1FIJOAuxiliar de Almacén y Suministros
240,000.00S30,000.00SFIJO

.Chofer
Sección de Transportación 42,000.0042,000.00 SS1FIJO

Auxiliar de Transportación
Sección de Transportación

Sección de Transportación

80,000.0080,000.00 $1 S1FIJO
Encargado Sección de Transportación 33,300.00

50,000.00

45,000-00

1.300,000-00

33,300.00 $

50,000.00 $

45.000.00 $

V 51FIJO
Auxiliar Administrativo 	
Técnico en Publicidad/ Interinato Encargada

Diseñador Gráfico 	

División de ContabilidadII S1FIJO

Departamento de Relacionamiento de Prensa S1FIJO

Departamento de Relacionamiento de Prensa S50,000.00S26FIJO
Corresponsal ProvincialDirección de Corresponsales 45,000.00

75,000.00

s45,000.00

75,000.00

III S1FIJO
Corresponsal ProvincialDirección de Corresponsales

Dirección de Corresponsales

SS1FIJO
Coordinadora Regional

150,000.00IV S150,000.00S1FIJO
Asesor Prensa

350,000.00Dirección de Prensa $N/A 50,000.00S7FIJO
Camarógrafo	
Camarógrafo/ Carrera Administrativa

Departamento de Producción Audiovisual

Departamento de Producción Audiovisual

50,000-00S50,000.00S1FIJO

75,000.00$75,000.00III S1FIJO
EditorDepartamento de Producción Audiovisual



s 55,000.00$ SS,000.00FIJO 1EditorDepartamento de Producción Audiovisual
S 70,000.0070,000.00sFIJO 1EditorDepartamento de Producción AudiovisualIII

S 60,000.0060,000.00sFIJO 1Editor/ Carrera AdministrativaDepartamento de Producción Audiovisual
S 250,000.0050.000.00SFIJO 5FotógrafoDepartamento de Producción Audiovisual
S 80,000.0080,000.00SFIJO 1PeriodistaDirección de PrensaIV

$ 70,000.0070,000.00SFIJOPeriodista/ Carrerra Administrativa 1
Dirección de PrensaIV

S 60,000.00$ 60,000.00FIJOAsistente/ Interinato Periodista 1
Dirección de Prensa

S 50,000.0050,000.00STEMPORALTécnico Libre Acceso a la Información 1
División de Acceso a la Información

Departamento de Recursos Humanos

III

S 130,000.00130,000.00sTEMPORAL 1Encargada de RRHHV

S 60,000.00s 60,000.00TEMPORAL 1Analista de RRHHDepartamento de Recursos HumanosIV

$ 95,000.00S 95,000.00TEMPORAL 1Ene. División Form & MonitoreODepartamento Planificación y DesarrolloV

$ 130,000.00s 130,000.00TEMPORALEne. De Planificación y Desarrollo 1
Departamento Planificación y DesarrolloV

S 120,000.00S 60,000.00TEMPORAL 2Analista de Planificación y DesarrolloDepartamento Planificación y DesarrolloIV

145,000.00 $ 145,000.00STEMPORALEncargada Administrativa y Financiera

Analista de Presupuesto	

1
Departamento Administrativo y Financiero

Departamento Administrativo y Financiero

Departamento Administrativo y Financiero

División de Compras y Contrataciones

V

60,000.0060.000.00 SSTEMPORAL 1
IV

S 50,000.00s 50,000.00TEMPORAL 1Analista FinancieroIV

$ 120,000.0060,000.00sTEMPORAL 2Analista de Compras y ContratacionesIV

$ 45.0Q0.X45,000.00sTEMPORAL 1Técnico de Compras y ContratacionesDivisión de Compras y Contrataciones
$ 95,000.00S 95,000.00TEMPORALEncargado de Servicios Generales

Encargada Departamento Contabilidad

1
División de Servicios GeneralesV

S 95,000.00S 95.000.00TEMPORAL 1
División de ContabilidadV

70,000.00$S 70,000.00TEMPORAL 1ContadoraDivisión de ContabilidadIV

S 60,000.00S 60,000.00TEMPORAL 1ContadoraDivisión de ContabilidadIV

$ 50,000.0050.000.00$TEMPORAL 15oporte TécnicoDepartamento de Tecnología y Comunicación
Encargado de Tencologia de la Información y

comunicación		

130,000.00STEMPORAL
Departamento de Tecnología y Comunicación $ 130,000.001

V

S 150,000.00$ 50,000.00TEMPORAL 3Técnico de Relacionamiento de PrensaDepartamento de Relacionamiento de Prensa
S 50,000,00$ 50,000.00TEMPORAL 1Analista de contenido y com.Departamento de Relacionamiento de PrensaV

S 100,000.00$ 50,000.00TEMPORAL 2Corresponsal ProvincialDirección de Corresponsales
115,000.00 $ 115,000.00sTEMPORALEncargado Depto. de Redacción 1

Dirección de PrensaV

280,000.00Ss 70,000.00TEMPORAL 4PeriodistaDirección de PrensaIV

$ 50,000.0050,000.00TEMPORAL 1PeriodistaDirección de PrensaIV

S 75,000.00 $ 75,000.00TEMPORALPeriodista 1Dirección de PrensaIV

$ 100,000.00

SS.000.00

s 50,000.00TEMPORAL 2EditorDepartamento de Producción AudiovisualIII

S$ 55,000.00TEMPORAL 1EditorDepartamento de Producción AudiovisualIII

4,714,701.00 $ 7,230,577.00S119TOTALES

Situación Laboral de Empleados

5- En capacidad de jubilación pero en servici: No tenemos

6- En trámite de jubilación activos en servicio: No tenemos

7- En trámite de jubilación inactivos cobranco sueldos: No tenemos

8- Otros, favor especifique: 4 Interinato

1- Cantidad de empleados activos: 119

2- Cantidad de empleados de Carrera Administrativa: 4

3- En licencia con disfrute de sueldo: 1

4- En licencia sin disfrute de sueldo: No tenemos
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DPRHI/PRH-002

AÑO 2025PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
m

OOBIEnNO DE LA

REPÚBLICA DOMINICANA

PRENSA DEL PRESIDENTE

INSTITUCIÓN: DIRECCION DE PRENSA DEL PRESIDENTE-DPP
GRUPO

OCUPACIONAL

NUMERO DE

PLAZAS

FORMA DE

COBERTURA

FECHA ESTIMADA DE

INGRESO

TOTAL SALARIO

ESTIMADO ANUAL

SALARIO

ESTIMADOAREA CARGO CREACION VACANTE

ANALISTA

RECURSOS

HUMANOS

S $RECURSOS HUMANOS X SUSTITUCION ENERO 120,000.002 60,000.00

IV

S 26,450.00 $X SUSTITUCION ENERO 52,900.00
I SERVICIOS GENERALES CONSERJE 2

$$ 30,000.00SUSTITUCION ENERO 30,000.00SECCION

TRANSPORTACION CHOFER X 1

$ SDEPTO. PRODUCCION

AUDIOVISUAL

SUSTITUCION ENERO 50,000.00 50,000.00

I FOTOGRAFO X 1

$ 166,450.00 $TOTALES 6 252,900.00
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DPRHI/PRH-003

AÑO 2025m PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN

INSTITUCIÓN: DIRECCION DE PRENSA DEL PRESIDENTE-DPP

COOICRNO OC LA

repOblíca dominicana

PRENSA DEL PRESIDENTE

NÚMERO DE

PARTICIPANTES

COSTO UNITARIO

ESTIMADO

COSTO TOTAL

ESTIMADO
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE

Inducción a la Administración

Pública

Personal identificado de todas las

areas

35 S/C(INAP) S/C
Etica Deberes y derecho del

servidor publico

Personal identificado de todas las

áreas
50 S/C(INAP) S/C

Diplomado en Gestión de

Riesgos y Oportunidades de

Mejoras

Dirección General 2 INFOTEP

S/C
Curso de Excel Medio Dirección de Relacionamiento de

Prensa INFOTEP

6 S/C

Gestión de la Calidad Dept. Planificación y Desarrollo 8 S/CINFOTEP

Ingles Básico Depto. Gestión de Prensa 8 INFOTEP S/C

Administración de la

Producción y Operaciones.
Dirección Relacionamiento de Prensa INFOTEP S/C

3

Excel avanzado Dirección Relacionamiento de Prensa INFOTEP S/C
6

Redacción Dirección Relacionamiento de Prensa INFOTEP S/C
4

Manejo de las relaciones

interpersonales
DepartamentoAudivisual S/CINFOTEP

20

Inteligencia emocional DepartamentoAudivisual INFOTEP S/C
25



Habilidades de liderazgo Departamento Audivisual S/CINFOTEP
30

Gestión y resolución de

conflictos
Departamento Audivisual S/CINFOTEP

25

Seguridad Ciudana DepartamentoAudivisual S/CINFOTEP

15

Especialización: Técnica en

Control Interno
División de Contabilidad 3 S/CCAPGEFI

Diplomado: en Contabilidad

Gubernamental
División de Contabilidad 3 S/CCAPGEFI

Especialización Técnica en

Presupuesto Público
División de Contabilidad S/C1 CAPGEFI

Especialización Técnica en

Presupuesto Público

Departamento Administrativo y

Financiero
S/C2 CAPGEFI

Introducción a la

Administración Financiera del

Estado

Departamento Administrativo y

Financiero
2 S/CCAPGEFI

Departamento Administrativo y

Financiero
Taller Básico del SIGEF 2 S/CCAPGEFI

Formulación Presupuestaria

Orientada a Resultados

Departamento Administrativo y

Financiero
1 S/CCAPGEFI

Clasificación Presupuestarios
del Sector Público

Departamento Administrativo y

Financiero
S/C1 CAPGEFI

Clasificación Presupuestarios

del Sector Público

Departamento Administrativo y

Financiero
1 S/CCAPGEFI

Introducción al uso del Sistema

de Información de la Gestión

Financiera

Departamento Administrativo y

Financiero
S/C2 CAPGEFI



Departamento Administrativo y
Financiero

Excel! Básico 1 S/CCAPGEF!

Departamento Administrativo y
Financiero

Excell Intermedio 2 CAPGEF! S/C

Departamento Administrativo y
Financiero

WORD 2 S/CCAPGEFI

INTRODUCCIÓN A LA NORMA

ISO 9001:2015 Y CURSO

AUDITOR INTERNO ISO

19011:2018.

Departamento de Planificación y

Desarrollo (DPD)
2 $PUCMM 44,000.00

Capacitación en Transparencia

Quality GB.

División de Acceso Libre a la

Información (OAI)
4 $Quality GB 275,000.00

División de Acceso Libre a la

Información (OAI)
Capacitación en Transparencia. 4 $Barna Business School 275,000.00

Inteligencia de negocios en

Excel y Power Bl.

Departamento de Planificación y

Desarrollo (DPD)
1 $PUCMM 19,800.00

División de Compras y

Contrataciones (DCC)

Maestría en Gestión de

Compras y Contrataciones.
1 $UNPHU 335,500.00

Aplicaciones Web PHP y
MYSQL.

Dirección de Relacionamiento de

Prensa
1 $PHP 13,750.00

Fortigate Security and

Infraestructura NSE5.

Departamento de Tecnología de la

Información
2 $ITLA 27,500.00

Dirección y Ejecución

Estratégica de Proyectos

Departamento de Planificación y

Desarrollo (DPD)
3 $PUCMM 59,400.00

Curso Especializado Marketing

Digital y Contenido
Departamento Gestión de Medios 3 $PUCMM 31,350.00

Congreso de la gestión de la

ciberseguridad
TIC 1 $OGTIC 137,500.00



Fortigate Security and

Infraestructura NSE4.

Departamento de Tecnología de la

Información
$2 ÍTLA 32,450.00

Diplomado en Gestión de

Comprasy Contrataciones

Públicas, INAP

División de Compras y

Contrataciones
$INAP 10,285.65

4

Diplomado en Gestión

Estratégica del Cambio (INAP)
División de Contabilidad $ 19,264.005 INAP

Desarrollo de Competencias

Compromiso con los

Resultados

$Dirección Relacionamiento de Prensa 2,894.404 INAP

Gestión de la Comunicación

Gubernamental
$Dirección Relacionamiento de Prensa 6 INAP 10,854.00

Planificación Estratégica en la

Gestión Pública
$Departamento de Recursos Humanos 1 INAP 2,170.80

Identificación, Análisis, Diseño

y Documentación de Procesos
$Departamento de Recursos Humanos 2,532.601 INAP

$ 1,299,251.45TOTAL
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PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS DPRHI/PRH- 004

AÑO 2025m FORMULARIO RESUMEN
SOaiEPNO DE LA

REPÚBLICA DOMINICANA

PRENSA DEL PRESIDENTE

INSTITUCIÓN: DIRECCION DE PRENSA DEL PRESIDENTE-DPP

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR AÑO

SUELDOS FIJOS S $4,883,477.00 58,601,724.00

SUELDOS PERSONAL TEMPORAL $ $2,600,000.00 31,200,000.00

SUELDOS PERSONAL INTERINATO $ $143,000.00 1,716,000.00

SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS N/A N/A

COMPENSACIÓN POR SERVICIOS DE SEGURIDAD $ $446,000.00 5,352,000.00

SUELDO TRECE (SALARIO DE NAVIDAD) $ 8,072,477.00

INDEMNIZACIONES $ 650,000.00

VACACIONES NO DISFRUTADAS $ 600,000.00

BONO POR DESEMPEÑO PERSONAL CARRERA $ 275,000.00

INCENTIVO RENDIMIENTO INDIVIDUAL $ 7,626,477.00

INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE INDICADORES $ 8,072,477.00

CAPACITACIÓN $ 1,299,251.45

PERSONAL CON CARÁCTER EVENTUAL N/A N/A

TOTALES GENERALES RD$ $ $8,072,477.00 123,465,406.45


