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1 DIVISION DE REMOZAMIENTO DE EDIFICACIONES AYUDANTE DE MANTENIMIENTO L) 3 30,000.00 30,000.00
[ DIVISION DE SEGURIDAD LABORAL AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FlIO 1 -35,000.00 35,000.00
| OFICINA REGIONAL CIBAO ORIENTAL AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FISO ™, 2 30,000.00 60,000,00
[ DIVISION DE REMOZAMIENTO DE EDIFICACIONES AYUDANTE DE MANTENIMIENTO o 30,000.00 90,000.00
[ OFICINA REGIONAL ESTE AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FLO 30,000.00] 90,000.00
1 OFICINA REGIONAL SUR AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FlIO 30,000.00] 90,000.00
[ OFICINA REGIONAL CIBAO OCCIDENTAL AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FO 30,000.00 120,000.00
1 OFICINA REGIONAL METROPOLITANA AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FLIO 30,000.00] 120,000.00
I SECCION DE REPARACIONES DIVERSAS AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FlIO 34,391.60 1,031,748.00
| DIVISION DE MANTENIMIENTO AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FIIO 30,139.12 2,230,295.00
| SECCION DE REPARACIONES DIVERSAS AYUDANTE DE MANTENIMIENTO TEMPORAL 35,000.00 35,000.00
1 DIVISION DE MANTENIMIENTO AYUDANTE DE MANTENIMIENTO TEMPORAL 32,500.00 65,000.00
| SECCION DE SERVICIOS GENERALES CAMARERO FLIO 28,550.00 114,200.00
| DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CHOFER | FLO 26,250.00 26,250.00
| OFICINA REGIONAL ESTE CHOFER | FLIO 26,250.00 26,250.00
| DIVISION DE TRANSPORTACION CHOFER | FUO 26,882.47 2,069,950.00
| DIVISION DE TRANSPORTACION CHOFER Il FIO 2 30,000.00 60,000.00
1 DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI COCINERO FUO 3 20,000.00 60,000.00
1 DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI COCINERO FUO 670 19,988.02 13,391,975.00
| DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI COCINERO TEMPORAL 5 20,000.00 100,000.00
i OFICINA REGIONAL CIBAO OCCIDENTAL CONSERIE FlO 1 26,000.00 26,000.00
| OFICINA REGIONAL ESTE CONSERIE FLIO 1 26,000.00 26,000.00
| OFICINA REGIONAL SUR CONSERJE FUO 1 26,000.00 26,000.00
1 SECCION MAYORDOMIA CONSERIE FUO 1 26,000.00 26,000.00
| SECCION DE SERVICIOS GENERALES CONSERIE FlUO 22 25,211.36 554,650.00
| DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI CONSERJE FUO 393 17,331.81 6,811,400.00
| DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI CONSERJE FUO 899 17,304.45 15,556,700.00
| DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI CONSERJE TEMPORAL 3 17,325.00 51,975.00
] SECCION DE SERVICIOS GENERALES MENSAJERO EXTERNO FUO 4 30,000.00 120,000.00
| SECCION DE SERVICIOS GENERALES MENSAJERO INTERNO FUIO 4 26,000.00 104,000.00
| SECCION DE SERVICIOS GENERALES PARQUEADOR FUO 1 19,400.00 19,400.00
| DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI PORTERO FUO 218 17,325.00 3,776,850.00
| DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI PORTERO FlIIO 225 17,325.00 3,898,125.00)
| DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI PORTERO TEMPORAL 1 17,325.00 17,325.00
| DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI PORTERO TEMPORAL 3 17,325.00 51,975.00
| DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD SEGURIDAD FLIO 51 14,137.25 721,000.00)
1 OFICINA REGIONAL CIBAO ORIENTAL VIGILANTE FLO 1 17,325.00 17,325.00
| OFICINA REGIONAL ESTE VIGILANTE FLIO 2 17,325.00 34,650.00
[ OFICINA REGIONAL SUR VIGILANTE FLO 4 17,325.00 69,300.00
| OFICINA REGIONAL CIBAO OCCIDENTAL VIGILANTE FLO 5 17,325.00 86,625.00
[ DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI VIGILANTE FlIO 332 17,229.74 5,720,275.00
I DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI VIGILANTE FLIO 582 17,325.00 10,083,150.00
| DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI VIGILANTE TEMPORAL 1 17,325.00 17,325.00
1 DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI VIGILANTE TEMPORAL 2 17,325.00 34,650.00
I DEPARTAMENTO TECNICO MULTIDISCIPLINARIO AGENTE DE REGISTRO DE NACIMIENTO FlIO 25 29,400.00 735,000.00
Il DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI ANIMADOR COMUNITARIO FUO 14 23,075.00 323,050.00
I DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI ANIMADOR COMUNITARIO FlIO 3316 23,071.06 76,503,650.00
1 DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI ANIMADOR COMUNITARIO TEMPORAL 1 23,075.00 23,075.00
1 DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI ANIMADOR COMUNITARIO TEMPORAL 280 23,075.00 6,461,000.00
1 DIVISION DE GESTION ALIMENTARIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO FLIO 1 30,250.00 30,250.00
I DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI AUXILIAR ADMINISTRATIVO FlIO 1 33,000.00 33,000.00
1l OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION DAl AUXILIAR ADMINISTRATIVO FlIO 1 33,000.00 33,000.00
1 SECCION DE RECEPCION Y DESPACHO AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIIO 1 30,250.00 30,250.00
Il SECCION DE REPARACIONES DIVERSAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUO 1 35,000.00 35,000.00
I SECCION DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO FLIO 1 36,000.00 36,000.00
I DIVISION DE ALMACEN Y SUMINISTRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUO 2 35,125.00 70,250.00
1 DIVISION DE ALMACEN ¥ SUMINISTRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 32,000.00 32,000.00
il DIVISION DE CONTABILIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 30,250.00 30,250.00
1l DIVISION DE MANTENIMIENTO AUKXILIAR ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 40,000.00 40,000.00
I DEPARTAMENTO DE REGISTRO, CONTROL Y NOMINA AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO FUO 1 22,000.00 22,000.00
Il DIVISION DE TRANSPORTACION AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO FUO 1 30,250.00 30,250.00
Il SECCION ACTIVO FLIO AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO FUO 1 30,250.00 30,250.00
Il SECCION DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO FUO 1 30,250.00 30,250.00
1l SECCION DE RECEPCION Y DESPACHO AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO FUO 14 30,821.43 431,500.00
I DIVISION DE ALMACEN Y SUMINISTRO AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO FlIO 15 30,250.00 453,750.00
1] SECCION DE RECEPCION ¥ DESPACHO AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO TEMPCRAL 5 31,150.00 155,750.00
I DIVISION DE TRANSPORTACION AUXILIAR DE TRANSPORTACION FUO 4 30,250.00 121,000.00
Il DIVISION DE TRANSPORTACION AUXILIAR DE TRANSPORTACION TEMPORAL 1 30,250.00 30,250.00
il DEPARTAMENTO DE LITIGIOS RECEPCIONISTA FUO 1 30,250.00/ 30,250.00
I DIVISION DE EVENTOS Y PROTOCOLOS RECEPCIONISTA FUO 8 33,906.25 271,250.00
Il OFICINA REGIONAL CIBAO OCCIDENTAL SECRETARIA FUO 1 21,575.00 21,575.00
I DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI SECRETARIA FUO 20 20,996.25 419,925.00
Il DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI SECRETARIA FUO 146 21,605.82 3,154,450.00
1 DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI SECRETARIA TEMPORAL a 21,575.00 86,300.00
I DIVISION DE ALMACEN Y SUMINISTRO SUPERVISOR DE ALMACEN Y SUMINISTRO FLO 3 46,666.67 140,000.00
I SECCION DE REPARACIONES DIVERSAS SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO FLO 1 40,000,00 40,000.00
1 DIVISION DE MANTENIMIENTO SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO FI30 3 40,000.00/ 120,000.00
1l DIVISION DE MANTENIMIENTO SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO TEMPORAL 2 47,500.00 95,000.00
1 SECCION DE REPARACIONES DIVERSAS SUPERVISOR DE MAYORDOMIA FUO 1 30,000.00 30,000.00
1l SECCION DE SERVICIOS GENERALES SUPERVISOR DE MAYORDOMIA FUO 2 26,000.00 52,000.00
1 DIVISION DE SERVICIOS GENERALES SUPERVISOR DE MAYORDOMIA TEMPORAL 1 30,000.00] 30,000.00
1l SECCION DE SERVICIOS GENERALES SUPERVISOR DE MAYORDOMIA TEMPORAL 4 30,062.50 120,250.00
n SECCION DE REPARACIONES DIVERSAS ALBARIL FLIO 1 35,295.00 35,295.00
n DIRECCION DE COMUNICACIONES DISENADOR GRAFICO FLIO 1 55,000.00 55,000.00
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T DIRECCION JURIDICA DISENADOR GRAFICO FLIO 1 50,000.00] 50,000.00
Il DIRECCION DE COMUNICACIONES DISENADOR GRAFICO TEMPORAL 2 52,500.00, 105,000.00
n SECCION DE REPARACIONES DIVERSAS ELECTRICISTA FLO 2 35,147.75 70,295.50
1 DIRECCION DE COMUNICACIONES FOTOGRAFO FUO 1 50,000.00) 50,000.00
n DIVISION DE EVENTOS Y PROTOCOLOS GESTOR DE PROTOCOLO FUIO 1 40,000.00) 40,000.00
n DIVISION DE EVENTOS Y PROTOCOLOS. GESTOR DE PROTOCOLO TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
i DIVISION DE RELACIONES PUBLICA Y PRENSA GESTOR DE REDES SOCIALES TEMPORAL 2 5:,500.011 105,000.00
i SECCION DE REPARACIONES DIVERSAS HERRERO FLIO 2 35,295.25 70,590.50
n DIRECCION DE COMUNICACIONES INTERPRETE DE LENGUAJE DE SERAS FLIO 1 50,000.00 50,000.00
i DEPARTAMENTO DE ELABORACION DE DOCUMENTOS CARATEGAL ko i 50,000,00 S
LEGALES
n DEPARTAMENTO DE LITIGIOS PARALEGAL TEMPORAL 4 50,000.00 200,000.00
1 DIRECCION JURIDICA PARALEGAL TEMPORAL 4 50,000.00 200,000.00
1 SECCION DE REPARACIONES DIVERSAS PLOMERO FUO 2 35,147.75 70,295.50
n DIVISION DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS TIC SOPORTE MESA DE AYUDA (HELP DESK) FUO 2 45,000.00 90,000.00
n BIBECCION.OE TECNOLOGIADE LA INCORMASINLY SOPORTE MESA DE AYUDA (HELP DESK) TEMPORAL 1 45,000.00 45,000.00
COMUNICACION
11} DIVISION DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS TIC SOPORTE MESA DE AYUDA (HELP DESK) TEMPORAL [3 45,000.00 270,000.00
T DIVISION DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS TIC SOPORTE TECNICO INFORMATICO FUO 1 55,000.00] 55,000.00
n DEPARTAMENTO DE OPERACIONES TIC SOPORTE TECNICO INFORMATICO FUO 2 55,000.00] 110,000.00
Tl DIVISION OPERACIONES TIC SOPORTE TECNICO INFORMATICO TEMPORAL 1 50,000.00/ 50,000.00
Il DEPARTAMENTO DE OPERACIONES TIC SOPORTE TECNICO INFORMATICO TEMPORAL 5 53,000.00] 265,000.00
1l DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI TECNICA EDUCATIVA FUO 126 23,075.00 2,907,450.00
Il DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI TECNICA EDUCATIVA FLO 1336 23,040.07 30,781,528.50]
it DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI TECNICA EDUCATIVA TEMPORAL 35 23,075.00 807,625.00
i DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI TECNICA EDUCATIVA TEMPORAL 499 22,751.30 11,352,900.00
il DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES TECNICO ADMINISTRATIVO FLO 1 50,000.00 50,000.00
n DIRECCION DE COMUNICACIONES TECNICO ADMINISTRATIVO FLIO 1 50,000.00 50,000.00
n DIVISION DE CONTABILIDAD TECNICO ADMINISTRATIVO FUO 1 44,000.00 44,000.00
n DIVISION DE FISCALIZACION Y SUPERVISION DE LOS CENTROS TECNICO ADMINISTRATIVO FlIO 1 50,000.00 50,000.00
n DIVISION DE TRANSPORTACION TECNICO ADMINISTRATIVO FlIO 1 44,000.00 44,000.00,
n DIVISION LOGISTICA ¥ DISTRIBUCION TECNICO ADMINISTRATIVO FlIO 1 50,000.00 50,000.00
T DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI TECNICO ADMINISTRATIVO FUO 81 33,000.00 2,673,000.00
n DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO ¥ SUMINISTRO TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 50,000.00] 50,000.00
DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
m A AaEheioh TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 44,000.00) 44,000.00
n DEFRRTAMENTO.DE DREANIZACION HEL TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 44,000,00 44,000.00
TRABAJO,COMPENSACION Y BENEFICIOS
n DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION COMUNITARIA TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 44,000.00 44,000.00
n DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 44,000.00 44,000.00
n DEPARTAMENTO DE REGISTRO, CONTROL ¥ NOMINA TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
n DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y SOCIALES TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 50,000.00/ 50,000.00
1 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS CAIPI TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 50,000.00/ 50,000.00
n DEPARTAMENTO OE SERVICIOS DE BASE EAMILIARY TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 50,000.00| 50,000.00
COMUNITARIA
Tl DEPARTAMENTO FINANCIERO TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 50,000.00] 50,000.00
Il DEPARTAMENTO TECNICO MULTIDISCIPLINARIO TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 44,000.00] 44,000.00
it DIRECCION ARTICULACION TERRITORIAL TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 44,000.00) 44,000.00
i DIRECCION DE DESARROLLO INFANTIL TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
i DIRECCION DE GESTION DE REDES DE SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 44,000.00 44,000.00
1 DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00]
n DIRECCION.DETECNOLOBIAL DE LA IFORMACION ¥ TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 50,000,00 50,000.00
COMUNICACION
1 DIVISION DE ALMACEN Y SUMINISTRO TECNICO ADMINISTRATIVO, TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
n DIVISION DE COMPENSACION Y BENEFICIOS TECNIGO ADMINISTRATIVO ™+ TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
n DIVISION DE CONTABILIDAD TEENICO ADMINISTRATIVO & TEMPORAL 1 50,000.00] 50,000.00
n DIVISION DE FISCALIZACION ¥ SUPERVISION DE LOS CENTROS : “Tecnico ADM}ws%fﬁo S TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
228
m DIVISION DE SALUD OCUPACIONAL TECNICQADMINISTRATIVO X TEMPORAL 1 44,000.00] 44,000.00
Tl OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION OAI TECNIC& ADMIRISTRATIVO TEMPORAL 1 60,500.00] 60,500.00
[T OFICINA REGIONAL CIBAO OCCIDENTAL \ TECNICOABMINISTRATNG & . TEMPORAL 1 44,000.00| 44,000.00
i OFICINA REGIONAL CIBAO ORIENTAL TECNICO ADMINI 07 %% TEMPORAL 1 44,000.00) 44,000.00
i OFICINA REGIONAL METROPOLITANA : TECNIGO, k TEMPORAL 1 55,000.00] 55,000.00
i OFICINA REGIONAL SUR 1 TECNI TEMPORAL 1 44,000.00) 44,000.00
i SECCION DE RECEPCION Y DESPACHO . TECNICO ADMINISTRATIIO o2 = ¢~ TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
" e 3Rk 1)
mn DEPARTAMENTO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES rEcmcéj{:ﬁfﬁs&‘A"ﬂi’gh_,’ s TEMPORAL 2 47,000.00 94,000.00
g o
i DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 2 50,000.00 100,000.00
n DIRECCION JURIDICA TECMICD ADMINISTRATIVO TEMPORAL 2 40,125.00 80,250.00
n DIVISION DE EVENTOS Y PROTOCOLOS TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 2 50,000.00 100,000.00
n DIVISION DE SEGURIDAD LABORAL TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 2 44,000.00 88,000.00
1] DIVISION LOGISTICA Y DISTRIBUCION TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 2 50,000.00 100,000.00|
|11} DIRECCION EJECUTIVA TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 3 50,000.00 150,000.00
1l DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 4 48,500.00 194,000.00
n DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 117 33,094.02 3,872,000.00
T DIVISION DE COGESTION DE CAFI TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
n OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION OAl TECNICO DE ACCESO A LA INFORMACION TEMPORAL 3 50,000.00 150,000.00
] DIRECCION DE COMUNICACIONES TECNICO DE AUDIOVISUALES FLO 1 50,000.00 50,000.00
it BEPARTAMENTO DE EVALIACION DEL DESEMPERID ¥ TECNICO DE CAPACITACION ¥ EVALUACION DEL DESEMPERO TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
CAPACITACION
m SECCION ACTIVO FLIO TECNICO DE CONTABILIDAD FUO 1 50,000.00 50,000.00
n DIVISION DE CONTABILIDAD TECNICO DE CONTABILIDAD FIO 2 50,000.00 100,000.00
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1} DIVISION DE CONTABILIDAD TECNICO DE CONTABILIDAD TEMPORAL 2 63,500.00 127,000.00
i SECCION ACTIVO FLIO TECNICO DE CONTROL DE BIENES FLIO 1 30,250.00 30,250.00,
1 DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA TECNICO DE CONTROL DE BIENES TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00)
n SECCION ACTIVO FUIO TECNICO DE CONTROL DE BIENES TEMPORAL 4 40,812.50 163,250.00
n DIVISION DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS TIC TECNICO DE IMPLEMENTACION DE PROYECTOS TIC FLIO 4 48,812.50 195,250.00
mn DERARTAMENID DE REPCE;";L?:TNTO ¥ESELECOOMEL TECNICO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION FO 2 50,000.00 100,000.00
DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL
n RSO TECNICO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION TEMPORAL 3 50,000.00 150,000.00
n DEPARTAMENTO DE REGISTRO, CONTROL Y NOMINA TECNICO DE REGISTRO Y CONTROL FLIO 2 40,125.00 80,250.00
1 DEPARTAMENTO DE REGISTRO, CONTROL Y NOMINA TECNICO DE REGISTRO Y CONTROL TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
n DIVISION DE SERVICIOS GENERALES TECNICO DE REGISTRO Y CONTROL TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
n DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y SOCIALES TECNICO DE RELACIONES LABORALES Y SOCIALES FlIO 1 50,000.00 50,000.00
m DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y SOCIALES TECNICO DE RELACIONES LABORALES Y SOCIALES TEMPORAL b1 50,000.00 50,000.00
i DIVISION DE SEGURIDAD LABORAL TECNICO/A DE REMOZAMIENTO TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
[ DEPARTAMENTO TECNICO MULTIDISCIPLINARIO AGENTE DE REGISTRO DE NACIMIENTO TEMPORAL 9 29,400.00 264,600.00
% PERARTAMENTO DE OES;?::S\::(Z EIMELEMENTACION DE ADMINISTRADOR DE PAGINAS WEB FlIO 1 77,000.00 77,000.00
v DIRECCION DE COMUNICACIONES ADMINISTRADOR DE PAGINAS WEB TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
v DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI AGENTE DE DESARROLLO SOCIAL FUO 8 35,015.00 280,120.00
v DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI AGENTE DE DESARROLLO SOCIAL FlIO 65 34,451.38 2,239,340.00]
[\ DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI AGENTE DE DESARROLLO SOCIAL TEMPORAL 7 35,180.00 246,260.00
v DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI AGENTE DE DESARROLLO SOCIAL TEMPORAL 261 35,116.86 9,165,500.00]
v DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI AGENTE DE ESTIMULACION TEMPRANA FUO 29 35,028.28 1,015,820.00
v DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI AGENTE DE ESTIMULACION TEMPRANA TEMPORAL 121 35,015.00 4,236,815.00)
1\ DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI AGENTE DE SALUD EMOCIONAL FUo 12 35,015.00 420,180.00,
v DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI AGENTE DE SALUD EMOCIONAL FUO 73 35,051.92 2,558,790.00
v DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI AGENTE DE SALUD EMOCIONAL TEMPORAL 6 35,207.50 211,245.00
v DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI AGENTE DE SALUD EMOCIONAL TEMPORAL 269 35,143.74 9,453,665.00
v DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI AGENTE DE SALUD Y NUTRICION FUO 3 33,610.00] 100,830.00
v DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI AGENTE DE SALUD Y NUTRICION Fuo 65 34,678.63 2,254,110.64
v DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI AGENTE DE SALUD Y NUTRICION TEMPORAL 4 35,207.50) 140,830.00
v DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI AGENTE DE SALUD Y NUTRICION TEMPORAL 150 35,120.50 5,268,075.00
v DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI AGENTE EDUCATIVA FLIO 23 35,015.00 805,345.00
v DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI AGENTE EDUCATIVA FLIO 420 34,728.55 14,585,990.00
v DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI AGENTE EDUCATIVA TEMPORAL 145 35,015.00 5,077,175.00
w DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI AGENTE EDUCATIVA TEMPORAL 1413 34,997.35 49,451,255.00]
v DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTADOR TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
v DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI COORDINADOR DE ANIMADORES FLO 81 33,040.12 2,676,250.00
v DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI COORDINADOR DE ANIMADORES TEMPORAL 164 33,154.73 5,437,375.00
v DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI COORDINADOR EDUCATIVO FLIO 1 41,500.00 41,500.00
[\ DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI COORDINADOR EDUCATIVO FUO 41 40,619.88 1,665,415.00
v DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI COORDINADOR EDUCATIVO TEMPORAL 2 41,500.00 83,000.00
v DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI COORDINADOR EDUCATIVO TEMPORAL 145 41,382.76) 6,000,500.00
v DEPARTAMENTO DE REGISTRO, CONTROL ¥ NOMINA ADMINISTRADOR DE ACCESOS TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.@1
w DEPARTAMENTODE DES;S:;;;? SMELEMENACIONDE ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
v DEPARTAMENTO DE OPERACIONES TIC ADMINISTRADOR DE CONFIGURACIONES TIC TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
v DIVISION DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS TIC ADMINISTRADOR DE INCIDENTES TIC FLIO 1 77,000.00 77,000.00
v DEPARTAMENTO DE OPERACIONES TIC ADMINISTRADOR DE REDES Y COMUNICACIONES TIC FUO 1 77,000.00 77,000.00
DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥
% A ADMINISTRADOR DE SEGURIDAD TIC TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
v DEPARTAMENTO DE OPERACIONES TIC ADMINISTRADOR DE SERVIDORES TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
v DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION COMUNITARIA AGENTE DE PARTICIPACION COMUNITARIA FUO 7 61,325.00 429,275.00
v DIRECCION ARTICULACION TERRITORIAL AGENTE DE PARTICIPACION COMUNITARIA TEMPORAL 1 61,325.00 61,325.00
v DIRECCION DE GESTION DE REDES DE SERVICIOS AGENTE DE PARTICIPACION COMUNITARIA TEMPORAL 1 61,325.00 61,325.00
v DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION COMUNITARIA AGENTE DE PARTICIPACION COMUNITARIA, TEMPORAL 21 62,008.33 1,302,175.00
v DIVISION DE GESTION DIRECTA DE CAIPI AGENTE DE REDES DE SERVICIOS FUO 1 55,825.00 55,825.00
w DIRECCION DE GESTION DE REDES DE SERVICIOS AGENTE DE REGESIDE SERVICIOS FUIO 14 54,037.50] 756,525.00
v DIVISION DE GESTION DIRECTA DE CAIPI AGENTE DE REDES BE SERVICIOS TEMPORAL ] 55,825.00] 390,775.00
v DIRECCION DE GESTION DE REDES DE SERVICIOS AGENTE DE/REBES BE.SERVICIOS TEMPORAL 41 55,804.95 2,288,003.00
v DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANALISTA,DE CAl _g? MAGESTION _~ FUO 1 77,000.00] 77,000.00
v DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO ANALISTAQE CAUGAD EN ¥ FLO 1 60,500.00] 60,500.00
[\ DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPERO'Y ANALISTA DE CAPACITACIBN aF o FUO 2 73,500.00| 147,000.00
CAPACITACION — gl S N
DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y L TN N RQIL/ 2
v Sy ANALISTA DE &eﬂ{:m&éu \1 nﬂ Lo TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE BASE FAMILIAR Y A 5] <
[\ RN AT ANALISTA DE cg_:g:pﬂnan c.t}_xgj_é@ﬂ flIO 1 77,000.00 77,000.00|
W DIVISION DE COGESTION DE CAFI ANALISTA DE COGESTIGN CAIPI/CAFI FLIO 1 77,000.00 77,000.00)
w DIRECCION DE GESTION DE REDES DE SERVICIOS ANALISTA DE COGESTION CAIPI/CAFI - "<~ TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
v DIVISION DE COGESTION DE CAFI ANALISTA DE COGESTION CAIPI/GAFI TEMPORAL 1 77,000.00] 77,000.00
W DIVISION SUBROGADAS DE CAIPI ANALISTA DE COGESTION CAIPI/CAFI TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00,
v DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES FlIO 2 85,000.00 170,000.00
w DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES TEMPORAL 7 76,42857 535,000.00
DEPARTAMENTO DE FORMULACION, MONITOREO Y
v e e e DR e vk tros ANALISTA DE COOPERACION INTERNACIONAL TEMPORAL 1 75,000.00 75,000.00)
v DIVISION DE REMOZAMIENTO DE EDIFICACIONES ANALISTA DE CUBICACIONES TEMPORAL 1 77,000,00 77,000.00]
v N A O DE AN EAOGRAMASY ANALISTA DE DATOS ESTADISTICOS FlIO 1 77,000.00 77,000.00
PROYECTOS
v DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANALISTA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL FlIO 1 77,000.00 77,000.00)
v DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANALISTA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00




# DPRHI/PRH- 001
@ PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO_2024
REPUMIER DONINICANA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTAACION PUSLICA INSTITUTO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA (INAIPI}
GRUPO ki cian TIPODE  |NUMERO DE| SALARIOPOR Tg:;:s::;::';s
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS | CARGO
RDS PLAZAS RDS
v DIRECCION EJECUTIVA ANALISTA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL TEMPORAL 1 75,000.00 75,000.00
Y DIVISION DE MANTENIMIENTO ANALISTA DE EDIFICACIONES FUO 1 77,000.00 77,000.00
v DIVISION DE REMOZAMIENTO DE EDIFICACIONES ANALISTA DE EDIFICACIONES FUO 1 70,000.00 70,000.00
v DIVISION DE HABILITACION DE CENTROS DE SERVICIOS ANALISTA DE EDIFICACIONES FUO 5 72,800.00 364,000.00
v DIVISION DE MANTENIMIENTO ANALISTA DE EDIFICACIONES TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
Y DIVISION DE HABILITACION DE CENTROS DE SERVICIOS ANALISTA DE EDIFICACIONES TEMPORAL 2 70,000.00 140,000.00
W DIVISION DE REMOZAMIENTO DE EDIFICACIONES ANALISTA DE EDIFICACIONES TEMPORAL 7 77,000.00 539,000.00
[ DIVISION DE REMOZAMIENTO DE EDIFICACIONES ANALISTA DE ESTIMACIONES Y PRESUPUESTO DE OBRAS CIVIL TEMPORAL 3 77,000.00 231,000.00
v SECCION DE EVALUACION DEL DESEMPERO ANALISTA DE EVALUACION DEL DESEMPERO FUO 1 77,000.00 77,000.00
W DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO TEMPORAL i 77,000.00 77,000.00
v SECCION DE EVALUACION DEL DESEMPERO ANALISTA DE EVALUACION DEL DESEMPERO TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
W DIVISION DE FISCALIZACION Y SUPERVISION DE LOS CENTROS ANALISTA DE FACTURACION DE SERVICIOS DE LOS CENTROS TEMPORAL 2 77,000.00 154,000.00
W DIVISION DE FORMACION BASICA ANALISTA DE FORMACION BASICA o 1 66,000.00 66,000.00
W HEEAM) AMENTE,DE PO AL CIMIENTO DECOMPETENG S ANALISTA DE FORMACION BASICA TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
PARA LA ATENCION cak Gt
v DEPARTAMENTO FORMACION ANALISTA DE FORMACION BASICA TEMPORAL 1 66,000.00 66,000.00
v DIVISION DE MONITOREO DEL DESARROLLO INFANTIL ANALISTA DE FORMACION BASICA TEMPORAL i 66,000.00 66,000.00
v DIVISION DE FORMACION BASICA ANALISTA DE FORMACION BASICA TEMPORAL 3 69,666.67 209,000.00
v DEPARTAMENTO FORMACION ANALISTA DE FORMACION CONTINUA FUO 2 70,500.00 141,000.00)
v DIVISION DE FORMACION CONTINUA ANALISTA DE FORMACION CONTINUA FLO 2 73,500.00 147,000.00)
v DIVISION DE FORMACION CONTINUA ANALISTA DE FORMACION CONTINUA TEMPORAL 3 73,333.33 220,000.00
v DIRECCION DE GESTION DE REDES DE SERVICIOS ANALISTA DE FORTALECIMIENTO A LAS FAMILIAS FLIO 1 70,000.00 70,000.00
[\ DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO Y SUMINISTRO ANALISTA DE GESTION ALIMENTARIA FLIO 1 77,000.00| 77,000.00
v DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO Y SUMINISTRO ANALISTA DE GESTION ALIMENTARIA TEMPORAL 1 60,500.00 60,500.00
v DIVISION DE GESTION ALIMENTARIA ANALISTA DE GESTION ALIMENTARIA TEMPORAL 3 69,666.67 209,000.00
v DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEMOGRAFICOS | ANALISTA DE LEVANTAMIENTO SOCIODEMOGRAFICO FAMILIAR TEMPORAL 2 77,000.00 154,000.00
v DIVISION LOGISTICA Y DISTRIBUCION ANALISTA DE LOGISTICA Y DISTRIBUCION FUO 2 60,500.00 121,000.00
v DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ANALISTA DE LOGISTICA Y DISTRIBUCI()N TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
v DIVISION LOGISTICA ¥ DISTRIBUCION ANALISTA DE LOGISTICA Y DISTRIBUCION TEMPORAL a 77,000.00 308,000.00
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DEL ANALISTA DE ORGANIZACION DEL TRABAJO, COMPENSACION Y
v ’ FUo 3 77,000.0 ,000.
TRABAJO,COMPENSACION Y BENEFICIOS BENEFICIOS ) 2100000
ANALISTA DE ORGANIZACION DEL TRABAJO, COMPENSACION Y
v DIRECCION DE COMUNICACIONES HSTADE EACION DE 3 TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
BENEFICIOS
ANALISTA DE ORGANIZACION DEL TRABAJO, COM
v DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ABTADE i BENEFIEIDS RENSALION Y TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00)
m DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DEL ANALISTA DE ORGANIZACION DEL TRABAJO, COMPENSACION Y cSe . - FA—
TRABAJO,COMPENSACION Y BENEFICIOS BENEFICIOS
v DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION COMUNITARIA ANALISTA DE PARTICIPACION COMUNITARIA TEMPORAL 2 77,000.00 154,000.00
v DIVISION DE PRESUPUESTO ANALISTA DE PRESUPUESTO TEMPORAL 3 77,000.00 231,000.00
PARTAMENT ARROLLO E IMPLEMENTACION DE
v o ENTO.DE DESARRDELD £ [MPLEME ANALISTA DE PROGRAMACION FLIO 3 77,000.00 231,000.00
SISTEMAS
v DERARTANVENICRE DES;:::MLL:;E L MENTAIEN S ANALISTA DE PROGRAMACION TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
W DEPARTAMENTO [ rORMULACION, MONITOREO Y. ANALISTA DE PROYECTOS FIO 2 77,000.00 154,000.00
EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
DEPARTAMENTO DE FORMULACION, MONITORED ¥
[\ 4 I PROY! TEMPORAL 3 77,000.00| 00.00]
EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ANALISTADERROVELIDR AL
v DEPARTAMENTO DE REGISTRO, CONTROL Y NOMINA ANALISTA DE PROYECTOS TIC IO 1 77,000.00 77,000.00
v DIVISION DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS TIC ANALISTA DE PROYECTOS TIC FUO 1 77,000.00 77,000.00
W DEPARTAMENTO DE OPERACIONES TIC ANALISTA DE PROYECTOS TIC TEMPORAL 1 65,000.00 65,000.00
w DEFARTAMENTO D Rii;‘gx‘:f"m YIELECCION.DEL ANALISTA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION FUo 3 77,000.00 231,000.00
w DEPARTAMENTCDE “E:ELRL;L’:‘;'LENTO ¥ SELECCION DEL ANALISTA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION TEMPORAL 8 77,000.00 616,000.00
v DEPARTAMENTO DE REGISTRO, CONTROL Y NOMINA ANALISTA DE REGISTRO, CONTROL ¥ NOMINA FUO 4 79,000.00 316,000.00|
v DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE REGISTRO, CONTROL Y NOMINA TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
v DEPARTAMENTO DE REGISTRO, CONTROL Y NOMINA ANALISTA DE REGISTRO, CONTROL Y NOMINA TEMPORAL 5 73,700.00 368,500.00
v DEPARTAMENTO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES ANALISTA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES TEMPORAL 2 76,000.00 152,000.00
—
v DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES ¥ SOCIALES ANALISTA DERECACIONES LABGRALES ¥ SOCIALES FUO 4 77,000.00 308,000.00
I Yo
W
v DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES ¥ SOCIALES ANALISTA DE RELACIONES maomul{v\sommzs TEMPORAL a 77,000,00 308,000.00
i 5 4
v DEPARTAMENTO DE REGISTRO, CONTROL Y NOMINA < ANREETA DE SEGURIDABABORAL FUO 1 77,000.00 77,000.00
v DIVISION DE SEGURIDAD LABORAL 3 ANAETSTAQE SEG RAL FUO 1 77,000.00 77,000.00
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DEL { & \‘—\2}36 1Y . .
v ANAL%A £ SEGU MBORAL Y] TEMPORAL 1 60,500.00 60,500.00
TRABAJO,COMPENSACION Y BENEFICIOS -.9 P
v DIVISION DE SEGURIDAD LABORAL [ ANALISTADE SEGRIDAD LABORAL TEMPORAL 4 72,875.00 291,500.00
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE e [ RN P
v 1ST) INF i FUO 1 77,000.00 77,000.00
ey ANALISTA DE SISTEWIAS INFORAATICOS
R r
PARTAMENT( SARR IMPLEMENTACION c_ ¥ o .
v e e 0L e e De ANAUSTA'DE SISTEMS IRFORRMATICOS 53 TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
SISTEMAS A\ T
v DIVISION DE REMOZAMIENTO DE EDIFICACIONES ANALISTA DETALLERDEPLANOS TEMPORAL 1 77,000.00{ 77,000.00
v DEPARTAMENTO TECNICO MULTIDISCIPLINARIO ANALISTA EVALUACIGN Y MONITORE DEL DESARROLLO INFANTIL | TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
v DEPARTAMENTO FINANCIERO ANALISTA FINANCIERO O 1 85,000.00 85,000.00
v DIVISION DE ANALISIS FINANCIERD ANALISTA FINANCIERO FlO 1 77,000.00 77,000.00
v DIVISION DE CONTABILIDAD ANALISTA FINANCIERO FUO 2 73,500.00 147,000.00
v DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ANALISTA FINANCIERD TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
v DIRECCION JURIDICA ANALISTA FINANCIERO TEMPORAL 1 66,000.00] 66,000.00
v DIVISION DE ANALISIS FINANCIERO ANALISTA FINANCIERO TEMPORAL 1 60,500.00 60,500.00
% DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ANALISTA FINANCIERO TEMPORAL 2 68,750.00 137,500.00
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T can SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION PUSLICA INSTITUTO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA (INAIPI)
GRUPO rE . TIPODE  [NUMERO DE| SALARIOPOR rg:l;::;};:a::;s
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO RD$
PLAZAS RDS
Y DEPARTAMENTO FINANCIERO ANALISTA FINANCIERO TEMPORAL 9 73,333.33 660,000.00
DIVISION DE FORTALECIMIENTO EXPERIENCIAS EXISTENTES
Y CEERe ANALISTA FORTALECIMIENTO EXPERIENCIAS EXISTENTES DE CAFI FlUO 1 77,000.00 77,000.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE BASE FAMILIAR Y
W ANALISTA FORTALECIMIENTO EXPERIENCIAS EXISTENTES DE CAFI TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
COMUNITARIA
DIVISION DE FORTALECIMIENTO EXPERIENCIAS EXISTENTES

W S ANALISTA FORTALECIMIENTO EXPERIENCIAS EXISTENTES DE CAFI TEMPORAL 2 77,000.00 154,000.00
v DIVISION DE FISCALIZACION Y SUPERVISION DE LOS CENTROS|  ANALISTA GESTION DE PAGOS DE SERVICIOS DE LOS CENTROS FUo 3 75,000.00 75,000.00
v DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO Y SUMINISTRO ANALISTA GESTION DE REDES DE SERVICIOS FUO 1 77,000.00 77,000.00
v DIRECCION DE GESTION DE REDES DE SERVICIOS ANALISTA GESTION DE REDES DE SERVICIOS FUO 2 77,000.00

v DIVISION DE GESTION DIRECTA DE CAIPI ANALISTA GESTION DE REDES DE SERVICIOS TEMPORAL 3 77,000.00

v DIRECCION DE GESTION DE REDES DE SERVICIOS ANALISTA GESTION DE REDES DE SERVICIOS TEMPORAL 4 77,000.00

v DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 55 ANALISTA LEGAL FUO 1 66,000.00

v DIRECCION JURIDICA ANALISTA LEGAL FIO 1 77,000.00 77,000.00

DEPARTAMENTO DE ELABORACION DE DOCUMENTOS
v ANALISTA LEGAL TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
LEGALES J
v DEPARTAMENTO DE LITIGIOS ANALISTA LEGAL TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
v OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION OAl ANALISTA LEGAL TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
v DIRECCION JURIDICA ANALISTA LEGAL TEMPORAL 4 73,750.00 295,000.00
v DEPARTAMENTO TECNICO MULTIDISCIPLINARIO ANALISTA MULTIDISCIPLINARIO ATENCIGN A LA DISCAPACIDAD TEMPORAL 3 77,000.00 231,000.00
v DEPARTAMENTO TECNICO MULTIDISCIPLINARIO ANALISTA MULTIDISCIPLINARIO DE DESARROLLO SOCIAL FUO 1 77,000.00 77,000.00
v DEPARTAMENTO TECNICO MULTIDISCIPLINARIO ANALISTA MULTIDISCIPLINARIO DE DESARROLLO SOCIAL TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
v DEPARTAMENTO TECNICO MULTIDISCIPLINARIO ANALISTA MULTIDISCIPLINARIO DE EDUCACION INICIAL FUO 1 77,000.00 77,000.00
v DEPARTAMENTO TECNICO MULTIDISCIPLINARIO ANALISTA MULTIDISCIPLINARIO DE ESTIMULACION TEMPRANA FUO 1 77,000.00 77,000.00
v DIVISION DE EDUCACION ANALISTA MULTIDISCIPLINARIO DE ESTIMULACION TEMPRANA TEMPORAL 1 75,000.00 75,000.00
v DIVISION DE SALUD Y NUTRICION ANALISTA MULTIDISCIPLINARIO DE GESTION SALUD TEMPORAL 1 75,000.00 75,000.00
v DEPARTAMENTO TECNICO MULTIDISCIPLINARIO ANALISTA MULTIDISCIPLINARIO DE NUTRICION FUO 1 77,000.00 77,000.00
v DEPARTAMENTO TECNICO MULTIDISCIPLINARIO ANALISTA MULTIDISCIPLINARIO DE NUTRICION TEMPORAL 2 77,000.00 154,000.00
v DEPARTAMENTO TECNICO MULTIDISCIPLINARIO ANALISTA MULTIDISCIPLINARIO DE SALUD BUCAL FUO 1 77,000.00 77,000.00
v DEPARTAMENTO TECNICO MULTIDISCIPLINARIO ANALISTA MULTIDISCIPLINARIO DE SALUD EMOCIONAL FUUO 1 77,000.00 77,000.00
v DEPARTAMENTO TECNICO MULTIDISCIPLINARIO ANALISTA MULTIDISCIPLINARIO DE SALUD EMOCIONAL TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
[ DEPARTAMENTO TECNICO MULTIDISCIPLINARIO ANALISTA MULTIDISCIPLINARIO REGISTRO DE NACIMIENTO FlIO 1 77,000.00] 77,000.00
W DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI COORDINADOR DE CENTRO (CAIPI / CAFI) FUO 29 44,982.76 1,304,500.00
W DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI COORDINADOR DE CENTRO (CAIPI / CAFI) FUO 48 52,000.00 2,496,000.00
v DIVISION GESTION DIRECTA DE CAFI COORDINADOR DE CENTRO (CAIPI / CAFI) TEMPORAL 108 44,569.44 4,813,500.00
v DIVISION GESTION DIRECTA DE CAIPI COORDINADOR DE CENTRO (CAIPI / CAFI) TEMPORAL 155 51,987.10 £,058,000.00
v DIRECCION DE COMUNICACIONES CORRECTOR DE ESTILO FUO 1 77,000.00 77,000.00
v DIVISION DE REMOZAMIENTO DE EDIFICACIONES INGENIERO ELECTRICISTA TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
v DIVISION DE REMOZAMIENTO DE EDIFICACIONES INGENIERO TERRITORIAL DE EDIFICACIONES FUO 9 61,325.00 551,925.00
v DIRECCION DE OPERACIONES INGENIERO TERRITORIAL DE EDIFICACIONES TEMPORAL 1 61,325.00 61,325.00
v DIVISION DE REMOZAMIENTO DE EDIFICACIONES INGENIERO TERRITORIAL DE EDIFICACIONES TEMPORAL 14 61,325.00 858,550.00
[ DIVISION DE SALUD OCUPACIONAL MEDICO FlUO 3 73,480.00 220,440.00
v DIVISION DE SALUD OCUPACIONAL MEDICO TEMPORAL 4 71,500.00 286,000.00)
v DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION COMUNITARIA OFICIAL REGIONAL DE PARTICIPACION COMUNITARIA FUO 2 77,000.00 154,000.00
v DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION COMUNITARIA OFICIAL REGIONAL DE PARTICIPACION COMUNITARIA TEMPORAL a 73,081.25 292,325.00
w DEPARTAMENTO TECNICO MULTIDISCIPLINARIO OFICIAL REGIONAL MULTIDISCIPLINARIO DE EDUCACION INICIAL TEMPORAL 1 61,325.00 61,325.00
w DIVISION DE EDUCACION OFICIAL REGIONAL MULTIDISCIPLINARIO DE EDUCACION INICIAL TEMPORAL 1 61,325.00 61,325.00
v DIVISION DE PROTECCION SOCIAL Y SALUD EMOCIONAL OFICIAL REGIONAL MULTIDISCIPLINARIO DESARROLLO SOCIAL FUO 1 61,325.00 61,325.00
v DEPARTAMENTO TECNICO MULTIDISCIPLINARIO OFICIAL REGIONAL MULTIDISCIPLINARIO DESARROLLO SOCIAL TEMPORAL 1 61,325.00 61,325.00
v DIVISION DE PROTECGIONSOCIALY SALUD EMOCICNAL OFICIAL REGIONAL MULTIDISCIPLINARIO DESARROLLO SOCIAL TEMPORAL 1 61,325.00 61,325.00
W DIVISION BE PROTECCION SoqALV SALUD EMOCIONAL A R T D EV O FlUo ¥ 61,325.00 61,325.00
- : il DISCAPACIDAD
= oviion IJ"E\.I:‘E?TECCICEIMYSALUD oA OFICIAL REGIONAL Mua.;:lsngc;iglr:;rgo SALUD EMOCIONAL Y TEORAL i b 61,325.00
b R . 3 OFICIAL REGIONAL MULTIDISCIPLINARIO SALUD EMOCIONAL Y
v DEPARTW_ icom_rﬁmscwummg_.! 3 KAL) TEMPORAL 2 61,325.00 122,650.00
v DIVISTON BE SATUD FNUTRICIEN ) OFICIAL REGIONAL MULTIDISCIPLINARIO SALUD Y NUTRICION FUO 1 61,325.00 61,325.00
v DEPARFAMENTO TECHIE@ JAULTIDISEIPLINARIO OFICIAL REGIONAL MULTIDISCIPLINARIO SALUD ¥ NUTRICION TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
W "DIVISION D SALYD Y NUTRICION” e OFICIAL REGIONAL MULTIDISCIPLINARIO SALUD ¥ NUTRICION TEMPORAL 1 61,325.00 61,325.00
W DIRECCION DE GESTTOREDE REDES DEISERVICIOS - - OFICIAL TERRITORIAL DE REDES DE SERVICIOS FUO 12 61,325.00 735,900.00)
[ DEPARTAMENTQ DEBARTICIPACION COMUNITARIA OFICIAL TERRITORIAL DE REDES DE SERVICIOS TEMPORAL 1 61,325.00 61,325.00
v OFIZINA REGIONAL ESTE o OFICIAL TERRITORIAL DE REDES DE SERVICIOS TEMPORAL 1 61,325.00 61,325.00
v DIVISION DE GESTION.DIRECTA DE CAIRf - OFICIAL TERRITORIAL DE REDES DE SERVICIOS TEMPORAL 2 61,325.00 122,650.00
v DIRECCION DE GESTION DE REDES DE SERVICIOS OFICIAL TERRITORIAL DE REDES DE SERVICIOS TEMPORAL 15 61,325.00 919,875.00
v DIVISION DE RELACIONES PUBLICA Y PRENSA PERIODISTA TEMPORAL 1 77,000.00 77,000.00
v DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO TEMPORAL 1 155,000.00 155,000.00
v DIRECCION ARTICULACION TERRITORIAL DIRECTOR (A) DE ARTICULACION TERRITORIAL TEMPORAL 1 155,000.00 155,000.00
v DIRECCION DE COMUNICACIONES DIRECTOR (A) DE COMUNICACIONES TEMPORAL 1 155,000.00 155,000.00
v DIRECCION DE DESARROLLO INFANTIL DIRECTOR (A) DE DESARROLLO INFANTIL FUo 1 170,000.00 170,000.00
v DIRECCION DE GESTION DE REDES DE SERVICIOS DIRECTOR (A) DE GESTION DE REDES DE SERVICIOS FUO 1 155,000.00 155,000.00
v DIRECCION DE OPERACIONES DIRECTOR (A) DE OPERACIONES TEMPORAL 1 155,000.00 155,000.00
V. DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DIRECTOR (A) DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO TEMPORAL 1 155,000.00 155,000.00
v DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR (A) DE RECURSOS HUMANOS TEMPORAL 1 155,000.00 155,000.00
DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y | DIRECTOR (A) DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION

v At ) TEMPORAL 1 155,000.00 155,000.00
v DIRECCION JURIDICA DIRECTOR (A) JURIDICO TEMPORAL 1 155,000.00 155,000.00
v DIVISION DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS TIC ENCARGADO (A) DE LA DIVISION ADMINISTRACION DE PROYECTOS TIC FlIO 1 mu,oou.-o;' 100,000.00




1 DPRHI/PRH- 001
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS AROD_2024
arORIE oA SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRASION PUBLICA INSTITUTO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA (INAIPI)
GRUPO K SARED TIPODE  |NUMERO DE| SALARIOPOR 7:::;:;;;':::;5
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS | CARGORDS
PLAZAS RD$
v DIVISION DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS TIC ENCARGADO (A) DE LA DIVISION ADMINISTRACION DEL SERVICIOTIC |  TEMPORAL 1 95,000.00 95,000.00)
v DIVISION DE COGESTION DE CAFI ENCARGADO (A) DE LA DIVISION COGESTION DE CAFI TEMPORAL 1 95,000.00 95,000.00
v DIVISION DE ALMACEN Y SUMINISTRO ENCARGADO (A) DE LA DIVISION DE ALMACEN Y SUMINISTRO TEMPORAL 1 100,000.00 100,000.00
v DIVISION DE ANALISIS FINANCIERO ENCARGADO (A) DE LA DIVISIGN DE ANALISIS FINANCIERO FlIO 1 95,000.00 95,000.00
v DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ENCARGADO (A) DE LA DIVISION DE COOPERACION INTERNACIONAL | TEMPORAL 1 95,000.00 95,000.00
v DIVISION DE EDUCACION ENCARGADO (A) DE LA DIVISION DE EDUCACION TEMPORAL 1 95,000.00 95,000.00
NCAR
v DIVISION DE FISCALIZACION Y SUPERVISION DE LOS CENTROS | &' RGAPO 1A DELA D'V'sigzg:;;:%':“zmo“ ¥ SUPERVISION DE TEMPORAL 1 95,000.00 95,000.00
v DIVISION DE FORMACION BASICA ENCARGADO (A) DE LA DIVISION DE FORMACION BASICA TEMPORAL 1 95,000.00 95,000.00
DIVISION DE FORTALECIMIENTO EXPERIENCIAS EXISTENTES ENCARGADO (A) DE LA DIVISION DE FORTALECIMIENTO DE
v T (] K
DE CAFI EXPERIENCIAS EXISTENTES DE CAFI EMPORAL 1 b 25,000.00
v DIVISION DE GESTION DIRECTA DE CAFI ENCARGADO (A) DE LA DIVISION DE GESTION DIRECTA DE CAFI TEMPORAL 1 95,000.00 95,000.00
v DIVISION DE GESTION DIRECTA DE CAIPI ENCARGADO (A) DE LA DIVISION DE GESTION DIRECTA DE CAIPI FUO 1 95,000.00] 95,000.00
NCA ISION
v DIVISION DE HABILITACION DE CENTROS DE SERVICIOS ENCARBADO (A} DELA DIV Ssgw?;::mumc'o” DECENTROSDE TEMPORAL 1 95,000.00| 95,000.00
v DIVISION LOGISTICA Y DISTRIBUCION ENCARGADO [A) DE LA DIVISION DE LOGISTICA Y DISTRIBUCION TEMPORAL 95,000.00 95,000.00]
v DIVISION DE MANTENIMIENTO ENCARGADO (A) DE LA DIVISION DE MANTENIMIENTO TEMPORAL 95,000.00 95,000.00]
ENCA ITOREO
v DIRECCION DE DESARROLLO INFANTIL READOLIR) OELA DMS‘:::: A‘LETEON TOREQ DELOFARRILLE FlIO 1 95,000.00 95,000.00)
v DIVISION DE PRESUPUESTO ENCARGADO (A) DE LA DIVISIGN DE PRESUPUESTO FUO 1 105,271.00 105,271.00
IVISIO!
v DIRECCION DE DESARROLLO INFANTIL ENCARGADO (A) DE LA DIVISION DE PROTECCION SOCIAL Y SALUD IO 1 95,000,00 95,000.00
EMOCIONAL
v DIRECCION DE COMUNICACIONES ENCARGADO (A) DE LA DIVISION DE RELACIONES PUBLICAS Y PRENSA |  TEMPORAL 1 95,000.00 95,000.00
DIVI
v DIVISION DE REMOZAMIENTO DE EDIFICACIONES ENCARGADO {A) DE LA DIVISION DE REMOZAMIENTO DE FlO 1 100,000.00 100,000.00
EDIFICACIONES
v DIVISION DE SALUD OCUPACIONAL ENCARGADO (A) DE LA DIVISION DE SALUD OCUPACIONAL FUO 1 95,000.00 95,000.00
v DIVISION DE SALUD Y NUTRICION ENCARGADO (A) DE LA DIVISION DE SALUD Y NUTRICION FLO 1 95,000.00, 95,000.00
v DIVISION DE SEGURIDAD LABORAL ENCARGADO (A) DE LA DIVISION DE SEGURIDAD LABORAL TEMPORAL 1 95,000.00] 95,000.00)
v DIVISION DE TRANSPORTACION ENCARGADO (A) DE LA DIVISION DE TRANSPORTACION TEMPORAL 1 95,000.00 95,000.00)
v DEPARTAMENTO DE SERVICIOS CAIPI ENCARGADO (A) DE LA DIVISION SUBROGADAS DE CAIPI TEMPORAL 1 95,000.00 95,000.00
v OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION DAl ENCARGADO (A) DE LA OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION (OAI) FlIO 1 95,000.00 95,000.00
v OFICINA REGIONAL CIBAQ OCCIDENTAL ENCARGADO (A) DE LA OFICINA REGIONAL TEMPORAL 1 90,000.00 90,000.00
v OFICINA REGIONAL CIBAO ORIENTAL ENCARGADO (A) DE LA OFICINA REGIONAL TEMPORAL 1 90,000.00 90,000.00
v OFICINA REGIONAL ESTE ENCARGADO (A) DE LA OFICINA REGIONAL TEMPORAL 1 90,000.00 90,000.00
v OFICINA REGIONAL METROPOLITANA ENCARGADO (A) DE LA OFICINA REGIONAL TEMPORAL 1 90,000.00] 50,000.00
v OFICINA REGIONAL SUR ENCARGADO (A) DE LA OFICINA REGIONAL TEMPORAL 1 95,000.00) 95,000.00
v SECCION ACTIVO FUO ENCARGADO (A) DE LA SECCION DE ACTIVO FLIO TEMPORAL 1 85,000.00 85,000.00)
v SECCION DE EVALUACION DEL DESEMPERNO ENCARGADO (A) DE LA SECCION DE EVALUACION DEL DESEMPERO TEMPORAL 1 95,000.00 95,000.00)
v SECCION DE RECEPCION Y DESPACHO ENCARGADO {A) DE LA SECCION DE RECEPCION Y DESPACHO TEMPORAL 1 85,000.00 85,000.00
Y SECCION DE REPARACIONES DIVERSAS ENCARGADO (A) DE LA SECCION DE REPARACIONES DIVERSAS TEMPORAL 1 71,500.00 71,500.00
v DIVISION DE SERVICIOS GENERALES ENCARGADO (A) DE LA SECCION DE SERVICIOS GENERALES TEMPORAL 1 90,000.00 90,000.00
v DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 130,000.00 130,000.00
v DIRECCION DE PLAWIFICACION Y DESARROLLO ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE CALIDAD EN LA GESTION TEMPORAL 1 130,000.00 130,000.00
~t S ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y
RAS Y €O 10N TEMPO 130,000.00 30,000.00
v DEPARTAMENTO DE COMP S N"!‘MTAC ONES A ALIONES RAL 1 1
£ Tt
v !DEPARTAMED;O DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E ciio 3 130,000.00 130,000,00
e SISTEMAS IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
Eh [
v DEPQ‘I{ MDE DESARBOLLO INSTITUCIONAL ENCARGADO (A] DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL|  TEMPORAL 1 130,000.00 130,000.00
TR IR N
v — DEPAS ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES TEMPORAL 1 130,000.00 130,000.00
1 Tf Sk Sag ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE ELABORACION DE
\ o ) ugn% FlIO 1 130,000.00 130,000.00
b s AL DOCUMENTOS LEGALES
i o 5@ 2 = ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS SOCIALES Y
v PARTAMENT upIO % Y DEMTIGRAFICOS TEMPORAL 1 95,000,00 95,000.00
28 EN @f . Dr‘flr o~ e DEMOGRAFICOS
Ti N ESEM A) DEL DE T
v DEPARTAMENTO DE.W G LD ‘__é_‘JIPEﬂID Y ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL f10 4 130,000.00 130,000,00
CHPACITACION s DESEMPERO Y CAPACITACION
* DEPARTAMENTO-BE FORMULACION, MONITOREO ¥ ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE FORMULACION, MONITOREO| 0o 3 130,000.00 130,000,00
EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS Y EVALUACION PPP
. DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO DE et A oo 196/05009
PARA LA ATENCION COMPETENCIAS PARA LA ATENCION
v DIRECCION JURIDICA ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE LITIGIOS FLIO 1 130,000.00 130,000.00
v DEPARTAMENTO DE OPERACIONES TIC ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES TIC TEMPORAL 1 130,000.00 130,000.00
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DEL ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DEL
v TEMPORAL 1 130,000.00 130,000.00
TRABAJO,COMPENSACION Y BENEFICIOS TRABAJO, COMPENSACION Y BENEFICIOS g
NCARGAI DEP. ARTICIPACIO|
v DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION COMUNITARIA E RO1A) DEL DERARTAMENTO DES N TEMPORAL 1 130,000.00 130,000.00
COMUNITARIA
% DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y TEMPORAL . 130,060,60 30,000:00
PERSONAL SELECCION DE PERSONAL
,ADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE RO, CONTROL Y
v DEPARTAMENTO DE REGISTRO, CONTROL Y NOMINA ENCARGADO (A} RN OMF;M REGISTROC TEMPORAL 1 130,000.00 130,000.00
ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES
v DEPARTAMENTO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES FlIO 130,000.00 130,000.00
3 INTERINSTITUCICNALES 1 ’ :
ENCA A) D TO DE RELACI ORAL
v DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y SOCIALES READOIAIDEL DEPA"‘:L‘”;’:LSSDE ONESLABORALESY |~ vepoRaL 1 130,000.00 130,000.00
v DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD FUO 1 70,000.00 70,000.00
% DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y MONITOREO TIC ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y MONITOREO |  TEMPORAL 1 130,000.00 130,000.00
v DEPARTAMENTO DE SERVICIOS CAIPI ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS CAIPI TEMPORAL 1 130,000.00 130,000.00




2 DPRHI/PRH- 001
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ARO_2024
T SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION PUBLICA INSTITUTO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA (INAIPI)
GRUPO AREA CARGO TIPO DE NUMERO DE| SALARIO POR YOTALDE SALARIOS
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS carGoros | OF CANHnAD DE
PLAZAS RD$

v DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE BASE FAMILIAR Y ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE BASE G
COMUNITARIA ARAIAR Y COMUNR A TEMPORAL 1 130,000.00 130,000.00
v DEPARTAMENTO FINANCIEROQ ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO TEMPORAL 1 130,000.00 130,000.00
v DEPARTAMENTO TECNICO MULTIDISCIPLINARIO ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO TECNICO MULTIDISCIPLINARIO |  TEMPORAL 1 130,000.00 130,000.00
N/A DIRECCION EJECUTIVA DIRECTOR (A) EJECUTIVA FUO 1 247,500.00 247,500.00
N/A DIRECCION EJECUTIVA SUB-DIRECTOR DE GESTION OPERATIVA Y TERRITORIAL FIO 1 170,000.00 170,000.00
N/A DIRECCION EJECUTIVA SUB-DIRECTOR DE GESTIGN INSTITUCIONAL FUO 1 170,000.00 170,000.00
N/A DIRECCION EJECUTIVA SUB-DIRECTOR DE RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL FLO 1 170,000.00 170,000.00
N/A DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES ASISTENTE FIIO 1 44,000.00 44,000.00
N/A DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION COMUNITARIA ASISTENTE FLIO 1 44,000.00 44,000.00
N/A DEPARTAMENTO FINANCIERO ASISTENTE FlO 1 50,000.00 50,000.00
N/A DEPARTAMENTO TECNICO MULTIDISCIPLINARIO ASISTENTE FIIO 1 55,000.00 55,000.00|
N/A DIRECCION DE OPERACIONES ASISTENTE FUO 1 44,000.00 44,000.00
N/A DIVISION DE SALUD OCUPACIONAL ASISTENTE FUO 1 50,000.00 50,000.00
N/A OFICINA REGIONAL ESTE ASISTENTE Fuo 1 44,000.00 44,000.00
N/A DIRECCION EJECUTIVA ASISTENTE FIIO 3 102,333.33 307,000.00
N/A DIRECCION EJECUTIVA ASESOR ADMINISTRATIVO FlIO 2 105,000.00 210,000.00
N/A DIRECCION EJECUTIVA ASESOR DE ANALISIS FINANCIERO FUIO 1 90,000.00 90,000.00
N/A DIRECCION EJECUTIVA ASESOR DE COMUNICACIONES FlIO 1 95,000.00 95,000.00
N/A DIRECCION EJECUTIVA ASESOR DE GESTION OPERATIVA Y TERRITORIAL FIIO ! 130,000.00 130,000.00
N/A DIRECCION EJECUTIVA ASESOR DE PLANIFICACION Y DESARROLLO FLO 1 155,000.00 155,000.00
N/A DIRECCION EJECUTIVA ASESOR DE PLANIFICACION Y DESARROLLO TEMPORAL 1 130,000.00 130,000.00
N/A DIRECCION EJECUTIVA ASESOR DE SEGURIDAD TEMPORAL 1 85,000.00 85,000.00
N/A DIRECCION EJECUTIVA ASESOR DE TIC FUO 1 155,000.00 155,000.00
N/A DIRECCION EJECUTIVA ASESOR/A FLIO 1 130,000.00 130,000.00
N/A DIRECCION EJECUTIVA ASESOR/A DE FORMACION BASICA FLO 1 95,000.00 95,000,00]
N/A DIRECCION EJECUTIVA ASESOR/A DE REDES DE SERVICIOS FLO 1 155,000.00 155,000.00
N/A DIRECCION EJECUTIVA ASESOR/A DE RELACIONES INTERNACIONALES FLIO 1 130,000.00 130,000.00
N/A DIRECCION EJECUTIVA ASESOR/A DESARROLLO INFANTIL FLIO 1 100,000.00 100,000.00
N/A DIRECCION EJECUTIVA ASESOR/A DESARROLLO INFANTIL TEMPORAL 1 130,000.00 130,000.00
TOTALES 14,206 | 29,419,720.87 395,085,072.64

1- Cantidad de empleados activos: 14,206
2- Cantidad de empleados de Carrera Administrativa: 33
3- En licencia con disfrute de sueldo: 0

4- En licencia sin disfrute de sueldo: 1

Situacion Laboral de Empleados

5- En capacidad de jubilacién pero en servicio: 57

6- En tramite de jubilacién activos en servicio: 12

7- En tramite de jubilacién inactives cobrando sueldos: 0

8- Otros, favor especifique: 0



t PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DPRHI/PRH- 002
@ CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES ARO 2025
o INSTITUTO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA (INAIP1)
ASNNITEACION FORLIA
RUPO NUMERO DE | FORMA DE SALARIO TOTAL SALARIO ESTIMADO
oa;munm AREA CARGO CREACION | VACANTE | = ' o coperTuRa | FECHA ESTIMADA DE INGRESO. | o nmaoo(ros) | awuaL(apg |
| DIRECCION DE REDES DE SERVICIOS PORTERO X 103 Fuo 1/3/2025 17,325.00 17,844,750.00
| DIRECCION DE REDES DE SERVICIOS CONSERIE X 412 FlIo 1/3/2025 17.325.00 71,379,000.00
| DIRECCION DE REDES DE SERVICIOS COCINERO X 309 Fuo 1/3/2025 20,000.00 61,800,000.00
I DIRECCION DE REDES DE SERVICIOS VIGILANTE X 33 Fuo 1/3/2025 17,325.00 5,717,250.00
] DIVISION DE TRANSPORTACION CHOFER | X 5 FUO 1/3/2025 26,250.00 1,312,500.00
| DIVISION DE TRANSPORTACION CHOFER Il X 4 Fuo 1/3/2025 30.000.00 1,200,000.00
| DIVISION DE SERVICIOS GENERALES MENSAIERO INTERNO X 1 Fuo 1/3/2025 17.325.00 173,250.00
| DIRECCION DE OPERACIONES AYUDANTE DE MANTENIMIENTO X 10 FUO 1/3/2025 30,000.00 3,000,000.00
| DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CONSERJE X 4 FUo 1/3/2025 17.325.00 693,000.00
It DIRECCION DE REDES DE SERVICIOS SECRETARIA X 64 FUO 1/3/2025 25.000.00 16,000,000.00
I DIVISION DE ALMACEN AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO X 10 FIIO 1/3/2025 30,250.00 3,025,000.00
n DIVISION DE TRANSPORTACION AUXILIAR DE TRANSPORTACION X 2 FIIO 1/3/2025 30,250.00 §05,000.00
I DIVISION DE ALMACEN SUPERVISOR DE ALMACEN Y SUMINISTRO X 3 FlIIO 1/3/2025 50,000.00 1,500,000.00
[T DIRECCION DE REDES DE SERVICIOS TECNICA EDUCATIVA X 454 CONCURSO 1/3/2025 28,000.00 127,120,000.00
1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TECNICO ADMINISTRATIVO X 2 CONCURSO 1/3/2025 45,000.00 900,000,00
[T DIRECCION DE COMUNICACIONES CORRECTOR DE ESTILO X 1 CONCURSO 1/3/2025 77,000.00 770,000.00
in DIRECCION DE COMUNICACIONES FOTOGRAFO X 1 Flo 1/3/2025 45.000.00 450,000.00
[ DIRECCION DE COMUNICACIONES GESTOR DE REDES SOCIALES X 1 FUO 1/3/2025 45.000.00 450,000.00
il DIRECCION DE COMUNICACIONES TECNICO DE AUDIOVISUALES X 2 Fuo 1/3/2025 45.000.00 900,000.00
il DIRECCION DE COMUNICACIONES TECNICO DE COMUNICACIONES X 5 CONCURSO 1/3/2025 45,000.00 2,250,000.00
0 DIRECCION DE DESARROLLO INFANTIL AGENTE DE REGISTRO DE NACIMIENTO X 4 CONCURSO 1/3/2025 40,000.00 1,600,000.00
il DIRECCION DE REDES DE SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVO X 28 CONCURSO 1/3/2025 35,000.00 9,800,000.00
il DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO X 1 CONCURSO 1/3/2025 45.000.00 450,000.00
[ DIRECCION DE OPERACIONES ALBARIL X 4 Fuo 1/3/2025 45.000.00 1,800,000.00
[ DIRECCION DE OPERACIONES EBANISTA X 4 FUo 1/3/2025 45,000.00 1,800,000.00
m DIRECCION DE OPERACIONES ELECTRICISTA X 4 Fuo 1/3/2025 45,000.00 1,800,000.00
n DIRECCION DE OPERACIONES HERRERO X 4 Fuo 1/3/2025 45.000.00 1,800,000.00
T DIRECCION DE OPERACIONES PLOMERO X 4 [) 1/3/2025 45,000.00 1,800,000.00
" DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO TECNICO DE CALIDAD EN LA GESTION X 1 CONCURSO 1/3/2025 15.000.00 450,000.00
n DIRECCION DE REDES DE SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVO X 1 CONCURSO 1/3/2025 45.000.00 450,000.00
I DIRECCION DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO TECNICO ADMINISTRATIVO X 1 CONCURSO 1/3/2025 45,000.00 450,000.00
1] DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS TECNICO DE CAPACITACION Y EVALUACION DEL DESEMPERO X 1 CONCURSO 1/3/2025 15.000.00 450,000.00
1] DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS TECNICO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION X 2 CONCURSO 1/3/2025 45.000.00 300,000.00
1 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS TECNICO DE RELACIONES LABORALES Y SOCIALES X 4 CONCURSO 1/3/2025 45,000.00 1,800,000.00
n DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES SOPORTE MESA DE AYUDA (HELP DESK) X 1 CONCURSO 1/3/2025 45.000.00 450,000.00
it DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES SOPORTE TECNICO INFORMATICO X 8 CONCURSO 1/3/2025 15,000.00 3,600,000.00
1] DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIONES TECNICO DE IMPLEMENTACION DE PROYECTOS TIC X 1 CONCURSO 1/3/2025 35,000.00 450,000.00
W DIRECCION DE REDES DE SERVICIOS AGENTE SALUD Y NUTRICION X 908 CONCURSO 1/3/2025 40,000.00 363,200,000.00
W DIRECCION DE REDES DE SERVICIOS AGENTE SALUD EMOCIONAL X 908 CONCURSO 1/3/2025 40.000.00 363,200,000.00
[ DIRECCION DE REDES DE SERVICIOS AGENTE DESARROLLO SOCIAL X 908 CONCURSO 132025 40,000.00 363,200,000.00
[ DIRECCION DE REDES DESERVICIOS . AGENTE ESTIMULACION TEMPRANA X 64 CONCURSO 1/3/2025 10.000.00 25,600,000.00
W DIRECCION'OE REDES DE SERVICIOS ). - AGENTE EDUCATIVO X 154 CONCURSO 1/3/2025 30,000.00 181,600,000.00
W DIRECCION DE REDES DE SERVICIOS [| . COORDINADOR EDUCATIVO X 39 CONCURSO 1/3/2025 50.000.00 19,500,000.00
] DIRECCION DE REDES DE SERVIC[OS COORDINADOR CENTRO CAFI X 64 CONCURSO 1/3/2025 50.000.00 32,000,000.00
m "BIRECCION DEMEDES DE SERICIDS” | COORDINADOR CENTRO CAIPI X 39 CONCURSO 1/3/2025 60.000.00 23,400,000.00
W DEPARTAMENTO w CD&RK?ACIDNES ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES X 1 CONCURSO 1/3/2025 77.000.00 770,000.00
W DIVISIGN DE PRFSUPUESTO "z ANALISTA DE PRESUPUESTO X 1 CONCURSQ 1/3/2025 77.000.00 770,000.00
m DIVISION U CONTABILIDAD "3, % ANALISTA FINANCIERO X 3 CONCURSO 1/3/2025 77.000.00 2,310,000.00
W DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ £INANCIERA CONTADOR X 2 CONCURSO 1/3/2025 77.000.00 1,540,000.00
m DIRECCION.DE PPERAGIONES = 5 ari ANALISTA CARTOGRAFICO X 1 CONCURSO 1/3/2025 77,000.00 770,000.00
W DIRECCION DE Anﬂcgucmu.‘:tnnnnmqb" S ANALISTA DE LEVANTAMIENTO SOCIODEMOGRAFICO FAMILIAR X 2 CONCURSO 1/3/2025 83,000.00 1,700,000.00
[ DIRECCION DE ARTICHLACIGN TERRITORAL . = ANALISTA DE PARTICIPACION COMUNITARIA X 4 CONCURSO 1/3/2025 77,000.00 3,080,000.00
v DIRECCION DE ARTICHLACION TERRITORIAL - s OFICIAL REGIONAL DE LEVANTAMIENTO SOCIODEMOGRAFICOS FAMILIAR X 5 CONCURSO 1/3/2025 77.000.00 3,850,000.00
[ DIRECCION DET:\:me.EﬁRITp&ﬂl QFICIAL REGIONAL DE PARTICIPACION COMUNITARIA X [l CONCURSO 1/3/2025 61.325.00 2,453,000.00
v DIRECCION DE COMUNICACIGNES PERIODISTA X 2 CONCURSO 1/3/2025 77.000.00 1,540,000.00
[ DIRECCION DE DESARROLLO INFANTIL ANALISTA DE FORMACION BASICA X 1 CONCURSO 1/3/2025 77,000.00 770,000.00
M DIRECCION DE DESARROLLO INFANTIL [ ANALISTA EVALUACION Y MONITOREO DEL DESARROLLO INFANTIL X 2 CONCURSO 1/3/2025 77.000.00 1,540,000.00
v DIRECCION DE DESARRQLLO INFANTIL ANAUISTA MULTIDISCIPLINARIO DE DESARROLLO SOCIAL X 1 CONCURSO 1/3/2025 85.000.00 850,000.00
[ DIRECCION DE DESARROLLO INFANTIL ANALISTA MULTIDISCIPLINARIO DE ESTIMULACION TEMPRANA X 2 CONCURSO 1/3/2025 85.000.00 1,700,000.00
W DIRECCION DE DESARROLLO INFANTIL ANALISTA MULTIDISCIPLINARIO DE SALUD EMOCIONAL X ). CONCURSO 1/3/2025 85.000.00 850,000.00
[ DIRECCION DE DESARROLLO INFANTIL ANALISTA MULTIDISCIPLINARIO GESTION SALUD X 3 CONCURSO 1/3/2025 85,000.00 2,550,000,00
v DIRECCION DE DESARROLLO INFANTIL OFICIAL REGIONAL MULTIDISCIPLINARIO DE EDUCACION INICIAL X 5 CONCURSO 1/3/2025 61.325.00 3,066,250.00
W DIRECCION DE DESARROLLO INFANTIL QFICIAL REGIONAL MULTIDISCIPLINARIO DESARROLLO SOCIAL X [] CONCURSO 1/3/2025 61.325.00 2,453,000.00
[ DIRECCION DE DESARROLLO INFANTIL OFICIAL REGIONAL MULTIDISCIPLINARIO SALUD EMOCIONAL Y DISCAPACIDAD X 3 CONCURSQ 1/3/2025 61,325.00 1,839,750.00
WV OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES ANALISTA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES X 1 CONCURSO 1/3/2025 77,000.00 770,000.00
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W DIRECCION DE OPERACIONES ANALISTA DE CUBICACIONES, L3 1 CONCURSO 1/3/2025 77.000.00 770,000.00
W DIRECCION DE OPERACIONES ANALISTA DE EDIFICACIONES X 4 CONCURSO 1/3/2025 77,000.00 3,080,000,00
W DIRECCION DE OPERACIONES ANALISTA DE ESTIMACIONES Y PRESUPUESTO DE OBRAS CIVIL X 1 CONCURSO 1/3/2025 77.000.00 770,000.00
= DIRECCION DE OPERACIONES ANALISTA DE LOGISTICA Y DISTRIBUCION % 4 CONCURSO 1/3/2025 77,000.00 3,080,000.00
W DIRECCION DE OPERACIONES ANALISTA DE TALLER DE PLANOS X 1 CONCURSO 1/3/2025 77,000.00 770,000.00
[ DIRECCION DE OPERACIONES ANALISTA ESTRUCTURAL L 1 CONCURSO 1/3/2025 77.000.00 770,000.00
W DIRECCION DE OPERACIONES INGENIERO TERRITORIAL DE EDIFICACIONES X 5 CONCURSO 1/3/2025 77,000.00 3,850,000.00
W DEPARTAMENTO REMOZAMIENTO DE EDIFICACIONES INGENIERO SUPERVISOR DE EDIFICACIONES X 4 CONCURSO 1/3/2025 85.000.00 3,400,000.00
W DEPARTAMENTO MONITOREO DEL DESARROLLO INFANTIL ANALISTA INVESTIGACION Y MONITOREO INFANTIL 5 CONCURSO 1/3/2025 85,000.00 4,250,000.00
[ DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DE CALIDAD EN LA GESTION X 1 CONCURSO 1/3/2025 77.000.00 770,000.00
W DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DE COOPERACION INTERNACIONAL X 1 CONCURSO 1/3/2025 77.000.00 770,000.00
[ DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIONES ANALISTA DE DATOS ESTADISTICOS X 3 CONCURSO 1/3/2025 77,000.00 2,310,000.00
W DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL X 2 CONCURSO 1/3/2025 77.000.00 1,540,000.00
W DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DE PLANIFICACION X 1 CONCURSO 1/3/2025 77.000.00 770,000.00
W DIRECCION DE REDES DE SERVICIOS AGENTE DE REDES DE SERVICIOS X 8 CONCURSO 1/3/2025 60.000.00 4,800,000.00

W DIRECCION DE REDES DE SERVICIOS ANALISTA DE COGESTION CAIPI/CAFI X 2 CONCURSO 1/3/2025 77.000.00 1,540,000,00
W DIRECCION DE DESARROLLO INFANTIL ANALISTA DE FORTALECIMIENTO A LAS FAMILIAS X 2 CONCURSO 1/3/2025 77.000.00 1,540,000.00
W DIRECCION DE REDES DE SERVICIOS ANALISTA GESTION DE REDES DE SERVICIOS X 1 CONCURSO 1/3/2025 77.000.00 770,000.00
W DIRECCION DE REDES DE SERVICIOS OFICIAL TERRITORIAL DE SERVICIOS X 2 CONCURSO 1/3/2025 77,000.00 1,540,000.00
WV DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE EVALUACION DEL DESEMPERO X 2 CONCURSO 1/3/2025 77,.000.00 1,540,000.00
[ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE ORGANIZACION DEL TRABAJO COMPENSACION Y BENEFICIOS X 1 CONCURSO 1/3/2025 77.000.00 770,000.00
W DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE REGISTRO, CONTROL Y NOMINA X 2 CONCURSO 1/3/2025 77.000.00 1540,000.00
W DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE SEGURIDAD LABORAL X 1 CONCURSO 1/3/2025 77.000.00 770,000.00
W DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS X 1 CONCURSO 1/3/2025 77.000.00 770,000.00
[ DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES ADMINISTRADOR DE CONTINUIDAD TIC X 1 CONCURSO 1/3/2025 77.000.00 770,000.00
v DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES ADMINISTRADOR DE SERVIDORES X 1 CONCURSO 1/3/2025 77,000.00 770,000.00
v DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES ANALISTA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD TIC X 2 CONCURSO 1/3/2025 77.000.00 1,540,000.00

[ DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES ANALISTA DE INTERFACES GRAFICAS Y EXPERIENCIAS DE USUARIO X 1 CONCURSO 1/3/2025 77.000.00 770,000.00

W DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES ANALISTA OE PROGRAMACION X a CONCURSO 1/3/2025 77.000.00 3,080,000.00

[ DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIONES ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS X 1 CONCURSQ 1/3/2025 77.000.00 770,000.00

JOTALES 4997 5.594.675.00 1.803.991.750.00

"‘
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DPRHI/PRH- 003
T TTS PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2025
ACMIRETRASCH FORLICA INSTITUTO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA (INAIPI)
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE L ktiisis SEsTD UNITARID, - . COSI0 TOTAL
PARTICIPANTES ESTIMADO (RDS$) ESTIMADO (RDS)
Induccién a la Administracién Publica Departamento de Evaluacién del Desempefio y 65 0.00 0.00
(curso) Capacitacion i i
Sensibilizacién en Derechos Humanos Departamento de Evaluacién del Desempenio y 110 0.00 0.00
(Taller) Capacitacion ' ;
Formacién en Enfoque de Género % .
(sensibilizacion en perspectiva de genero g:p:g?m.e;m deiEvalidciondeltesempona ¥ 180 0.00 0.00
en sector Publico) +4 horas. (Curso) pslasl
Departamento de Edificaciones Oficinas regionales, Depto.
participacion comunitaria, Departamento de Relaciones
Administracion del tiempo ( Curso) Laborales, Direccién de redes de Servicio, Departamento 40 1,350.00 54,000.00
de relaciones laborales, depto. evaluacién de desempeiio y
capacitacion, departamento de compensacion.
Departamento de Edificaciones, Encargada Division CAIPI
Subrogacién y Congestién , Direccion Juridica, Division de
Comunicacién efectiva y Asertiva (Curso) |salud Ocupacional, Departamento de Relaciones 43 1,500.00 64,500.00
Laborales, Direccion DD, Direccién de Redes de Servicios,
Direccion de Tecnologia, Direccion de Operaciones
Planificacion y Organizacién del trabajo Departamento de Edificaciones , varios departamentos
(Curso) ,Depto. de Formacion,Division de salud ocupacional 2 1300.00 30.000:00
Departamento de Edificaciones, Direccion de redes de
Planificacion y Gestion de proyecto (Curso) servicio, Direccion de Gestion territorial, participacion 17 4,500.00 76,500.00
comunitaria, encargadas Direccién de redes de servicios
Oficina Regional Sur, Depto. de registro control y nomina,
Curso paquete Office (Curso) diaceion daredes 15 1,500.00 22,500.00
. 3 : Oficina Regionales , Direccién juridica, Direccion DD,
Ortografia y Redaccion de informes (Curso) Redes de servicios, 25 0.00 0.00
USO DE LAS TIC ( Curso) Oficinas Regionales 15 0.00 0.00
Oficina Regional Metropolitana , Direccion de gestion
territorial, Depto. de particion comunitaria,(Tesoreria
Institucional, Direccién de Redes de Servicios, Direccién de
Supervision Efectiva (Curso) Tecnologia ,Divisién de salud ocupacional, direccién de 30 2,500.00 75,000.00
redes de servicio, direccién en gestion territorial, depto.
técnico multi disciplinario depto. Formacion, Gestion
Alimentaria
Oficina Regional Metropolitana , Direccion de gestion
territorial, Depto. de particién comunitaria,(Tesoreria
Diplolm.ado leerazgoyusupgrw.sm de alto Institucional, Dlreccx:[r] ?3 Redes de Servicios, Direccion de 56 35,000.00 1,960,000.00
rendimiento en la Gestion Publica Tecnoloqa.;Diwsmn de salud pcupamonal direccion de
redes~de servicio, direccion en gestion territorial, depto.
1écalco multi d|scup}1p§.‘10 dep}(): formacnon
P a ) ‘rf‘, A
Diplomado de Derecho Inmobiliario Depto. de;vRemoza ento 8 40,000.00 320,000.00
i TR Depto. dg Remnzar’mepto Dlrecclon de redes de servicios, 00.00 11,500
Oratoria para Ejecutivos ( Curso) depaﬂan‘mﬁm d foriiacioh, DIFECCIOI'I Jur[dlco 23 500. ,500.00
i <2 s 2 Depto. de ﬁ.emnbamfén Dweccmn de redes de servicios
Elak;!ﬂcacsg:rsEstrategica g9 1a Cestion ( Encargados de arqa).brrecmon de’ Gesuon Territorial 35 4,000.00 140,000.00
ublica ( °) ,Depto. Relacmnes Inteansmumqnales
Proyect Manager ( Curso) Depto. de Remézantignto 7 25,000.00 175,000.00
Auto Revit ( Curso) Depto. de Remozamiento 7 35,000.00 245,000.00
Diplomado en Manejo en Medicina Divisién de Salud Ocupacional 10 35,000.00 350,000.00
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aivouSERT A PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2025
ATHRGSTRACION plmLIEA INSTITUTO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA (INAIPI)
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE NUMERQ.DE COSTOURIARKY. | - CORMOTCRAL
PARTICIPANTES ESTIMADO (RD$) ESTIMADO (RD$)
Diplomado en combate de incendios Division de Salud Ocupacional 10 40,000.00 400,000.00
Division de Salud Ocupacional, Direccion de redes de
Excel Basico ( Curso) servicio, Division de anélisis financiero , Depto. de servicios 25 1,800.00 45,000.00
Tic
Division de Salud Ocupacional, Deptamento Caipi,Depto.
" s de Participacion comunitaria , Direccién de Gestion
Redaccion de Informes Técnicos ( Curso) territorial, participacion comunitaria, Sub-direccion de 20 6,000.00 120,000.00
Relacionamiento Interistitucional
Resolucion de conflicto ( Curso) Depto. caipi( Agente de redes), varios departamento 23 1,900.00 43,700.00
Diplomado en educacién inicial/ Diplomado o
Primera Infancia. Depto. caipi( Agente de redes) 20 0.00 0.00
Curso de primero Auxilio 'Ii)lsreccmn de Gestion territorial, participacién comunitaria, 14 0.00 0.00
macén.
Direccion de Gestion territorial, participacion comunitaria,
Curso Geslion y planificacién de proyectos. |encargados Division caipi , subrogacién y cogestion, 22 50,000.00 1,100,000.00
direccion de gestion territorial.
© : ... |Depto. Relaciones Laborales, Direccion de Gestion
g:m:;grabam en Equipo y coordinacion |, a1, participacion comunitaria, Direccion de Redes de 15 2,800.00 42,000.00
Servicio
Diplomado en Gestién Humana por Depto. de Relaciones Laborales , Dep. Evaluacion del
P : p desemperfio y Organizacion del Trabajo, Compensacion y 21 50,000.00 1,050,000.00
competencia, Enfoque Martha Alle 8
Beneficio.
: Depto. de Relaciones Laborales , Depto. Técnico
s Excet Inteamadio Multidisciplinario y Participacién Comunitaria. = il g
: Encargado Division Caipi Subrogacién y
Surscoc Desarrolllo por competencias Cogestion,encargados participacion comunitaria, Servicios 15 3,500.00 52,500.00
para mandos medios
generales.
Cursol/taller combate de incendio, uso y . g
manejo de extintores Brigadas de emergencias de Sede Central y almacenes 55 0.00 0.00
Cursol/taller gestion de riesgo Brigadas de emergencias de Sede Central y almacenes 50 0.00 0.00
e o s e s Brigadas de emergencias de Sede Central y almacenes 50 0.00 0.00
residuos solidos
Taller impacto del cambio climatico Brigadas de emergencias de Sede Central y almacenes 50 0.00 0.00
Taller en trabajo en altura Brigadas de emergencias de Sede Central y aimacenes 25 0.00 0.00
Diplomado en Politicas Publicas en Primera |Encargada Divisién Educacion, Encargado de Division de 7 0.00 0.00
Infancia Salud y Nutricion é ¢
Curso. Faclitador '"ie.m‘? e procesd d?. Depto. de formacién de competencia para la atencion 23 0.00 0.00
Ensefianza y Aprendizaje en la institucion
Cuirso Hemamlenias Lean-Six Sigmaipara Depto. de formacion de competencia para la atencién 9 45,000.00 405,000.00
mejora de procesos e s
Diplomado en marketing Politico Subdireccion de Relacignamiento Insteristitucional 2 45,000.00 90,000.00
Ry { A
Pilinis 7 ;
Curso Control de Inventario y Clasificacion | . . .. | o 43 % 0.00 0.00
omalaraae Divisién de Ah'(l‘a‘!"ché_r;‘,:gﬁciqas ‘r‘g .Ies v 22 | :
P {
T e g <
Curso Actualizacién ( ITBIS y NCF ) (Tesoreria fn'{ﬁlﬂtﬁha]} q 2 5 500.00 2,500.00
Formato 606-607-623 (A A 7
Curso Impuestos sobre la Renta . Miade, Dasprens e 5 500.00 2.500.00
Retenciones y Practica del IR2 (Tesoreria l"?'ﬁi:’f'o naﬁ o i
Curso Tesoreria Gubernmental (Tesoreria Institucional) 5 500.00 2,500.00
Curso Inteligencia Emocional asertiva Direccion Juridica 10 1,800.00 18,000.00
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R PLAN ANUAL DE CAPACITACION ARO 2025
ADSINISTRACIGH FORLICA INSTITUTO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA (INAIPI)
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE NUMERO DE COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
PARTICIPANTES ESTIMADO (RDS) ESTIMADO (RDS$)
(Diplomado) Especializacion en Evaluacion | . - -
Neuropsicolégica ( Diplomada) Direccion de Redes de servicios 7 50,000.00 350,000.00
Especializacion en Metodologia de la . ns ot
Investigacion Direccion de Redes de servicios 7 50,000.00 350,000.00
{ Dibtomado) Especializacién en Trastomos | oireccisn de Redes de servicios 6 50,000.00 300,000.00
Curso Power Bi Depto. de Analisis Financiero 11 500.00 5,500.00
Seminario Internacional en Compras y e g -
Contrataciones Pablicas Direccion Juridica 3 85,000.00 255,000.00
Diplomado en Entrevista Por competencias |Depto. de Reclutamiento y Seleccién 16 45,000.00 720,000.00
Diplomado en Psicrometria Depto. de Reclutamiento y Seleccion 16 45,000.00 720,000.00
CERTIFICACION NEHA O SERVBAFE - eocs s limiaitana 10 50,000.00 500,000.00
(Autorizacién de Manejo de los alimento)
TOTALES 1310 815,150.00 10,173,200.00
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO RESUMEN

INSTITUTO NACIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
(INAIPY)

DPRHI/PRH- 004
ANO 2025

NOMBRE DE CUENTA

TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES

TOTAL FINANCIAMIENTO
POR ANO

SUELDOS FlJOS

267,000,789.14

3,204,009,469.64

SUELDOS PERSONAL TEMPORAL

217,376,804.24

2,608,521,650.84

SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO 5,860,333.33 35,162,000.00
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS 5,439,719.33 65,276,632.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD 1,230,829.17 14,769,950.00
SUELDO TRECE (SALARIO DE NAVIDAD) 0.00 755,160,636.81
INDEMNIZACIONES 3,400,000.00 40,800,000.00
VACACIONES NO DISFRUTADAS 2,625,000.00 31,500,000.00
BONO POR DESEMPENOQ ECA 0.00 1,580,000.00
INCENTIVO RENDIMIENTO INDIVIDUAL 0.00 440,000,000.00
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE INDICADORES 0.00 460,000,000.00
CAPACITACION 0.00 6,990,830.00
PERSONAL CON CARACTER EVENTUAL 250,000.00 3,000,000.00

TOTALES GENERALES RD$

503,183,475.21

7,666,771,169.29




